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Resumen ejecutivo

En el primer trimestre de 2024, la tasa de actividad
para la poblacién de 10 afios y mas se coloca en
62,2% y revela una ligera caida en la comparacioén
interanual'. La tasa especifica de empleo también
muestra un declive y se ubica en 57,6%.

Como resultado de las dindmicas anteriores, la tasa
de desocupacion se incrementa en el ultimo afo
hasta posicionarse en 7,5%; un afio atras era de 6,4%
(Anexo C.1y Anexo C.2).

El 74,4% de la poblacién ocupada trabaja en condi-
cidn asalariada, por encima del peso que tenia en el
primer trimestre de 2023 (1,6 pp.), pero con un leve
descenso en términos absolutos.

Al 25,5% de la poblacién asalariada no le efectian
descuentos jubilatorios.

La poblacién que trabaja por su cuenta representa el
20,9% de la poblacién ocupada portefia. Su volumen
se reduce 12,7% en un afio.

El 28,7% de la poblacién por cuenta propia no tiene
registro para ejercer su actividad. Si a este segmento
se le adiciona la porcidn de los que, a pesar de tener
registro no realiza pagos regularmente (3,9%), el
indicador de informalidad asciende al 32,6%.

1  Verdefiniciones en Definiciones basicas.
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La Encuesta Trimestral de Ocupacién e Ingresos (ETOI)
es un relevamiento continuo que tiene por objetivo la
obtencidn de estimaciones permanentes de indicadores
del mercado de trabajo y de ingresos de la poblacién de
la Ciudad de Buenos Aires, la caracterizacion del empleo
por zonay para algunos grupos poblacionales especificos.

La poblacién bajo estudio reside en hogares particulares de la
Ciudad de Buenos Aires, quedando excluidos quienes residen
en hogares colectivos, los huéspedes en hoteles turisticos y
las personas sin residencia fija. Se trata de un estudio por
muestreo de viviendas en las que se encuesta a la totalidad
de los hogares que habitan en ellas y a todos sus miembros.

La informacién de las pdaginas siguientes refiere a indi-
cadores socioeconémicos del mercado de trabajo. Se
presentan las principales tasas (generales y especificas) y
las caracteristicas educativas de la poblaciéon econédmica-
mente activa, por sexo. Se expone un apartado referidoala
poblacidnjoven, que es una de las que encuentra mayores
dificultades para su insercién laboral. Para los que se en-
cuentran ensituacién de precariedad se muestran distintas
combinaciones enrelacidn a la participacion en el mercado
de trabajo. Para cerrar la caracterizacion de la poblacién
econdmicamente activa, se ofrecen indicadores sobre el
perfil de la poblacién desocupada y subocupada horaria.

Los datos aqui expuestos complementan los difundidos en
el Informe de Resultados N° 1863: /ndicadores laborales
de la Ciudad de Buenos Aires. ler. trimestre de 2024, pu-
blicado por la Direccién General de Estadisticay Censos
en mayo de 2024.

Los principales resultados que refieren a la situacién
laboral en el primer trimestre son los siguientes:

e La tasa bruta de actividad se coloca en 54,2% y la
especifica de la poblacién de 10 afios y mas, en 62,2%.
Ambas tienen una leve reduccién en la comparacion
interanual.

e Latasa de actividad de los varones de 10 afios y mds es
de 68,4%, practicamente igual a un afio atras. La tasa
femenina correspondiente es de 56,8%, 1,8 pp. por
debajo de lacomputada en el mismo trimestre del 2023.
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En el primer trimestre, la diferencia entre la tasa de
actividad masculinay la femenina se ubica en 11,6 pp.

La poblacion activa (valor absoluto) disminuye 1,6%
en el Ultimo afio, producto de una baja de 2,8% en la
poblacién activa femenina y de una leve disminucién
en la masculina.

Los varones representan el 51,4% de la PEA y las
mujeres el 48,6%.

La poblacién inactiva de 10 afios y mas —
complementaria de la poblacién econémicamente
activa- representa el 37,8% 2. Poco mas de seis de
cada diez personas inactivas son mujeres (60,8%).

La tasa de dependencia econdmica, que expresa la
relacion entre no perceptoresy perceptoresdeingresos
laborales y/o no laborales independientemente de la
edad de los mismos, se ubica en 43,2%. Un afio atras
estaba en 42,7%.

La tasa bruta de empleo es de 50,2%, mientras que
la especifica para la poblacién de 10 afios y mas es
de 57,6%. Ambas son menores a las de un afio atras
(1,4 pp. y 1,7 pp. respectivamente).

La tasa de ocupacién de los varones de 10 afios
y mas supera en mas de 10 pp. a la del mismo
segmento de mujeres.

La poblacion ocupada (valor absoluto) decrece
2,7% en la comparacién interanual. La caida es
mas intensa entre los varones (3,7%) que entre las
mujeres (1,7%).

Los varones representan el 51,1% de la poblacién
ocupaday las mujeres el 48,9%.

El indice de masculinidad de la poblacién activa es de
105,6, en tanto que el de la poblacién ocupada es de

104,6. Un afio antes, los valores eran de 103,1y 106,8,
respectivamente.

45,8% si se calcula sobre la poblacién total.
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https://www.estadisticaciudad.gob.ar/eyc/wp-content/uploads/2024/05/ir_2024_1863.pdf
https://www.estadisticaciudad.gob.ar/eyc/wp-content/uploads/2024/05/ir_2024_1863.pdf

C.1

Tasas brutas y especificas de mujeres, varones y jévenes. Ciudad de Buenos Aires. ler. trimestre de 2024

Tasas Brutas

10 afios y mas

Especificas

Mujeres de 10 Varones de 10 Jévenes entre

Poblacion total (bruta) afios y mas afios y més 19y 29 afios
Actividad 54,2 62,2 56,8 68,4 65,7
Empleo 50,2 57,6 52,8 63,0 61,4
Asalarizacion 74,4 76,4 72,6 85,2

Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (GCBA). ETO.

e Los indicadores que relacionan la dimensién
educativa con el mercado de trabajo muestran que
completar el nivel medio modifica significativamente
los guarismos de participacién y de empleo.

En el trimestre que se informa, a quienes cuentan
con estudios hasta secundario incompleto les
corresponde una tasa de empleo de 19,7% (en el
mismo trimestre del 2023 el registro se colocaba
en 18,7%), mientras que los que lograron esta
certificacion casi triplican este valor (58,0%).

e La tasa de empleo para los que obtuvieron titulo
terciario o universitario es de 77,9%, muy por encima
de la correspondiente a la poblaciéon en general
y practicamente idéntica a la de un afio atras.
Vuelve a verificarse que las tasas de empleo (y de
actividad) aumentan a medida que se retnen mas
acreditaciones educativas.

e EI12,2% delapoblacién ocupada asiste actualmente
a establecimientos educativos.

e Latasadedesocupacion-que consideralas personas
sin ocupacion que buscan trabajo de manera activay
se encuentran disponibles para trabajar, en relacién
ala poblacién econdmicamente activa- se alcanza un
7,5%; un afio atras se ubicaba en 6,4%.

e Latasade subocupacion horaria se ubica en 7,5% de
la poblacién econémicamente activa. La reduccién
interanual es de 2,1 pp. Se trata del valor méas bajo
de la serie comenzada en 2014. Entre la poblacién
subocupada, los demandantes (en la busqueda de
otra ocupacién) representan el 51,3%; un afio atras
el guarismo se colocaba en 47,1%.

e En la ocupacién principal, el promedio de horas

trabajadas es de 38 horas semanales. Un poco mas
de un cuarto de la poblacién ocupada (26,6%) trabaja
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menos de 35 horas semanales; este segmento se
compone de un 7,8% a tiempo parcial marginal -en
muchos casos en changas- y otro 18,8% de trabajo
de entre 16 y 35 horas. Otro 46,1% se ocupa entre
35y 45 horas semanales (jornadas “normalizadas)3.
La poblacién ocupada que trabaja mas de 45 horas
semanales es de 27,3%.

La tasa de sobreocupacién horaria representa el
22,8% de la poblacién econémicamente activa,
guarismo similar al de un afio atras. El 65,6% de las
personas sobreocupadas son varones. Mientras
la tasa de sobreocupaciéon masculina asciende al
29,2%, la femenina es de 16,2%.

El 86,9% de la poblacién ocupada residente trabaja
dentro de los limites geograficos de la Ciudad. Este
registro se compone de 69,2% que lo hace fuera de
su domicilio y de 17,8% que lo hace en el domicilio
donde reside.

El 13,7% de la poblacién ocupada portefia registra
pluriempleo (mdas de una ocupacién), 2,3 pp. menos
que en el primer trimestre de 2023.

La poblacién ocupada con mas de una ocupacion,
registra un promedio de 44,2 horas semanales
trabajadas en todas las ocupaciones. En particular,
disponede 13,9 horasensusocupaciones secundarias.

El trabajo a tiempo parcial es una de las formas tradicionales del
empleo atipico asociado a lainformalidad laboral. El mismo ha expe-
rimentado una diversificacion de sus formas, entre las cuales la OIT
discrimina en: el trabajo a tiempo parcial sustancial (21-34 horas a
la semana); el trabajo a tiempo parcial de corta duracion (20 horas o
menos) y dentro de este ultimo, el trabajo a tiempo parcial marginal
(menos de 15 horas alasemana). Enalgunos casos, las modalidades
de trabajo pueden consistir en un nimero de horas muy reducido o
con horariosirregularesimpredecibles, donde el contratante no tiene
ninguna obligacién de garantizar un numero especifico de horas de
trabajo. Estas modalidades, conocidas como trabajo “a pedido”,
adoptan distintas formas de contrato e incluyen también los llamados
“contratos de cero horas”.

Estadisticas econdmicas



El 82,6% de la poblacién ocupada se desempefia en
unidades econdémicas de caracter privado®.

El53,3% de la poblacién ocupa puestos de calificacién
baja (operativa o no calificada), con un incremento
interanual del 3,2 pp. Dentro de este segmento la
poblacién masculina representa el 52,7%.

El 46,7% restante corresponde a puestos de
calificacion alta (profesionales o técnicos). En el
trimestre que se informa, la distribucién por sexo en
esta categoria se encuentra equilibrada.

G.1

Poblacidn ocupada. Distribucion segun
calificacién ocupacional. Ciudad de Buenos
Aires. ler. trimestre de 2024

83,3% 46,7%

B Alta (Calificacion profesional y técnica)

Baja (Calificacién operativa y no calificada)

Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (GCBA). ETOI.
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El sector productor de Servicios representa el 72,9%
de la ocupacioén, por debajo del guarismo de un afio
atras (74,2%). Otro 11,5% de la poblacién ocupada
se encuentra trabajando en Industria y Construccién,
peso relativo que crece desde 10,7% en igual periodo
de 2023. La poblacién ocupada en el sector Comercio
es de 14,6%, sin modificaciones significativas con
respecto a un afo atras.

El 58,8% de los hogares cubren el acceso a la
salud a partir del empleo protegido, por encima
del 55,3% del mismo trimestre de 2023. Otro 8,8%
de los hogares registran cobertura a partir de Ia
contratacién voluntaria, por debajo del 9,4% de
un afio atras. Por su parte, la prestacion universal
otorgada por el sistema publico cubre al 20,9% de
los hogares portefios, ya sea de forma exclusiva para
todos los miembros (10,5%) o solo con la cobertura
para algunos (10,4%). Un afio atrds, este conjunto
tenia un peso 1,4 pp. menor.

Se excluye el servicio doméstico en hogares particulares del total.
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Teletrabajo

En el primer trimestre de 2024, el 35,9% de la
poblacién ocupada realiza teletrabajo® al menos
algun dia a la semana (1,8 pp. menos que un afio
atrds). En el sector privado, el 37,7% son puestos
teletrabajados, en tanto que, en el sector publico, el
indicador se coloca en 25,0%.

Del total de los puestos de trabajo teletrabajados, el
90,6% corresponde a unidades econémicas no publicas.

En la Ciudad, el 59,9% de los puestos teletrabajados
—siempre en referencia a la modalidad de trabajo
en al menos un dia en la semana- se encuentran en
el marco de relaciones laborales asalariadas. Esta
incidencia se sostiene al compararse con el guarismo
del afio anterior. Un tercio de la poblacién asalariada
con registro en la seguridad social desarrolla su
actividad en puestos con modalidad de teletrabajo.

El 34,2% de los puestos pertenecen al segmento de
cuentapropistas.

El 69,9% de los puestos teletrabajados revisten alta
calificacién ocupacional (profesional o técnica). A su
vez, mas de la mitad de los puestos de alta calificacion
son teletrabajados (54,6%). En contraste, solo el
20,2% de los puestos de calificacidn baja ejercen esta
modalidad de trabajo, lo que se explica mayormente
por el contenido de la tarea practicada.

En el sector Servicios (excluye Servicio doméstico) el
42,1% son puestos teletrabajados.

La distribucion por tamafio de establecimiento
muestra la mayor concentracién del teletrabajo
en aquellos con mas de 40 trabajadores (39,2%),
segmento sobrerrepresentado en esta modalidad
de trabajo. Se destaca que el 26,5% de los puestos
teletrabajados forman parte de plantillas conformadas
por un solo trabajador.

Poblacién asalariada

El 74,4% de la poblacién ocupada trabaja en condicion
asalariada y el porcentaje se coloca 1,6 pp. por encima
del mismo trimestre del afio anterior.

En particular, el 76,4% de la poblacién femenina
ocupada estd en condicién asalariada y el 72,6% de
la poblacién masculina. En el caso de las mujeres, se
registra una leve disminucién del trabajo asalariado,

Se entiende por teletrabajo al trabajo que se realiza con dispositivos
tecnolégicos para cumplir las tareas de una ocupacién desde un
lugar remoto y con conexidén a Internet. Se considera “el lugar de
teletrabajo” a aquel donde se tenga acceso a Internet, puede ser un
local o undomicilio, pero no el establecimiento para el cual se trabaja.
Dicho de otro modo, el teletrabajo es trabajo a distancia, efectuado
con auxilio de medios de telecomunicacién o de una computadora.

Estadisticas econdmicas



mientras que en el de los varones, el guarismo muestra
un incremento de 4,7 pp. en el dltimo afo.

Al 74,5% de la poblacién asalariada le efectuan
descuentos jubilatorios. La poblacién femenina
asalariada muestra registros inferiores a la marca
total (71,7%).

A un cuarto de la poblacion asalariada no le efectian
descuentos jubilatorios (25,5%). En particular, el 9,2%
aporta por si misma a la seguridad social; el otro 16,3%
no lo hace, por cuanto no tiene registro de ningun tipo
en la seguridad social.

El indice de masculinidad de la poblacién asalariada
registrada (con descuento jubilatorio y/o aportes
propios) -que es un indicador que sintetiza la relacién
entre varones y mujeres en tanto acceso a derechos
del trabajo subordinado- marca 101,4 varones por
cada 100 mujeres; un afio atras, se colocaba en 97,7.

e Al 28,8% de la poblacién ocupada en servicio
doméstico le efectian descuentos jubilatorios. En el
primer trimestre de 2023 ese valor alcanzaba 35,2%.

e El peso de la poblacién de asalariadas en servicio
domeéstico sin acceso a la seguridad social tiende a
ser mas elevado que en las asalariadas en unidades
econdémicas. De la poblaciéon que se desempefia en
este sector, mas de siete de cada diez (71,3%) no tiene
registro en la seguridad social (el hogar contratante
no le hace descuentos jubilatorios y la trabajadora
no efectua aportes por su cuenta). Un afo atras este
indicador alcanzaba 64,8%.

e El sector econdmico que le sigue por su porcentaje
de trabajo asalariado sin descuentos jubilatorios ni
aportes propios es el de la Construccion (51,6%); se
trata de una rama altamente masculinizada en la que
el no-registro se incrementa 2,6 pp. en el tltimo afio.
Le sigue la Industria, donde poco mas de dos tercios
no tiene registro en la seguridad social. Comercio,
hoteles, restaurantes tiene 28,7% de su poblacion

G.2 ocupada por fuera de las regulaciones vigentes.
Poblacién asalariada. Distribucién segun

registro en la seguridad social. Ciudad de
Buenos Aires. ler. trimestre de 2024

e Dos de cada tres personas ocupadas en servicio
doméstico trabajan a tiempo parcial, es decir menos
que el “tiempo completo normalizado” (35 horas

0,
75 5 semanales) (64,7%).

Poblacion por cuenta propia

50
2
[}
'é e En los primeros tres meses del 2024, la poblacién que
o
;5_ trabaja por su cuenta representa el 20,9% de la poblacién
25 ocupada portefia. La cantidad disminuye 12,7% en el
ultimo afo. Esta categoria ocupacional explica la mayor
parte del descenso del empleo en el periodo.
0

e El 27,9% de la poblacién cuentapropista desarrolla
su actividad en puestos de trabajo con calificacién
profesional dentro de unidades econémicas no publicas
que tienen una plantilla de hasta cinco trabajadores®.
Dicha poblacién decrece 27,8% en el tltimo afio.

B Con descuento jubilatorio B sin registro

Aporta por si mismo

Nota: la suma de las cifras parciales puede diferir del total por procedimientos de redondeo.
Fuente: Direccidn General de Estadistica y Censos (GCBA). ETOI. . . .
e El 28,7% de la poblacién por cuenta propia no tiene

registro para ejercer su actividad. Si a este segmento
se le adiciona la porcidn que a pesar de tener registro
no realiza pagos regularmente, el porcentaje se eleva al
32,6%, similar al de un afio atras.

Servicio doméstico

e El Servicio doméstico es uno de los sectores con menor
dinamismo pospandemia. En el primer trimestre de

2024, el 3,2% de la poblacién ocupada trabaja en este °

sector, que en volumen (valores absolutos) disminuye
21,2% con respecto a un afio atras.

Dentro de la poblacién asalariada, el servicio doméstico
representa el 4,3%, pero en el subconjunto de mujeres
asalariadas, el peso es mayor al doble (10,3%).
Cabe destacar que la actividad es ejercida casi con
exclusividad por mujeres.

Caracterizacion de la PEA

El calculo global de la poblacién ocupada en la
informalidad durante el primer trimestre del afio 2024
(poblacién asalariada y cuenta propia) oscila entre
el 28,7% y 37,4%, segln cual sea la definicién que

Se destaca que los conceptos rectores de este recorte poblacional
estan siendo revisados por los organismos internacionales a la luz
de las modificaciones en las nuevas conformaciones laborales, me-
diadas por las plataformas digitales y el proceso de desformalizacion
reforzado tras la pandemia.
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se adopte para la poblacién trabajadora por cuenta
propia (trabajadores y trabajadoras sin registro o sin
regularidad en el pago para el ejercicio de la actividad, o
bien no profesionales que trabajan en establecimientos
no publicos de hasta 5 personas, respectivamente).
Un afio antes, estos indicadores se colocaban 31,5%
y 39,4% y la cantidad de trabajadores involucrados
también era menor.

e El declive interanual (en volumen) se observa
especialmente en el subconjunto que considera
informalesaaquellos cuenta propias no profesionales
que trabajan en establecimientos no publicos de
menos de seis personas (-12,5%).

Poblacion desocupada
y subocupada

e La tasa de desocupacién se coloca en 7,5% de la
poblacién econémicamente activa. Un afo atras se
ubicaba en 6,4%.

e EI51,0%delapoblaciénencondiciéndedesocupacion
declara tener certificaciones educativas que
corresponden al nivel medio completo o nivel terciario
incompleto.

e El 69,8% de las personas en condiciéon de
desocupacion se encuentran en busqueda activa
inferior a seis meses. Si se amplia la ventana a los
ultimos 12 meses, este guarismo asciende al 79,9%.
El complemento del conjunto anterior (20,1%) es el
denominado desempleo de larga duracién (el que

G.3

supera el afio calendario), que se redujo en relacién a
un afio atrds, cuando alcanzaba el 31,0%.

EI84,6% de la poblacién en condicién de desocupacién
tiene experiencia laboral previa (cesantes). En valores
absolutos, el conjunto muestra un aumento relativo
anual del 8,0%. En la distribucién de la poblacién
desocupada que ha tenido contacto con el mercado de
trabajo por sexo ellos son mayoria (51,9%).

En particular, el 67,1% de la poblacién de hasta 29
afios en condiciéon de desocupacién declara haber
tenido contacto previo con el mercado de trabajo. Un
afio atras este guarismo se colocaba en 78,7%.

El 59,2% de los desocupados cesantes perdié su
ocupacion durante el afio 2023 y otro 24% lo hizo en
los primeros meses de 2024.

El resto de la poblacién desocupada (25,4%) no tuvo
ocupacioén anterior.

En desempleo no es el unico indicador de la
contraccién del mercado de trabajo; la insuficiencia
del volumen de trabajo dentro del grupo de personas
ocupadas se ve reflejada, por ejemplo, en la
subocupacion por horas. En el primer trimestre de
2024, la tasa de subocupacién horaria representa
el 7,5% de la poblacién econémicamente activa, un
afo atrds se colocaba en 9,6% observandose una
caida de 2,1 pp.

La subocupacién horaria afecta en mayor medida a
la poblacién de mujeres: asciende al 9,2% de la PEA
femenina, mientras que es de 6,0% en los varones.

Composicién de presion en el mercado de trabajo: tasas de desocupacion, de subocupacién
demandante y de resto de ocupacion demandante. Ciudad de Buenos Aires. ler.trimestre.

Afios 2018/2024
30
20,8%

2
&
2 135% 14,0%
=
0 l

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

- Tasa de desocupacion . Tasa de subocupacion demandante

Tasa ocupacién demandante no subocupados

Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (GCBA). ETOL.
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A continuacién, se presenta una breve descripcion del perfil de la poblacién desocupada en del primer trimestre del 2024

Infografia 1

Caracterizacion de la poblacién desocupada, duracién de su bulisqueda laboral y experiencia laboral
anterior. Ciudad de Buenos Aires. ler. trimestre de 2024

Grupo de edad
49,8%

14%

de la poblacién activa esta
buscando una ocupacion porque
no la tiene o porque quiere trabajar
P 2 mis horas (232.500 personas)

Jévenes 30 a 64 afios 65 afios y mds
(hasta 29 afos)
Nota: para la categoria 65 afios y mas, no se presenta dato debido a que el
7 50/ coeficiente de variacion estimado es mayor a 30%.
y (o)

porque no tiene ocupacion
(Tasa de desocupacién)

Nivel educativo

Superior completo

Hasta secundario
20,77%

incompleto

., 28 4%
Poblacién desocupada
124.500
personas Secundario completo
y superior incompleto
51,0%

SEXO

f ‘ 84,6% — 24,0%"
huscan trabajo y tienen perdieron su trabajo
experiencia previa en el afio 2024
N

79,9%
5 4 0 (y 4 6 0 o/ buscan’ trabajoo 1 5 y 4%b iz,g‘;,‘?gnz%; oantes
y (o) y o

hace menos buscan trabajo por
Vardn Muijer de un afio primera vez

2Valor con cardcter indicativo (el coeficiente de variacion estimado es mayor al 10% y menor o igual al 20%).
®Valor de la celda con cardcter indicativo (el coeficiente de variacion estimado es mayor al 20% y menor o igual al 30%).
Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (GCBA). ETOL.
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e Eneltrimestre que se informa, el 51,3% de la poblacién
subocupada es demandante de empleo, 4,2 pp. por
encima de un afio atras.

e Una de las formas de ver la presién sobre el mercado de
trabajo se obtiene sumando el conjunto de la poblacién
desocupada (7,5%) la de la poblacién subocupada
demandante (3,9%), que en el primer trimestre de
2024 resulta 11,4% de la poblacién econémicamente
activa. Un afio atrds esta suma era de 10,9%. Si se
amplia la mirada y se agrega al conjunto anterior la
poblacién ocupada que trabaja 35 horas 0 mas y busca
activamente otro trabajo, se concluye que 14,0% de la
poblaciodn activa presiona en el mercado de trabajo. En el
mismo trimestre de 2023, este guarismo era de 13,5%.

Poblacion joven de entre 19
y 29 afios

e La tasa de actividad de la poblacién joven de entre
19 y 29 afios (74,3%) se contrae en la comparacién
interanual, desde 75,6%.

e También lo hace la tasa de empleo de la poblacién
joven (62,8%), que queda 3,0 pp. por debajo del valor
de un afio atras.

¢ Latasa de asalarizacion se coloca en 85,2% por lo que
queda cercana al valor de del primer trimestre de 2023.

e EI36,3%delapoblaciénjoven asalariadase encuentra
en condicién de precariedad laboral, guarismo que
esta muy por encima del correspondiente al total de
la poblacién asalariada de la Ciudad. En paralelo a la
reduccion de la tasa de asalarizacion, la precariedad
se derrumba en 6,1 pp.

e Cuando a este segmento se le adiciona la porcién de
los que se desempefian como cuenta propia, la tasa
de precariedad laboral llega al 37,3%.

e La tasa de inactividad de la poblacién joven es de
25,7%, similar a la de un afio atras.

e El 22,8 de esta poblacion estudia y trabaja. Este
porcentaje se reduce en forma interanual. La porcién
de quienes sélo trabajan se sostiene. Mientras tanto,
quienes solo estudian representan el 26,5%, mientras
que el 10,7% no estudia ni trabaja.

e Elcomportamiento mencionado anteriormente difiere
entre varones y mujeres. En los primeros, se destaca
el mayor peso de los que trabajan solamente (44,5%,
frente al 35% en las mujeres); en las mujeres, de las
qgue combinan trabajo y estudio (27,3% contra 18,7%
en los varones).
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G.4

Poblacién joven de 19 a 29 afos. Situacion
en relacidn al trabajo y a la asistencia a
establecimientos educativos Ciudad de
Buenos Aires. 1er. trimestre de 2024

100
2 219
I 4,9°
g 265 283
g
Shy b 35,0
0
Total Varones Mujeres

. Trabaja solamente . Estudia solamente

Trabaja y estudia No trabaja ni estudia

Valor con cardcter indicativo (el coeficiente de variacion estimado es mayor al 10% y menor
o0igual al 20%).

Nota: lasumade las cifras parciales puede diferir del total por procedimientos de redondeo.
Fuente: Direccidn General de Estadisticay Censos (GCBA). ETOI.
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Definiciones basicas

Ocupacion: todo trabajo que desarrolla una persona
en el marco de una organizacion laboral, teniendo
ésta como fin la produccién de bienes o servicios de
valor econdmico en el mercado.

Ocupacioén principal: la que ocupa la mayor cantidad
de horas semanales; en caso de que ocupe la misma
cantidad de horas que otra/s ocupacién/es, es la que
retribuye la mayor cantidad de ingresos; y, en caso
que igualara en horas y en ingresos a otra/s ocupa-
cion/es, es en la que tiene mayor antigliedad.

Horas trabajadas: se refiere a horas cumplidas,
incluyendo las pérdidas por razones técnicas (repara-
ciones, mantenimiento, etc.), ajenas ala voluntad del
personal, asi como los cortos periodos de descanso
en el lugar de trabajo. No incluye las horas correspon-
dientes al personal suspendido, en uso de licencia,
ni las perdidas por huelgas.

Categoria ocupacional: alude a las relaciones que
establecen las personas dentro del proceso de
trabajo. Las categorias son: patrones/as o empleado-
res/as, trabajadores/as por cuenta propia, asalaria-
dos/as y trabajadores/as familiares sin remuneracion.

Caracter del establecimiento: refiere a la naturaleza
publica o privada de la unidad econdmica donde se
desarrolla la ocupacién principal. Esta puede ser:

Una institucion publica o estatal (nacional, provin-
cial o municipal): Se refiere a los establecimientos
pertenecientesala Administracién PublicaNacional,
Provincial o Municipal y empresas del estado
(no privatizadas).

Del sector privado: corresponde a empresas del
sector privado y a empresas mixtas (se incluyen
también empresas publicas cuya explotacion ha
sido privatizada). Se registran en esta categoria
los negocios minoristas, las actividades desarro-
lladas por las personas que trabajan por su cuenta
—tanto dispongan o no de oficinas o lugar especifico
de trabajo —.

De otro tipo: se incluyen las actividades del deno-
minado tercer sector de la economia, es decir sin
fines de lucro tales como: sindicatos, organizacio-
nes no gubernamentales, obras sociales etc.

Calificacion ocupacional: referida a la complejidad
de las tareas ejercidas en la ocupacidn segun el tipo
de acciones realizadas y los objetos, instrumentos
de trabajo y materias primas utilizados, segtin el
Clasificador Nacional de Ocupaciones (CNO 2001 —
Rev. 2006). La calificacién ocupacional es una de las
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dimensiones que articulan los grupos ocupacionales.
La misma tiene cuatro niveles:

Estos niveles se agrupan en dos categorias: alta
(profesional y técnica) y baja (operativa y no calificada).

Poblacion Econémicamente Activa (PEA): personas
de 10 y mas afios que tienen una ocupacioén o que,
sin tenerla, la estan buscando activamente y estan
disponibles. Esta compuesta por la poblaciéon ocupada
mas la poblacién desocupada. Este conjunto responde
al concepto de fuerza de trabajo.

Poblacién inactiva: conjunto de personas que no tiene
trabajo ni lo busca activamente.

Poblacién ocupada: personas de 10 afios y mas que
desarrollan, en la semana de referencia, una activi-
dad laboral por un salario, un ingreso personal o una
ganancia familiar, en dinero o en especie, y aquellos
que habiendo realizado una actividad laboral no
reciben remuneracién, y también quienes hayan
estado ausentes temporalmente de un empleo en el
que habian trabajado y con el que mantenian lazos
formales, o de una actividad laboral independiente. Se
incluye al conjunto de personas ocupadas a quienes:

Trabajaron por lo menos una hora en la semana de
referencia en forma remunerada o no.

- No trabajaron en la semana de referencia por ciertas
causas laborales (rotura de equipos, mal tiempo,
etc.) solo si el tiempo de retorno es de hasta un mes.

- Fueron suspendidos/as y les mantienen el pago
independientemente del tiempo de la suspension.

- No trabajaron en la semana pero mantienen
el empleo del cual estuvieron temporalmente
ausentes (vacaciones, enfermedad, huelga,
conflicto laboral, etc.).

Poblacion asalariada: conformada por toda persona
que trabaja en relacion de dependencia, es decir que
las formas y condiciones organizativas de la produc-
cion le son dadas y también los instrumentos insta-
laciones 0 maquinarias, aportando él/ella su trabajo
personal. Se incluye en esta categoria, ademas, a los/
as trabajadores/as que no desarrollan su actividad
laboral en el domicilio del empleador/a pero mantienen
relacion con un solo establecimiento.
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Poblacidn asalariada segun el registro en la
seguridad social:

Trabajadores/as registrados/as: aportan por si
mismos o les descuentan para la jubilacién.

Trabajadores/as no registrados/as: no realizan aportes
por si mismos ni les descuentan para la jubilacion.

Poblacion independiente: poblacidn trabajadora
independiente: son aquellas personas ocupadas
que trabajan para su propia actividad econémica
o unidad productiva, es decir que comprende a las
personas que trabajan por cuenta propia y a los
empleadores/as. Por lo tanto, las condiciones la-
borales de las personas que trabajan de manera
independiente se encuentran directamente ligadas
con las caracteristicas de sus respectivos empren-
dimientos econdémicos.

Patrones/as o empleadores/as: son aquellas
personas que trabajan sin relaciéon de dependencia,
es decir que siendo Unicos duefios/as o socios/as
activos/as de una empresa establecen las condicio-
nesy formas organizativas del proceso de produccién
y emplean como minimo una persona asalariada.
Aportan al proceso de produccidn los instrumentos,
magquinarias o instalaciones necesarias.

Trabajadores/as por cuenta propia o Poblacién
cuentapropista: personas que desarrollan su ac-
tividad utilizando para ello solo su propio trabajo
personal, no emplean personal asalariado y usan
sus propias maquinarias, instalaciones o instru-
mental.

Poblacién ocupada en condicién de precariedad:
resulta de la agregacién de dos poblaciones: pobla-
cién asalariada en condicidén de precariedad y po-
blacién independiente en condicién de precariedad.

Poblacion asalariada en condiciéon de pre-
cariedad: personas asalariadas a los que su
empleador/a no les efectua descuentos jubila-
torios, independientemente de si las primeras
aportan por si mismas. La clasificacién de los
asalariados/as por condicién de precariedad es
la siguiente:

Trabajadores/as precarios/as: no les descuentan
para la jubilacién (independientemente de si
aportan por si mismos).

Trabajadores/as no precarios/as: les descuentan
para la jubilacién.

Poblacién independiente en condicion de preca-
riedad: patrones/as o trabajadores/as por cuenta
propia cuya actividad no estéa registrada y/o no
tienen sus pagos al dia.

Caracterizacion de la PEA

Poblacién desocupada: personas de 10 afos y
mas que, no teniendo ocupacidén, estan buscando
activamente trabajo y estdn disponibles para
trabajar a mas tardar en dos semanas mas. Incluye,
ademas, a quienes interrumpieron momentanea-
mente la blusqueda en la semana de referencia
por razones circunstanciales y a las personas
suspendidas sin pago que buscaron activamente
trabajo y se encuentran disponibles. Para identi-
ficar a las personas desocupadas: El periodo de
referencia de la busqueda de empleo abarca 30 dias.
Ladisponibilidad paraempezar atrabajar comprende
lasemana de referenciay las dos semanas posterio-
res. Paraquienesinterrumpieron momentaneamente
la busqueda (no buscaron trabajo de ninguna forma)
se identifican como desocupados/as: las personas
suspendidas que esperan serreincorporadasy estan
disponibles, y a quienes tenian un trabajo asegurado
y estan disponibles.

Poblacién subocupada horaria: personas de 10
afos y mas que trabajaron en la semana de referen-
ciamenos de 35 horas entre todas sus ocupaciones,
deseaban trabajar mdas horasy estaban disponibles
para hacerlo. Se clasifica en poblacién subocupada
demandante (estan en la busqueda de otra ocupa-
cién) y poblacién subocupada no demandante (no
buscan otra ocupacion).

Poblacion subocupada demandante: personas
ocupadas que trabajan menos de 35 horas semanales
por causas involuntarias, estan dispuestas a trabajar
mas horasy estan en la busqueda de otra ocupacion.

Poblacién subocupada no demandante: personas
ocupadas que trabajan menos de 35 horas sema-
nales por causas involuntarias y estan dispuestas a
trabajar mas horas pero no buscan otra ocupacion.

indice de masculinidad: cociente entre el nimero
de varones y el nimero de mujeres en los casos
presentados en este informe para una determinada
categoria de analisis, multiplicado por 100. Expresa
el nimero de varones por cada 100 mujeres.

Calculo de tasas

Tasa de actividad: cociente entre la poblacién eco-
némicamente activa y la poblacién total, por 100.
Latasa general o bruta esta elaborada con el denomi-
nador en base a toda la poblacién; la especifica, conel
denominador en base ala poblacién de 10 afios y mas.

Tasa de empleo: calculada como el cociente entre
la poblacién ocupada y la poblacién total, por 100.
Latasa general o bruta esta elaborada con el denomi-
nador en base a toda la poblacién; la especifica, conel
denominador en base ala poblacién de 10 afios y mas.
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Tasa de desocupacion: cociente entre la poblacién
desocupaday la poblacién econémicamente activa,
por cien.

Tasa de subocupacidén horaria: cociente entre la
poblacién subocupada horariay la poblacién econé-
micamente activa, por 100. Puede descomponerse
en tasa de subocupaciéon demandante y tasa de
subocupacion no demandante.

Tasa de subocupacién demandante: cociente
entre la poblacién subocupada demandante y la
poblacién econémicamente activa, por cien.

Tasa de subocupacién no demandante: cociente
entre la poblacién subocupada no demandante
y la poblacién econémicamente activa, por cien.

Tasa de sobreocupacion horaria: refiere a la
poblacidon que declara estar ocupada mas de
45 horas semanales con respecto a la poblacién
econémicamente activa. Calculada como el cociente
entre la poblacidon sobreocupada y la poblacién eco-
némicamente activa, por 100.

Tasa de asalarizacion: mide el peso de las personas
asalariadas en la poblacién ocupada. Se calcula
como el cociente entre la poblacién asalariada y la
poblacién ocupada, por 100.

Tasa de precarizacion o precariedad: mide el peso de
las personas ocupadas en condicién de precariedad
(a quienes suempleador/a no les efectua descuentos
jubilatorios, independientemente de si las primeras
aportan por si mismos) dentro del conjunto de Ia
poblacién ocupada. Se calcula como el cociente
entre la poblacion ocupada en condicién de precariedad
y la poblacién ocupada, por 100. La tasa especifica
para las personas asalariadas mide el peso de los
asalariados/as en condicién de precariedad en la
poblacién asalariada. Se calcula como el cociente
entre la poblacién asalariada en condicién de
precariedad y la poblacién asalariada, por 100.

Caracterizacion de la PEA
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Anexo

C.l1

Poblaciéon econdmicamente activa, poblacién ocupada y poblacién desocupada. Valores
absolutos. Ciudad de Buenos Aires. 3er. trimestre de 2014/1er. trimestre de 2024

Caracterizacion de la PEA

13

Periodo Poblacién
Econémicamente Ocupada Desocupada Asalariada Cuentapropista
activa
2014
3er. trim. 1.577.000 1.441.500 136.000 212.500
4to. trim. 1.611.000 1.503.000 108.0002 268.000
2015
ler. trim. 1.604.000 1.469.000 135.000 1.150.000 253.500
2do. trim. 1.651.000 1.509.500 141.500 1.159.000 272.500
3er. trim. 1.667.000 1.548.000 119.500 1.203.000 276.500
4to. trim. 1.694.500 1.579.000 115.500° 1.207.000 293.000
2016
ler. trim. 1.659.000 1.516.500 142.000 1.179.000 265.500
2do. trim. 1.696.000 1.518.500 177.500 1.159.500 286.000
3er. trim. 1.700.500 1.534.500 166.000 1.157.500 287.000
4to. trim. 1.715.500 1.578.500 136.500 1.212.500 280.000
2017
ler. trim. 1.704.500 1.543.500 161.000 1.182.500 284.500
2do. trim. 1.702.000 1.523.500 178.000 1.173.000 278.500
3er. trim. 1.686.000 1.498.000 188.000 1.141.000 275.000
4to. trim. 1.695.000 1.556.500 138.500 1.194.500 293.000
2018
ler. trim. 1.678.500 1.543.000 135.500 1.203.000 276.500
2do. trim. 1.707.500 1.531.000 176.000 1.177.500 284.500
3er. trim. 1.690.500 1.530.500 159.500 1.172.500 285.500
4to. trim. 1.697.000 1.566.500 131.000 1.189.000 309.500
2019
ler. trim. 1.737.000 1.550.500 186.500 1.192.500 286.000
2do. trim. 1.741.500 1.552.000 189.500 1.154.500 319.000
3er. trim. 1.728.500 1.548.000 181.000 1.172.000 304.500
4to. trim. 1.746.500 1.586.000 160.500 1.187.500 321.000
2020
ler. trim. 1.692.500 1.504.000 188.500 1.118.500 313.000
2do. trim. 1.440.500 1.229.000 211.500 959.000 213.500
3er. trim. 1.556.500 1.348.000 208.500 1.001.500 284.500
4to. trim. 1.658.500 1.491.500 167.000 1.102.000 321.000
Continta
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C.l1

Conclusion
Periodo Poblacién
Econémicamente Ocupada Desocupada Asalariada Cuentapropista
activa

2021

ler. trim. 1.649.500 1.484.000 165.500 1.099.000 307.500
2do. trim. 1.632.500 1.479.000 153.500 1.126.500 298.500
3er. trim. 1.638.500 1.486.000 152.500 1.100.594 315.000
4to. trim. 1.737.500 1.603.500 134.0002 1.210.500 335.500
2022

ler. trim. 1.701.500 1.553.000 148.500° 1.182.500 301.000
2do. trim. 1.697.500 1.560.500 137.000 1.186.000 308.000
3er. trim. 1.671.500 1.539.500 132.000 1.149.000 332.000
4to. trim. 1.680.000 1.582.000 98.0002 1.171.500 355.500
2023

ler. trim. 1.699.500 1.590.500 109.000 1.157.500 370.000
2do. trim. 1.743.000 1.625.000 118.000 1.178.000 372.000
3er. trim. 1.687.000 1.592.500 94.500 1.168.000 350.000
4to. trim. 1.657.500 1.582.000 75.500° 1.156.000 350.000
2024

ler. trim. 1.671.500 1.547.000 124.500 1.151.500 323.500

2Valor de la celda con cardcter indicativo (el coeficiente de variacion estimado es mayor al 10% y menor o igual al 20%).
Nota: los totales absolutos se presentan aproximados, dado que provienen de una fuente muestral.
Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (GCBA). ETOI.

G.1

Tasa de desocupacion. Intervalos de confianza al 90%. Ciudad de Buenos Aires. ler. trimestre de
2015/1er. trimestre de 2024

20
18
16
14
12
10
8
6
4
2

EIE|IEE|EE|E

AP AEREAR-AE-AF:

n (]

- i

o o

« 3

ler. trim.

4to. trim.
2do. trim.

3er. trim.

2017

4to. trim.

ler. trim.
2do. trim.

ler. trim.

3er. trim.
4to. trim.
2do. trim.

2018

ler. trim.
2do. trim.

4to. trim.
2020 3er. trim.

3er. trim.

2019

Valor puntual incidencia
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Nota: cuando los intervalos de confianza construidos al 90% se solapan, no habria diferencia estadisticamente significativa en los valores de la variable.
Fuente: Direccidn General de Estadistica y Censos (GCBA). ETOI.
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C.2

Tasas de actividad y empleo especificas de la poblacién de 10 afios y mas por sexo, tasas de

desocupacidn, subocupacion horaria y sobreocupacion horaria. Ciudad de Buenos Aires. ler. trimestre de
2015/ 1er. trimestre de 2024

Periodo Tasa de actividad especifica Tasa de empleo especifica de Tasa de Tasa de Tasa de

de poblacién de 10 afios y mas poblacién de 10 afios y mas desocupacién subocupacion sobreocupacién

horaria horaria
Total Varones Mujeres Total Varones Mujeres

2015
ler. trim. 59,8 68,3 52,7 54,8 63,1 47,8 8,4 8,0 21,1
2do. trim. 61,5 69,0 55,1 56,3 63,8 49,8 8,6 9,5 21,8
3er. trim. 62,1 69,7 55,7 57,7 65,5 51,0 7,2 9,0 24,2
4to. trim. 64,2 71,5 57,8 59,8 68,1 52,7 6,8° 8,6 24,7
2016
ler. trim. 62,8 69,2 57,5 57,4 64,0 51,9 8,6 9,0 22,3
2do. trim. 64,2 70,7 58,7 57,5 64,5 51,5 10,5 9,6 23,5
3er. trim. 64,4 72,2 57,6 58,1 66,4 50,9 9,8 9,7 22,9
4to. trim. 64,8 73,4 57,6 59,7 68,5 52,2 8,0 9,2 22,8
2017
ler. trim. 64,4 72,2 57,8 58,3 66,9 51,1 9,4 81 21,3
2do. trim. 64,3 71,0 58,7 57,6 64,6 51,6 10,5 9,2 21,8
3er. trim. 63,7 70,7 57,7 56,6 64,4 49,9 11,2 9,2 24,2
4to. trim. 63,9 71,4 57,5 58,7 67,2 51,4 8,2 93 24,7
2018
ler. trim. 63,3 69,3 58,2 58,2 64,7 52,7 8,1 9,2 21,7
2do. trim. 64,4 69,9 59,8 57,7 64,7 51,9 10,3 9,5 22,7
3er. trim. 63,7 70,2 58,2 57,7 64,0 52,3 9,5 12,3 20,7
4to. trim. 63,8 70,8 57,8 58,9 65,8 52,9 77 11,3 24,7
2019
ler. trim. 65,3 72,1 59,4 58,3 65,3 52,2 10,7 9,3 21,1
2do. trim. 65,5 72,6 59,3 58,4 66,2 51,5 10,9 11,5 21,8
3er. trim. 65,0 71,0 59,8 58,2 64,4 52,9 10,5 10,4 22,6
4to. trim. 65,6 72,2 59,8 59,5 65,7 54,2 9,2 12,0 21,7
2020
ler. trim. 63,5 69,5 58,4 56,5 62,1 51,6 11,1 9,9 18,9
2do. trim. 54,1 58,3 50,5 46,1 49,9 42,9 14,7 12,3 11,5
3er. trim. 58,4 64,0 53,7 50,6 55,4 46,5 13,4 15,3 14,1
4to. trim. 62,1 68,4 56,7 55,9 61,7 50,8 10,1 12,5 22,1
2021
ler. trim. 61,8 68,6 56,0 55,6 63,2 49,1 10,0 10,5 22,8
2do. trim. 61,2 68,9 54,6 55,4 63,3 48,8 94 11,7 20,4
3er. trim. 61,4 68,0 55,7 55,7 61,8 50,4 9,3 10,9 20,9
4to. trim. 65,0 72,9 58,0 59,9 68,2 52,7 77 11,0 22,7
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C.2

Conclusién
Periodo Tasa de actividad especifica Tasa de empleo especifica de Tasa de Tasa de Tasa de
de poblacién de 10 afios y mas poblacién de 10 afios y mas desocupacion = subocupaciéon sobreocupacion
horaria horaria
Total Varones Mujeres Total Varones Mujeres
2022
ler. trim. 63,6 71,2 56,9 58,1 65,8 51,2 8,7 9,3 20,8
2do. trim. 63,5 70,9 56,8 58,3 65,3 52,1 8,1 8,5 21,3
3er. trim. 62,5 68,3 57,3 57,5 63,3 52,4 7,9 10,0 21,6
4to. trim. 62,7 68,4 57,6 59,0 65,2 53,6 5,8 10,3 24,6
2023
ler. trim. 63,4 68,9 58,6 59,3 65,6 53,8 6,4 9,6 22,2
2do. trim. 65,0 70,1 60,6 60,6 65,5 56,4 6,8 9,4 23,9
3er. trim. 62,9 67,9 58,7 59,4 64,4 55,2 5,6 8,0 24,6
4to. trim. 61,7 66,4 57,7 58,9 63,2 55,2 4,6 7,8 24,5
2024
ler. trim. 62,2 68,4 56,8 57,6 63,0 52,8 7,5 7,52 22,8

Valor de la celda con cardcter indicativo (el coeficiente de variacion estimado es mayor al 10% y menor o igual al 20%).
Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (GCBA). ETOL.
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Porcentaje de poblacién asalariada por sexo, distribucién de la poblacidn asalariada seguin registro en la
seguridad social y porcentaje de poblacién cuentapropista. Ciudad de Buenos Aires. ler. trimestre de 2015/
ler. trimestre de 2024
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Periodo % Poblacion asalariada! Distribucion de poblacién asalariada segtin % Poblacion
registro en la seguridad social (%) cuentapropistat
Total Varones Mujeres Total Registrada Con Aporta por No registrada
descuento si misma
jubilatorio

2015
ler. trim. 78,3 73,5 83,6 100,0 81,0 74,8 6,3? 18,9 17,3
2do. trim. 76,8 73,0 81,0 100,0 82,4 74,9 7,50 17,5 18,1
3er. trim. 77,7 73,1 82,9 100,0 80,1 73,5 6,6° 19,9 17,9
4to. trim. 76,5 72,0 81,4 100,0 82,7 76,0 6,7 17,2 18,6
2016
ler. trim. 77,8 73,3 82,3 100,0 82,1 75,1 AN 17,8 17,5
2do. trim. 76,4 71,4 81,7 100,0 81,6 73,9 7.7 18,1 18,8
3er. trim. 75,4 69,4 82,3 100,0 80,9 74,3 6,62 19,1 18,7
4to. trim. 76,8 73,7 80,2 100,0 82,2 72,9 9,3 17,7 17,7
2017
ler. trim. 76,6 72,7 81,0 100,0 83,5 75,1 8,42 16,5 18,4
2do. trim. 77,0 75,1 79,0 100,0 84,2 75,8 8,4 15,8 18,3
3er. trim. 76,2 73,0 79,7 100,0 82,5 74,3 8,2 17,4 18,4
4to. trim. 76,7 74,8 78,9 100,0 82,5 74,2 8,3 17,4 18,8
2018
ler. trim. 77,9 74,7 81,3 100,0 84,7 76,7 8,0 15,1 17,9
2do. trim. 76,9 71,3 82,7 100,0 81,0 73,6 7,4 18,9 18,6
3er. trim. 76,6 72,6 80,8 100,0 82,8 74,3 8,5 17,2 18,6
4to. trim. 75,9 72,5 79,6 100,0 81,3 72,7 8,62 18,7 19,8
2019
ler. trim. 76,9 72,7 81,5 100,0 84,6 75,1 9,5 15,4 18,5
2do. trim. 74,4 71,5 77,6 100,0 80,5 72,0 8,5 19,5 20,5
3er. trim. 75,7 72,4 79,2 100,0 83,1 74,3 8,8 16,8 19,7
4to. trim. 74,9 72,8 77,0 100,0 81,0 72,2 8,8 18,9 20,2
2020
ler. trim. 74,4 70,7 78,2 100,0 82,2 73,4 8,72 17,8 20,8
2do. trim. 78,0 74,4 81,7 100,0 91,3 82,1 9,2° 8,7 17,4
3er. trim. 74,3 70,9 77,8 100,0 89,5 80,6 8,92 10,52 21,1
4to. trim. 73,9 71,1 76,8 100,0 86,2 76,2 10,02 13,8 21,5
2021
ler. trim. 74,1 69,3 79,4 100,0 83,2 75,3 7,9 16,8 20,7
2do. trim. 76,2 71,9 80,9 100,0 84,8 76,9 7,92 15,2 20,2
3er. trim. 74,1 69,2 79,1 100,0 83,1 74,6 8,52 16,9 21,2
4to. trim. 75,5 73,9 77,3 100,0 83,7 72,0 11,72 16,3 20,9

Contintia
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Conclusién
Periodo % Poblacion asalariada! Distribucién de poblacién asalariada segun % Poblacién
registro en la seguridad social (%) cuentapropista'
Total Varones Mujeres Total Registrada Con Aporta por No registrada

descuento simisma

jubilatorio
2022
ler. trim. 76,1 73,6 79,0 100,0 85,2 73,4 11,82 14,8 19,4
2do. trim. 76,0 71,6 80,9 100,0 83,9 71,3 12,6 16,1 19,7
3er. trim. 74,6 69,9 79,7 100,0 85,2 74,6 10,6 14,8 21,6
4to. trim. 74,1 69,7 78,7 100,0 82,4 73,1 9,3 17,6 22,5
2023
ler. trim. 72,8 67,9 78,0 100,0 83,3 72,6 10,62 16,7 23,3
2do. trim. 72,5 68,9 76,1 100,0 81,5 70,4 11,02 18,5 22,9
3er. trim. 73,4 69,5 77,2 100,0 83,7 71,4 12,3 16,2 22,0
4to. trim. 73,1 71,6 74,5 100,0 82,4 72,4 9,9 17,4 22,1
2024
ler. trim. 74,4 72,6 76,4 100,0 83,7 74,5 9,2 16,3 20,9

ILos porcentajes de poblacidn asalariada y de poblacidn cuentapropista estan calculadas en relacion a la poblacidn ocupada total.
2Valor de la celda con cardcter indicativo (el coeficiente de variacion estimado es mayor al 107% y menor o igual al 20%.

Nota: la suma de las cifras parciales puede diferir del total por procedimientos de redondeo.

Fuente: Direccidn General de Estadistica y Censos (GCBA). ETOI.

G.2

Variacién interanual (%). Poblacién econémicamente activa y poblacién ocupada. ler. trimestre de 2024
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Nota: la poblacidn ocupada en Servicios excluye el servicio doméstico. La poblacién por horas semanales trabajadas excluye a quienes no trabajaron en la semana de referencia.
Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (GCBA). ETOI.

Estadisticas econdmicas



G.3
Variacion interanual (%). Poblacidn asalariada. Ciudad de Buenos Aires. ler. trimestre de 2024
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Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (GCBA). ETOI.

G.4

Variacién interanual (%). Poblacién por cuenta propia por registro y regularidad en el pago para el
gjercicio de la actividad. Ciudad de Buenos Aires. ler. trimestre de 2024

-11,0
-11,5
-12,0
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-15,0
-15,1
-15,5
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por cuenta propia en el pago en el pago

Fuente: Direccién General de Estadistica y Censos (GCBA). ETOI.

Fecha de publicacion: 25/07/2024

Para mas informacion estadistica podés seguirnos en nuestras redes,
visitarnos en nuestra web o consultarnos por mail.
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https://www.estadisticaciudad.gob.ar/eyc/
https://www.instagram.com/estadisticaba/
http://www.facebook.com/estadisticaba
https://www.linkedin.com/company/direccion-general-de-estadisitica-y-censos-de-la-ciudad-de-buenos-aires./
https://twitter.com/estadisticaba
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