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Caracterizacion de la PEA. Ciudad de Buenos Aires.

ler. trimestre de 2020

La Encuesta Trimestral de Ocupacién e Ingresos (ETOI)
es un relevamiento continuo, que tiene por objetivo la
obtencién de estimaciones permanentes de indicadores
del mercado de trabajo y de ingresos de la poblacién de
la Ciudad de Buenos Aires, la caracterizacién del empleo
por zona y para algunos grupos poblacionales especificos.

La poblacién bajo estudio esta constituida por los hogares
particulares de la Ciudad de Buenos Aires, quedando
excluida la poblacién residente en hogares colectivos, los
huéspedes en hoteles turisticos y las personas sin residencia
fija. Se trata de un estudio por muestreo de viviendas en las
que se encuesta a la totalidad de los hogares que habitan
en ellas y a todos sus miembros.

Lainformacién de las paginas siguientes refiere a indicadores
socioecondmicos del mercado de trabajo. Se presentan las
principales tasas (generales y especificas) y las caracteristicas
educativas de la poblacién econémicamente activa, sefialando
la diferente situacion de las mujeres. Se presenta un apartado
referido a la poblacién joven, una de las que encuentra
mayores dificultades para su insercién laboral. Luego se
realiza un analisis centrado en las/los jefes -en particular la
poblacién asalariada- segiin tipo de hogar. Para los que se en-
cuentran en condicion de precariedad se muestran distintas
combinaciones en relacién a la participacion en el mercado
de trabajo del resto de los componentes del hogar. Para cerrar
la caracterizacién de la PEA, se ofrecen indicadores sobre el
perfil de la poblacién desocupada.

Los datos aqui expuestos complementan los difundidos
en el Informe de Resultados 1460 Indicadores laborales de la
Ciudad de BuenosAires— ETOI - 1er. trimestre de 2020- publicado
por la Direccién General de Estadistica y Censos en junio.

Resultados en el primer trimestre de 2020

® En el primer trimestre de 2020, la participacion laboral mostro
una disminucion interanual en paralelo con la tasa de empleo.
Como resultado de la dinamica anterior, la poblacion desocupada
residente en la Ciudad se mantuvo cercana a la del mismo periodo
del ano anterior; unas 188.500 personas estaban sin ocupacion,
buscandola y disponibles, situandose la tasa en 11,2%.

® |a tasa de actividad especifica de las personas de 10 anos y mas
se colocd en 63,5%. Los varones redujeron su tasa de participacion
mas que las mujeres.

® E|l desempleo abierto no es el Gnico indicador de la contraccion del
mercado de trabajo; la insuficiencia del volumen de trabajo dentro
del grupo de personas ocupadas se ve reflejada, por ejemplo, en la
subocupacion por horas. En el trimestre que se informa, la tasa de
subocupacion horaria (refiere al conjunto de poblacion que trabaja
involuntariamente menos de 35 horas a la semana en todas sus
ocupaciones, desea trabajar mas horas y esta disponible para
aumentar esa duracion) es de 9,9%. La poblacion afectada por esta
situacion es cercana a las 168.000 personas, de las cuales 84.500
declaran estar buscando otra ocupacion (6,4%).

Tasas brutas y especificas de mujeres, jefas/es de hogar y jovenes

Brutas
L2 02 Q. ma| 20
R e N >~ e
Poblacidn total 10 afios Mujeres de 10 Jefas/es de Jévenes
(bruta) y mas afos y mas hogar
Actividad 55,1 63,5 58,4 74,0 75,1
Empleo 49,0 56,5 51,6 69,3 59,5
Asalarizacion 74,4 74,4 78,2 71,0 88,7
Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda y Finanzas GCBA). ETOI.
Estadisticas
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https://www.estadisticaciudad.gob.ar/eyc/wp-content/uploads/2020/06/ir_2020_1460.pdf
https://www.estadisticaciudad.gob.ar/eyc/wp-content/uploads/2020/06/ir_2020_1460.pdf

® Enla otra punta de la escala, 18,9% de la poblacion ocupada registra
horas semanales superiores a las que corresponden a una jornada
laboral estandarizada (mas de 45 horas), Este guarismo involucra a
320.000 personas residentes en la Ciudad y disminuyd poco mas de 2
puntos porcentuales en el Gltimo ano.

® En lo que refiere al registro en la seguridad social, el 82,2% de la
pablacion asalariada trabaja en esta condicion, guarismo compuesto
por 73,4% de las personas ocupadas a las que sus empleadores les
efectian descuentos jubilatorios y otro 8,7% que se hace cargo de
efectuar aportes al sistema. Lo anterior deja a 17,8% de la poblacion
asalariada sin cobertura de la seguridad social, o que implica la
vinculacion marginal de ésta con el mercado de trabajo formal. En
términos interanuales, se registra una caida de 2,4 pp en el registro
en la seguridad social de la poblacion asalariada.

® El 549 de la poblacion ocupada de la Ciudad se desempena en
puestos de baja calificacion (operativa y no calificada), con un
aumento de esta porcion en la comparacion interanual.

® las actividades econémicas de servicios son las que concentran
la porcion mas importante de la poblacion ocupada (86,9%). En su
expresion cuantitativa, esta relacion supone que por cada persona
ocupada ligada a ocupaciones de la produccion de bienes, existen
alrededor de siete que prestan servicios.

® EI38,7%delapoblacionocupada se desempena en establecimientos
economicos con plantillas que superan los 40 trabajadores y, en el
otro extremo, casi cuatro de cada 10 trabaja en establecimientos
de hasta 5 personas. Con respecto al caracter del establecimiento
el 17,4% realiza sus actividades en instituciones del sector publico.

Poblacién ocupada. Distribucién segin calificacién
ocupacional

. Alta (Calificacion profesional y técnica)
Baja (Calificacion operativa y no calificada)

Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda y Finanzas
GCBA). ETOI.
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Poblacién asalariada. Distribucién segin registro
en la seguridad social

100,0

90,0

80,0

70,0

60,0

50,0

Porcentaje

40,0 -

30,0

20,0

10,0 +

17,8
I

Aporta por No registrados
si mismo

Con descuento
jubilatorio

2 Valor con caracter indicativo (el coeficiente de variacion estimado es mayor al 10% y
menor o igual al 20%).

Nota: la suma de las cifras parciales difiere del total por procedimientos de redondeo.
Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda

y Finanzas GCBA). ETOI.

® El servicio domestico en hogares particulares es una actividad laboral
ejercida casi en su totalidad por mujeres. Casi el 5,3% de las/los jefes
asalariados declaran trabajar en hogares (unidades no productivas),
porcentaje que se mantiene estable a lo largo de los anos relevados.

Las certificaciones educativas y la cualificacion de la fuerza de trabajo
se convierten en instrumentos de seleccion para el acceso al empleo
y a la promacion dentro de una profesion y organizacion. En la
Ciudad, 14% de las personas en actividad asiste a establecimientos
educativos; en particular, 12,1% de las ocupadas lo hace.

® El 81,7% de la poblacion ocupada que reside en la Ciudad de Buenos
Aires desempena su trabajo dentro de la Ciudad. Casi 10% se desplaza
a alguno de los Partidos del Gran Buenos Aires y un porcentaje similar
lo hace a otras localidades o no tiene un lugar fijo de trabajo.

Los datos generales del trimestre no ponen en evidencia
las segmentaciones existentes en el mercado de trabajo
y las desigualdades asociadas. En este sentido, las
condiciones de ser joven o de ser mujer siguen jugando
un papel preponderante en las menores oportunidades
en el mercado de trabajo. Las mujeres presentan tasas de
desocupacién, subocupacién y precarizacién superiores
alas de sus pares varones. Otra brecha de inequidad esta
asociada a las menores tasas femeninas de participacion
y empleo. Vale destacar que la distancia en las tasas de
actividad de varones y mujeres viene reduciéndose a lo
largo de las altimas décadas y sucede tanto en las fases
contractivas como expansivas del ciclo econémico.

1  Parainformacién sobre Servicio doméstico en hogares particulares, véase

Informede resultados 990: Servicio doméstico en hogares particulares: condiciones

devida y caracteristicas sociolaborales, publicado por la DGEyC en 2014.

Estadisticas
econdmicas


https://www.estadisticaciudad.gob.ar/eyc/wp-content/uploads/2016/04/ir_2016_990.pdf
https://www.estadisticaciudad.gob.ar/eyc/wp-content/uploads/2016/04/ir_2016_990.pdf

Situacion de la poblacién joven

La poblacién joven de la Ciudad es uno de los segmentos con
mas dificultades para la insercién laboral®. La poblacién de
entre 19y 29 afios esta involucrada transversalmente en la
mayoria de los ODS de la Agenda 2030, donde la integracién
de las personas jovenes al mercado de trabajo constituye
un elemento clave para alcanzar el desarrollo sostenible y
superar algunas barreras de desigualdad.

La tasa de actividad de la poblacion joven es de 75,1% en el primer trimestre
de 2020y la de empleo, de 59,5%, con fuertes bajas en el Gltimo ano
(7,2 puntos porcentuales y 4,4 puntos porcentuales, respectivamente).

En nuestra Ciudad, 298.500 jovenes se encuentran dentro de la
poblacion ocupada; de ellos, 265.000 se desempenan en forma
asalariada. De estos Gltimos, casi 4 de cada 10 estan en situacion de
precariedad laboral (3%,2%), lo que ilustra las distancias que todavia se
deben recorrer en materia de acceso al trabajo con proteccion social.

En el primer trimestre de 2020, el 59,5% de la poblacion joven trabaja:
38,4% lo hace en forma exclusiva y otro 21,1% suma a la actividad
productiva la asistencia a establecimientos educativos. Entre tanto,
quienes solo participan del mercado educativo representan 25,3%.
Los jovenes que no trabajan y no estudian representan el 15,3%, con
un aumento de la porcion en los varones en el dltimo ano.

Poblacion joven (19 a 29 afios). Situacién en relacion al
trabajo y a la asistencia a establecimientos educativos.
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2Valor con caracter indicativo (el coeficiente de variacion estimado es mayor al 10%
y menor o igual al 20%).

Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda y
Finanzas GCBA). ETOI.
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Para informacién sobre jovenes, véase La situacion de los jovenesenla Ciudad

de BuenosAires. Unamiradadesde eltrabajo, losingresosy las condiciones de vida,
publicado por la DGEyC en Mayo 2019.
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Situacion de las/os jefas/es y sus hogares

Hogares por condicién de actividad de su jefa/e de hogar

49,2%

Jefa/e asalariada/o Jefa/e no ocupada/o Jefa/e ocupada/o

no asalariada/o

Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda y
Finanzas GCBA). ETOI.

En el primer trimestre de 2020, la Ciudad de Buenos Aires registra
905.000 hogares con jefale ocupadalo, de los cuales 643.000
hogares tienen jefes que perciben un salario.

La tasa de actividad de los jefes de hogar residentes alcanza el
74%, guarismo que se mantiene en la comparacion interanual. No
obstante, se registra una disminucion en la tasa de empleo (70,6%
a 69,3%) lo que se traduce en un incremento de 1 pp de la tasa de
desocupacion especifica. En paralelo, la tasa de asalarizacion cae
interanualmente casi 4pp pasando de 74,4% a #1%.

El 9,29% de quienes encabezan el hogar estan afectados por la
subocupacion horaria, guarismo que se mantuvo en el Gltimo ano,
como en el caso de la poblacion en general.

Casi 69,3% de los hogares tienen jefe ocupadalo: 49,2% trabaja en forma
asalariada y otro 20,1% en forma independiente (patron o por cuenta
propia). El 30,7% de los hogares tiene a su jefe inactivo o desocupado.

El tipo de insercion de los jefes de hogar constituye un reflejo de
las condiciones materiales a las que acceden los hogares. Sobre
el total de jefes asalariados, el 14,3% declara no tener inclusion en
la seguridad social, es decir que no le descuentan para jubilacion
ni hace aportes por si mismo, guarismo siempre por debajo del
correspondiente al conjunto de la poblacion asalariada de la Ciudad.

En el 22,8% de los hogares con jefe asalariada/o como Unico
trabajador, éste se desempena en condicion de precariedad.

En el 23,1% de los hogares de la Ciudad de Buenos Aires con jefe
asalariada/o en condicion de precariedad no hay otro miembro con
ocupacion. En el 18,4% también trabaja su conyuge.

En los hogares multipersonales, el porcentaje con jefe sin ocupacion
es del 25,8% y llega a 40,4% en los unipersonales, en los que cerca
de la mitad estan conformados por adultos mayores.

La afiliacion al sistema de salud en nuestro pais esta asociada, por
un lado al mercado de trabajo registrado, y por otro a la universalidad
de la cobertura. El 57% de los hogares tiene exclusivamente cobertura
en salud que se origina en el trabajo presente o pasado (obra social,
mutual, prepaga via obra social), guarismo que tuvo una moderada
disminucion en el dltimo ano. El 21,8% de los hogares depende de la
cobertura del sistema piblico, guarismo que ha tenido un aumento de 3 puntos
porcentuales en el Gltimo ano (10,7% de ellos para todos sus miembros).

Estadisticas
econdmicas


https://www.estadisticaciudad.gob.ar/eyc/publicaciones/situacion_jovenes_caba_2019/
https://www.estadisticaciudad.gob.ar/eyc/publicaciones/situacion_jovenes_caba_2019/

Analisis de la poblacién desocupada

A continuacion, se presenta una breve descripcion del perfil de la poblacién desocupada en el primer trimestre de 2020.
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2Valor con caracter indicativo (el coeficiente de variacion estimado es mayor al 10% y menor o igual al 20%).
Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda y Finanzas GCBA). ETOI.

Para ver cuadros completos y datos destacados sobre la caracterizacién de la PEA
ingrese a: Cuadros y grdficos— Portal de ocupacion e ingresos



https://www.estadisticaciudad.gob.ar/eyc/?page_id=79292

También es posible Para consultas dirijase al
acceder a informacién estadistica Departamento Documentacion Nuestras
sobre la Ciudad de Buenos Aires y Atencién al Usuario redes

( www.estadisticaciudad.gob.aD (ﬁ %jé)s%g{qut%ggiagad.gob.aa g 0
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