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Caracterizacion de la PEA. Ciudad de Buenos Aires.

3er. trimestre de 2019

La Encuesta Trimestral de Ocupacién e Ingresos (ETOI)
es un relevamiento continuo, que tiene por objetivo la
obtencién de estimaciones permanentes de indicadores
del mercado de trabajo y de ingresos de la poblacién de
la Ciudad de Buenos Aires, la caracterizacién del empleo
por zona y para algunos grupos poblacionales especificos.

La poblacién bajo estudio esta constituida por los hogares
particulares de la Ciudad de Buenos Aires, quedando
excluida la poblacién residente en hogares colectivos, los
pasajeros de hoteles turisticos y las personas sin residencia
fija. Se trata de un estudio por muestreo de viviendas en las
que se encuesta a la totalidad de los hogares que habitan
en ellas y a todos sus miembros.

La informacién de las paginas siguientes refiere a indi-
cadores socioeconémicos del mercado de trabajo. En el
Cuadro 1 se presentan las principales tasas (generales y
especificas) y las caracteristicas educativas de la pobla-
cién econdémicamente activa. En el Cuadro 2 se brinda
informacién sobre los hogares en relacién a su tamafo
y la cantidad de perceptores de ingresos. El Cuadro
3 expone la relacién que cada hogar y sus miembros
establecen con el mercado de trabajo (condicién de ac-
tividad del hogar). El analisis que aqui se realiza esta
centrado en las/los jefas/os - en particular en la pobla-
cién asalariada - segin tipo de hogar. . Para los que se
encuentran en condiciéon de precariedad se muestran
distintas combinaciones en relacion a la participacién
en el mercado de trabajo del resto de los componentes

del hogar. En el Cuadro 4 se ofrece un indicador de
extension de la precariedad, medida a partir del acceso
al sistema de salud del hogar. Para cerrar la seccién de
caracterizacién de la PEA, se ofrecen indicadores sobre
el perfil de la poblacién desocupada.

Los datos aqui expuestos complementan los difundidos
en el Informe de Resultados 1409 Indicadores laborales
de la Ciudad de Buenos Aires — ETOI — 3er.trimestre de 2019
publicado por la Direccién General de Estadistica y Censos
en diciembre.

Resultados en el tercer trimestre de 2019

® En el tercer trimestre de 2019, la participacion laboral mostro

una moderada expansion interanual (especialmente en las
mujeres jovenes, los que tienen al menos nivel educativo superior
incompleto y quienes estan a cargo de la jefatura del hogar), en
tanto que la tasa de empleo apenas crecio. Como resultado de la
dinamica anterior y asociado a la imposibilidad de absorcion de los
activos que se incorporaron en el trimestre, aumenté la poblacion

desocupada, y la tasa se coloco en 10,5%.

® Asiloilustra la tasa de actividad especifica de las personas de 10
anos y mas, que se elevo de 63,7% en el tercer trimestre de 2018
a 65,0% en el mismo periodo de 2019. Por su parte, la tasa de
empleo especifica paso de 57,7% a 58,2%. Como resultado de estas
variaciones, la tasa de desocupacion aumenté 1 punto porcentual
en el Gltimo ano e involucra a un total de 181.000 personas.

Tasas brutas y especificas de mujeres, jefas/es de hogar y jovenes

Brutas
L2 L2 Q. na "0
S =S = =
Poblacién total 10 afios Mujeres de 10 Jefas/es de Jévenes
(bruta) y mas afios y mas hogar
Actividad 56,3 65,0 59,8 75,5 79,0
Empleo 50,4 58,2 52,9 71,5 65,0
Asalarizacion 75,7 75,7 79,2 73,3 86,6
Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda y Finanzas GCBA). ETOI.
Estadisticas
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El desempleo abierto no es el Gnico indicador de la contraccion del
mercado de trabajo; la insuficiencia del volumen de trabajo dentro
del grupo de personas ocupadas se ve reflejada, por ejemplo, en la
subocupacion por horas. En el trimestre que se informa, la tasa de
subocupacion horaria (refiere al conjunto de poblacion que trabaja
involuntariamente menos de 35 horas a la semana en todas sus
ocupaciones, desea trabajar mas horas y esta disponible para
aumentar esa duracion) es de 10,4%, con una retraccion de casi
2 puntos porcentuales en relacion al tercer trimestre de 2018. La
poblacion afectada por esta situacion es cercana a las 179.500
personas, de las cuales 92.000 declaran estar buscando otra
ocupacion (4,7%).

En la otra punta de la escala, 22,6% de los ocupados registran
horas semanales superiores a las que corresponden a una jornada
laboral estandarizada (mas de 45 horas), Este guarismo involucra a
390.500 personas residentes en la Ciudad y aumento en el Gltimo ano.

En lo que refiere al registro en la seguridad social, el 83,1% de los
asalariados trabajan en esta condicion, guarismo compuesto por
74.3% de los ocupados a los que sus empleadores les efectian
descuentos jubilatorios y otro 8,8% que se hace cargo de efectuar
aportes al sistema. Lo anterior deja a casi 17% de los asalariados
sin cobertura de la seguridad social, lo que implica la vinculacion
marginal de éstos con el mercado de trabajo formal. En términos
interanuales, no hay cambios significativos en el porcentaje de
poblacion trabajadora con registro ni en su composicion.

El 51,9% de la poblacion ocupada de la Ciudad se desempena en
puestos de baja calificacion (operativa y no calificada), con una
reduccion de esta porcion en la comparacion interanual, en favor de
los de alta calificacion.

Poblacién ocupada. Distribucién segin calificacién
ocupacional

. Alta (Calificacion profesional y técnica)

Baja (Calificacion operativa y no calificada)

Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda
y Finanzas GCBA). ETOI.
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Poblacién asalariada. Distribucion segiin registro
en la seguridad social

Porcentaje
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Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda
y Finanzas GCBA). ETOI.

Las actividades economicas de servicios son las que concentran la
porcion mas importante de los ocupados (86,3%). En su expresion
cuantitativa, esta relacion supone que por cada ocupado ligado a
ocupaciones de la produccion de bienes, existen alrededor de siete
que prestan servicios.

El 42,5% de la poblacion ocupada se desempena en establecimientos
econdmicos con plantillas que superan las 40 personas y solo el
18,2% realiza sus actividades en entidades del sector publico.

El servicio domeéstico en hogares particulares es una actividad
laboral ejercida casi en su totalidad por mujeres?. Casi el 6% de
la poblacion asalariada declara trabajar en hogares (unidades no
productivas), porcentaje que se mantiene estable a lo largo de los
anos relevados.

Las certificaciones educativas y la cualificacion de la fuerza de
trabajo se convierten en instrumentos de seleccion para el acceso
al empleoy a la promocion dentro de una profesion y organizacion.
En la Ciudad, 14,7% de la poblacion activa asiste a establecimientos
educativos. En particular, 13,3% de la poblacion ocupada lo hace.

Los datos generales del trimestre no ponen en evidencia
las segmentaciones existentes en el mercado de trabajo y
las desigualdades asociadas. En este sentido:

1

Caracterizacion de la PEA. Ciudad de Buenos Aires. 3er. trimestre de 2019

La condicion de ser joven o de ser mujer sigue jugando un papel
preponderante cuando hablamos de menores oportunidades en
el mercado de trabajo. Las mujeres siguen presentando tasas

Para informacién sobre Servicio doméstico en hogares particulares, véase

Informederesultados 990: Servicio doméstico en hogares particulares: condiciones

devida y caracteristicas sociolaborales, publicado por la DGEyC en 2014.

Estadisticas
econdmicas


https://www.estadisticaciudad.gob.ar/eyc/wp-content/uploads/2016/04/ir_2016_990.pdf
https://www.estadisticaciudad.gob.ar/eyc/wp-content/uploads/2016/04/ir_2016_990.pdf

de desocupacion (11,6%), subocupacion (12,2%) y precarizacion
superiores a las de sus pares varones. Otra brecha de inequidad
esta asociada a las menores tasas femeninas de participacion
(59,8% frente a la de sus pares varones de #1,0%) y empleo (52,9%
vs. 64,4%). Vale destacar que la distancia en las tasas de actividad
de varones y mujeres viene reduciendose a lo largo de las dltimas
decadas y sucede tanto en las fases contractivas como expansivas
del ciclo economico.

Situacion de la poblacién joven

La edad es reconocida por los distintos paradigmas so-
ciolégicos y econémicos como una dimensién importante
al analizar el mercado de trabajo, no solo porque el ciclo
vital condiciona el ingreso, la permanencia y la salida del
mismo, sino por su relacion con la formacién educativa
(certificaciones) y con la acumulacién de habilidades y
competencias en el contenido de la tarea (expertise).

La poblacién joven portefia no se encuentra exenta de los
vaivenes de los procesos econémicos coyunturales, sino
mas bien es uno de los segmentos con mas dificultades
para la insercion?.

La poblacién de entre 19 y 29 afos estd involucrada trans-
versalmente en la mayoria de los ODS de la Agenda 2030,
donde la integracion de los jovenes al mercado de trabajo
constituye un elemento clave para alcanzar el desarrollo
sostenible y superar algunas barreras de desigualdad.

® la tasa de actividad de la poblacion joven es de #9% en el tercer
trimestre de 2019y la de empleo, de 65%, sin cambios en el Gltimo ano.

® En nuestra Ciudad, 322.500 jovenes se encuentran dentro de la
poblacion ocupada, de los cuales 279.000 se desempenan como
asalariados/as. De estos dltimos, casi 4 de cada 10 estan en
situacion de precariedad laboral, lo que ilustra las distancias que se
deben recorrer en materia de acceso al trabajo con proteccion social.

® En el trimestre informado, el 65% de los jovenes trabajan, 25,4% del
total suma a la actividad productiva la asistencia a establecimientos
educativos (este dltimo guarismo se expandio interanualmente, en
detrimento de la porcion de los que trabajan exclusivamente). Entre
tanto, los que solo participan del mercado educativo representan
21,7%, con una merma especialmente entre las mujeres. El 13,7% de
los jovenes de entre 19y 29 anos se encuentran fuera del mercado
laboral y del educativo, teniendo mayor incidencia y expansion
interanual entre las mujeres (15,9%), fundamentalmente por el
desigual reparto del trabajo no remunerado.

2 Parainformacion sobre jovenes, véase La situacionde los jovenesenla Ciudad
deBuenosAires. Unamiradadesde eltrabajo, losingresosy las condiciones de vida,
publicado por la DGEyC en Mayo 2019.
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Poblacién joven (19 a 29 afios). Situacién en relacién al
trabajo y a la asistencia a establecimientos educativos.
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. Trabajan exclusivamente . Estudian exclusivamente

. Trabajan y estudian . No trabajan y ni estudian

2Valor con caracter indicativo (el coeficiente de variacion estimado es mayor al 10%
y menor o igual al 20%).

Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda y
Finanzas GCBA). ETOI.

Situacion de las/os jefas/es y sus hogares

Jefa/e de hogar

5,2%

o,
10,1%
S
a
2Valor con caracter indicativo (el coeficiente de variacion estimado es mayor al 10%
y menor o igual al 20%).

Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda y
Finanzas GCBA). ETOI.
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https://www.estadisticaciudad.gob.ar/eyc/publicaciones/situacion_jovenes_caba_2019/
https://www.estadisticaciudad.gob.ar/eyc/publicaciones/situacion_jovenes_caba_2019/

Hogares por condicion de actividad del jefa/e de hogar

5

Jefa/e asalariada/o

Jefa/e ocupada/o

28,5%

Jefa/e no ocupada/o

no asalariada/o

Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda y Finanzas GCBA). ETOI.

En el tercer trimestre de 2019, la Ciudad de Buenos Aires registra
921.500 hogares con jefale ocupada/o, de los cuales 675.500
hogares tienen jefa/e asalariada/o.

La tasa de actividad de las/os jefas/es de hogar residentes alcanza
el #5,5%, guarismo que aumenta moderadamente en la comparacion
interanual, al igual que la tasa de empleo (#1,5%). En este caso, la
tasa de desocupacion permanece en el mismo nivel que en igual
periodo del ano anterior (5,2%).

El 10,1% de lasjos jefasles de hogar estan afectados por la
subocupacion horaria, guarismo que se contrajo en el dltimo ano,
como en el caso de la poblacion en general.

Casi #1,5% de los hogares tienen a su jefale ocupadalo: 52,4%
trabaja en forma asalariada y otro 19,2% como patrona/patron o
cuentapropista. El 28,5% de los hogares tiene a su jefa/e inactiva/o
0 desocupadalo.

En el 55,7% de los hogares de la Ciudad de Buenos Aires con jefa/e
asalariada/o, no hay otro miembro ocupado. En el 29,9% también

trabaja su conyuge.

El tipo de insercion de las/os jefas/es de hogar constituye un reflejo
de las condiciones materiales a las que acceden los hogares. Sobre
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el total de las/os jefas/es asalariadas/os, el 13,7% declara no tener
inclusion en la seguridad social, es decir que no le descuentan para
jubilacion ni hace aportes por si mismo, guarismo siempre por
debajo del correspondiente al conjunto de la paoblacion asalariada
de la Ciudad.

En el 23,0% de los hogares con jefale asalariada/o como Gnica/o
trabajadoraltrabajador, éstale se desempena en condicion de
precariedad, guarismo que -como el de no registro- aumento en el
Gltimo ano.

En los hogares multipersonales, el porcentaje con jefale sin
ocupacion es del 23,6% y llega a 37,6% en los unipersonales, en los
que cerca de la mitad estan conformados por adultas/os mayores.

La afiliacion al sistema de salud en nuestro pais esta asociada,
por un lado al mercado de trabajo registrado, y por otro a la
universalidad de la cobertura. El 57,5% de los hogares tiene
exclusivamente cobertura en salud que se origina en el trabajo
presente o pasado (obra social, mutual, prepaga via obra social),
guarismo que tuvo una moderada disminucion en el Gltimo ano. El
19,5% de los hogares depende de la cobertura del sistema publico
(429% de ellos para todos sus miembros).

Estadisticas
econdmicas



Analisis de la poblacién desocupada

A continuacion se presenta una breve descripcion del perfil de la poblacién desocupada en el tercer trimestre de 2019.
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2Valor con caracter indicativo (el coeficiente de variacion estimado es mayor al 10% y menor o igual al 20%).
bValor de la celda con caracter indicativo (el coeficiente de variacion estimado es mayor al 20% y menor o igual al 30%).
Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda y Finanzas GCBA). ETOI.

Para ver cuadros completos y datos destacados sobre la caracterizacién de la PEA
ingrese a: Cuadros y graficos — Portal de ocupacién e ingresos

Estadisticas
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https://www.estadisticaciudad.gob.ar/eyc/?page_id=79292

También es posible Para consultas dirijase al
acceder a informacién estadistica Departamento Documentacion Nuestras
sobre la Ciudad de Buenos Aires y Atencién al Usuario redes

( www.estadisticaciudad.gob.aD (ﬁ g@(je(?s%gmgt?éggiiagad.gob.aa Q o
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