
Las mujeres ocupadas
ganan menos
que los varones
y, en particular,
las asalariadas,
        menos

Aún cuando la remuneración
se normaliza por horas,

las mujeres ocupadas
registran una brecha
de ingresos de -8,7% con 
respecto a sus pares varones.

En especial, en las asalariadas es de -6%

de las ocupaciones
de dirección
o jefatura
son ejercidas
por mujeres.
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