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Resumen

P Entre los residentes de la Ciudad es alta la proporciéon P El promedio de ingresos de los asalariados esta cercano

de asalariados: 77% en el 2014, mientras que el 18% trabaja
por cuenta propia y el 5% son patrones o empleadores.

Entre los asalariados la distribuciéon por sexo es
homogénea. El porcentaje de varones aumenta en el
caso de los cuentapropistas y se hace maximo en los
patrones, con 3 varones por cada empleadora mujer.

al del total de los ocupados de la Ciudad (§ 8.887).
El de los cuentapropistas es el mas bajo en relacién a las
demas categorias, con una brecha-22% con respecto al total.

Los ocupados que se desempefian en tareas profesio-
nales reciben en promedio 1,2 veces el ingreso total
correspondiente a su categoria. Las brechas de ingreso

por categoria ocupacional también son pronunciadas.
P Entre los ocupados, el grupo de edad méas numeroso
es el de 25 a 49 afios (901.000 personas) y tiene una
fuerte incidencia, sobre todo, en los asalariados
y en los patrones.

P Entodasla categorias ocupacionales es alto el porcentaje
de los jefes de hogar. La mayor proporcion de conyuges
se encuentra entre los cuentapropistas (25,8%), seguidos
por los asalariados con el 22,2%.

» En la rama Actividades financieras, inmobiliarias,
empresariales, de alquiler, informdticas y de investigacion
odesarrollo se concentra la mayor cantidad de ocupados
de la Ciudad y por categoria ocupacional. En el caso de
los asalariados le sigue la rama Educacion, servicios sociales
yde salud y entre los ocupados que trabajan de forma
independiente, 1a rama Comercio, hoteles y restaurantes.
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Poblacion por categoria ocupacional.
Ciudad de Buenos Aires. Ano 2014

P> Entre los residentes de la Ciudad es
alta la proporcion de asalariados

y se mantuvo por encima del 725%

del total de los ocupados con relativa
estabilidad durante los Gltimos 10 anos.

Anos

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

Categoria ocupacional (%)

Total Asalariado Cuentapropista

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Patron
o empleador

P Enel2014 constituyen el #7% (1.181.000
personas), mientras que el 18% (275.000
ocupados) trabaja por cuenta propia
y 73.000 son patrones o empleadores (5%).

. Asalariado

. Cuentapropista

. Patron

Nota: se excluye del calculo a los trabajadores familiares sin remuneracion que constituyen, en el 2014, el 0,2% de los ocupados de la Ciudad.
Fuente: CEDEM. Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA), en base a datos de la EAH 2014,
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Poblacion por categoria ocupacional segun sexo.
Ciudad de Buenos Aires. Ano 2014

P Entrelos asalariados, la distribucion P> Eldesbalance es mayor entre los patrones:
por sexo es bastante homogenea. hay un promedio de 3 varones por cada
empleadora mujer.

> porcentaje de varones es mas alto
en el caso de los cuentapropistas (5%,5%
versus 42,5% entre las mujeres).

Asalariado Cuentapropista Patron o empleador

. Varon
. Mujer

2Valor con caracter indicativo. Presenta un coeficiente de variacion entre el 10% y el 20%.
Fuente: CEDEM. Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA), en base a datos de la EAH 2014.

Estadisticas Perfil de los ocupados de la Ciudad de Buenos Aires. Afio 2014 | 09.11.2015 3
economicas



Poblacion por categoria ocupacional segun grupo de edad.
Ciudad de Buenos Aires. Ano 2014

P Entrelos ocupados, el grupo de edad mas » La proporcion mas alta del grupo

numeroso es el de 25 a 49 anos (901.000 de jovenes de hasta 25 anos se encuentra
personas) y tiene una fuerte incidencia, en los asalariados; en las demas
sobre todo, en los asalariados y en los categorias es marginal.

patrones (cercana al 64%).

P> Se destaca que mas del 35% de los traba-
jadores independientes se concentra en
el grupo de mayor edad (50 a 65 anos).

Asalariado Cuentapropista Patron o empleador

. Hasta 24 anos
. 25 a 49 anos

. 50 a 65 anos

Valor con caracter indicativo. Presenta un coeficiente de variacion entre el 10% y el 20%.
bValor con caracter indicativo. Presenta un coeficiente de variacion mayor al 20%.
Fuente: CEDEM. Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA), en base a datos de la EAH 2014.
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Poblacion por categoria ocupacional segun posicion en el hogar.
Ciudad de Buenos Aires. Ano 2014

P Entodasla categorias ocupacionales es » La mayor proporcion de ocupados

alto el porcentaje de los jefes de hogar, que en posicion de conyuges se encuentra
en general se identifican como su principal entre los cuentapropistas (25,8%), seguidos
sosten economico. por los asalariados con el 22,2%.

P> Enelcaso de los trabajadores indepen-
dientes es mas elevado que entre los
asalariados (56,9%): entre los patrones
llega casi al 80% y entre los trabajadores
por cuenta propia al 63,7%.

Asalariado Cuentapropista Patron o empleador

. Jefe de hogar
. Conyuge o pareja

. Otros familiares o no familiares

2Valor con caracter indicativo. Presenta un coeficiente de variacion entre el 10% y el 20%.
Fuente: CEDEM. Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA), en base a datos de la EAH 2014.
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Poblacion por categoria ocupacional segun tipo de cobertura
de salud. Ciudad de Buenos Aires. Ano 2014

>

La cobertura de salud de los ocupados
esta relacionada con su posibilidad
de acceso a los derechos laborales

y con el nivel de sus ingresos.

El #8,5% de los asalariados tiene obra
social (incluidos los que optan por
contratar una prepaga por esta via).
Solo un 11,3% utiliza el sistema publico
y la cantidad de los que recurren por su
eleccion a los servicios de la medicina
prepaga es poco relevante.

>

>

El 44,49% de los ocupados que trabajan por
cuenta propia tiene obra social, tambien
pueden estar incluidos en este grupo los
que acceden a este sistema por estar
registrados en el monotributo o como
adherente del conyuge u otro familiar.

Entre los patrones, la contratacion

de empresas prepagas en forma voluntaria
tiene la mayor proporcion, en correspondencia
con su nivel de ingresos.

Asalariado

Solo sistema piblico
Solo obra social

Solo prepaga o mutual via obra social

Cuentapropista

Solo plan de medicina prepaga por contratacion voluntaria

Otros sistemas

Patron o empleador

2Valor con caracter indicativo. Presenta un coeficiente de variacion entre el 10% y el 20%.

bValor con caracter indicativo. Presenta un coeficiente de variacion mayor al 20%.

Fuente: CEDEM. Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA), en base a datos de la EAH 2014.
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Poblacion por categoria ocupacional segun maximo nivel educativo
alcanzado. Ciudad de Buenos Aires. Ano 2014

>

>

Los ocupados en la Ciudad tienen un
alto nivel de instruccion: el 37% finalizo
una carrera terciaria o universitaria.

La mayor proporcion de personas ocupadas
que no completaron el secundario se
concentra en los trabajadores por cuenta
propia (26,2%). Por otro lado, el 35,4%
finalizo la secundaria y el 38,4% alcanzo
el nivel superior completo.

Asalariado

. Hasta secundario incompleto

. Secundario completo/Superior incompleto

. Superior completo

Cuentapropista

P Entre los asalariados, el porcentaje

de los que alcanzaron el nivel superior
completo es levemente inferior que el
correspondiente al total de la Ciudad.
Mas del 40% termind el secundario y el
23,7% de ellos comenzo estudios superiores.

Mas de la mitad de los patrones tienen
el nivel superior completo. El 37,3%
finalizo sus estudios secundarios

(el 20,4% inicio una carrera superior).

Patron o empleador

2Valor con caracter indicativo. Presenta un coeficiente de variacion entre el 10% y el 20%.

Fuente: CEDEM. Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA), en base a datos de la EAH 2014.
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Poblacion por categoria ocupacional segun calificacion de la tarea.
Ciudad de Buenos Aires. Ano 2014

P> Mas de la mitad de los asalariados P Los empleadores realizan solo activi-
trabaja en puestos no calificados dades técnicas (37,7%) y profesionales
y operativos (60,3%). (62,3%), que se corresponden a su nivel
de instruccion (el #1% estudia o finalizo
> 53,7% de los cuentapropistas desempena un estudio terciario o universitario).

tareas de baja calificacion y solo el 23,5%
realiza tareas profesionales, a pesar de que
el 38,4% termino un nivel educativo superior.

Asalariado Cuentapropista Patron o empleador

. Baja calificacion
. Alta calificacion

Nota: Las tareas de baja calificacion retinen a las no calificadas y las operativas; las de alta calificacion a las técnicas y profesionales.
Fuente: CEDEM. Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA), en base a datos de la EAH 2014.
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Poblacion por categoria ocupacional segun zona de residencia.
Ciudad de Buenos Aires. Ano 2014

P> La zona Sur se caracteriza por tener un P> EnlazonaNortela proporcion de asalariados

porcentaje de asalariados y de cuenta- disminuye con respecto al resto de las
propistas mas elevado que el total categorias de ocupados, especialmente
de ocupados de la Ciudad. a favor de los patrones.

Total Zona Norte Zona Centro Zona Sur

. Asalariado

. Cuentapropista

. Patron

2Valor con caracter indicativo. Presenta un coeficiente de variacion entre el 10% y el 20%.
Fuente: CEDEM. Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA), en base a datos de la EAH 2014.
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Poblacion por categoria ocupacional segun ramas de actividad
seleccionadas. Ciudad de Buenos Aires. Ano 2014

P> Enla rama Actividades financieras, P Entre los ocupados que trabajan
inmobiliarias, empresariales, de alquiler, de forma independiente la segunda
informaticas y de investigacion o desarrollo rama en importancia es Comercio,
se concentra la mayor cantidad de ocupa- hoteles y restaurantes (23% en los
dos de la Ciudad, asi como tambien cuentapropistas y 33,4% entre los patrones.)

de cada categoria ocupacional.

P> Enel caso de los asalariados le sigue
la rama Educacion, servicios sociales
y de salud con 18,4%.

Otros servicios comunitarios, sociales y personales

Educacion, servicios sociales y de salud

Actividades financieras, inmobiliarias, empresariales,

de alquiler, informaticas y de investigacion o desarrollo 33,5%

Comercio, hoteles y restaurantes
33,4%

Construccion

Industria

. Asalariado

. Cuentapropista

. Patron

bValor con caracter indicativo. Presenta un coeficiente de variacion mayor al 20%.
Fuente: CEDEM. Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA), en base a datos de la EAH 2014,
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Promedio de ingresos de la ocupacion principal de la poblacion
y promedio de horas semanales trabajadas por categoria
ocupacional segun sexo. Ciudad de Buenos Aires. Ano 2014

> promedio de ingresos de los asalariados P> En cuanto a las diferencias por sexo,

($ 8.887) esta cercano al del total

de los ocupados de la Ciudad ($ 8.945).
El de los cuentapropistas es el mas
bajo en relacion a las demas categorias,
con una brecha de -22% con respecto

al total. Los patrones tienen casi

el doble del ingreso medio del total

de los ocupados residentes en la Ciudad.

en todas las categorias, los varones
tienen un promedio de ingresos mas
alto que el de las mujeres. La brecha
mas elevada se encuentra en los patrones:
los varones tienen en promedio un
25% mas de ingresos que las mujeres.
En los asalariados y los cuentapropistas
las diferencias son del 18% en ambos

casos. En promedio, la intensidad
laboral (medida en promedio de horas
semanales) es menor en las mujeres
por su desempeno simultaneo como
principales cuidadoras en el hogar.

© 9

47hs.

18.231 @
17.219

43hs.?

13.736°

Asalariado Cuentapropista Patron o empleador

. Total
. Varon
. Mujer

2Valor con caracter indicativo. Presenta un coeficiente de variacion entre el 10% y el 20%.
Fuente: CEDEM. Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA), en base a datos de la EAH 2014,

Estadisticas

econdmicas Perfil de los ocupados de la Ciudad de Buenos Aires. Afio 2014 | 09.11. 2015 1 1



Promedio de ingresos de la ocupacion principal de la poblacion
por categoria ocupacional segun calificacion de la tarea.
Ciudad de Buenos Aires. Ano 2014

P> Dentro de cada categoria ocupacional hay P> Dentro de una misma calificacion, las

grandes diferencias de ingresos segun diferencias entre categorias también son
la tarea que se lleve a cabo. Los ocupados pronunciadas, sobre todo en las tareas
que se desempenan en tareas profesionales profesionales: los patrones tienen mas
reciben en promedio 1,2 veces el ingreso del doble de ingresos que los cuentapropistas
total correspondiente a su categoria. y 1,5 veces que los asalariados.

20.711

Asalariado Cuentapropista Patron o empleador

Total
Profesional

Técnica

Operativa

" Dato provisorio.
Fuente: CEDEM. Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA), en base a datos de la EAH 2014.
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Distribucion del ingreso de la ocupacion principal por categoria
ocupacional (en quintiles). Ciudad de Buenos Aires. Ano 2014

P> Enlos asalariados, la distribucion del tracion es dispar: el mayor porcentaje
ingreso es mas homogénea que entre de cuentapropistas se concentra en los
las demas categorias; los quintiles quintiles de mas bajos ingresos (57,7%);
4y 5 rednen el 41,2% de los ocupados por el contrario, el 76,9% de los patrones
en relacion de dependencia. Entre los lo hace en los dos quintiles superiores.

trabajadores independientes, la concen-

Asalariado Cuentapropista Patron o empleador

Quintil 1 . Quintil 3 . Quintil 5

" ouintil 2 B ouintil s

Ingreso medio de la ocupacion principal ($)

Categoria ocupacional Total Quintil 1 Quintil 2 Quintil 3 Quintil 4 Quintil 5
Asalariado 8.887 2.261 5.064 2511 10.350 18.633
Cuentapropista 6.994 2.035 4,941 7490 10.145 18.854
Patron o empleador 17.219 2.605 5.229 7740 10.548 25.088

2Valor con caracter indicativo. Presenta un coeficiente de variacion entre el 10% y el 20%.
®Valor con caracter indicativo. Presenta un coeficiente de variacion mayor al 20%.
Fuente: CEDEM. Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA), en base a datos de la EAH 2014.
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Perfil de los ocupados independientes.
Ciudad de Buenos Aires. Ano 2014

P Los cuentapropistas constituyen el 79% de los ocupados P> Los cuentapropistas obtienen el promedio mas bajo de

que desarrollan su actividad de manera independiente.

Este grupo se caracteriza por tener una alta proporcién
de varones con respecto a la poblacién asalariada (62%
versus 50% respectivamente), pero si se hace foco en los
cuentapropistas el porcentaje baja 4 puntos porcentuales.

Los ocupados que no trabajan en relacion de dependencia
tienen en promedio mayor edad que los asalariados.
El porcentaje en el grupo de edad de hasta 24 afos
es marginal. Los cuentapropistas se caracterizan
por tener una alta proporcién dentro del grupo de
50 a 65 anos (37%). Esta categoria puede, por lo tanto,
considerarse como una “puerta de salida” del mercado
de trabajo mas que como un modo de insercién inicial.

El lugar donde desempefian su trabajo difiere dentro
de los ocupados independientes: el 36% de los cuenta-
propistas trabaja en su domicilio y el 19% no tiene un
lugar fijo, mientras que el 80% de los patrones trabaja
en un establecimiento fuera de su residencia habitual.

Mas de la mitad de los ocupados independientes
trabaja en pequefias empresas. El 61% de los patrones
desempenia sus tareas en empresas de 2 a 5 personas
y el 33% de 6 a40 empleados; el 73% de los cuentapropistas
trabaja solo, el 25,5% realiza sus tareas en estableci-
mientos con 2 a 5 ocupados, que pueden ser socios
o empleados temporales.

Tanto los patrones como los cuentapropistas, en su
mayoria, trabajan para distintos clientes (98 % y 99%
respectivamente).

Con respecto a la divisién social del trabajo y su
posicién en la organizacion de las tareas laborales,
los cuentapropistas se caracterizan por su hetero-
geneidad. En la Ciudad, los que desarrollan tareas
profesionales (23,5%) se centran en las actividades
relacionadas con la administracién y gestion, la salud
y el arte. Entre los que se desempefian en tareas técnicas
(22,8%) la mayor parte lo hace en el area educativa.
Las actividades operativas estan relacionadas con
la construccién y en el comercio minorista.

14 Direccion General de Estadistica y Censos GCBA

ingresos con respecto a las demas categorias ocupacio-
nales, que en parte puede deberse a que el promedio
de horas semanales trabajadas es menor. A diferencia
de los ocupados en relacién de dependencia, los inde-
pendientes no participan de negociaciones colectivas
donde puedan defender sus derechos laborales, entre
ellos los vinculados a sus ingresos.

Los hogares con jefe de hogar cuentapropistas presentan
con mas frecuencia insuficiencia de ingresos: el 4,5%
es indigente y el 23% tiene ingresos menores a la
Canasta Total; es decir que su ingreso total no permite
la reproduccién simple del hogar y no es suficiente
para adquirir los bienes y servicios que permitirian
alcanzar su reproduccién ampliada, respectivamente.



Poblacion ocupada por categoria ocupacional segun caracteristicas
seleccionadas. Ciudad de Buenos Aires. Ano 2014

Caracteristicas seleccionadas Categoria ocupacional (%)
Asalariado Cuentapropistas| Patron o empleador
Sexo Total 100,0 100,0 100,0
Varon 50,2 5%,5 75
Mujer 49,8 42,5 22,52
Grupos de edad  Total 100,0 100,0 100,0
Hasta 24 anos 12,8 5,0 1,2°
25a 49 anos 64,2 58,0 63,3
50 a 65 anos 23,0 3%,0° 35,6°
Maximo nivel de  Total 100,0 100,0 100,0
Instruccion Hasta secundario Incompleto 22,6 26,2 11,8°
Secundario completo/
Superior incompleto 41,7 35,4 373
Superior completo 35,6 38,4 50,9
Tipo de cobertura Total 100,0 100,0 100,0
de salud Solo sistema publico 11,3 28,8 5,2
Solo obra social 48,2 31,0 12,9°
Solo prepaga o mutual via obra social 30,3 13,4 14,5°
Solo plan de medicina prepaga por
contratacion voluntaria 3,6 12,5 51,5

Otros (solo mutual, solo sistema
de emergencias médicas, dos 0 mas

sistemas) 6,6 9,3 11,0°
Posicion Total 100,0 100,0 100,0
en el hogar Jefe de hogar 56,9 63,7 79,3
Conyuge o pareja 22,2 25,8 15,9°
Otros familiares o no familiares 20,9 10,5 4,8°
Calificacion Total 100,0 100,0 100,0
delatarea Baja calificacion 60,3 53,7
Alta calificacion 39,7 46,3 100,0
Ramas Total 100,0 100,0 100,0
de actividad Industria 8,8 9,3 13,6°
Construccion 3,0 10,4 5,8°
Comercio, hoteles y restaurantes 17,3 23,0 33,4
Transporte y comunicaciones 4,9 7,62 5,0°

Actividades financieras, inmabiliarias,
empresariales, de alquiler, informaticas

y de investigacion o desarrollo 21,7 22,8 33,5
Administracion pablica, defensa

y seguridad social 9,5 - -
Educacion, servicios sociales y de salud 18,4 14,5 6,0°
Otros servicios comunitarios, sociales

y personales 8,3 12,1 2,3b
Servicio domestico 6,6 - -
Otras L, 57 0,3° 0,4°

Y Dato igual a cero absoluto.

Dato estadisticamente no significativo.

2Valor con caracter indicativo. Presenta un coeficiente de variacion entre el 10% y el 20%.

bValor con caracter indicativo. Presenta un coeficiente de variacion mayor al 20%.

Fuente: CEDEM. Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA), en base a datos de la EAH 2014.
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Ficha técnica

Los datos del presente informe provienen de la Encuesta
Anual de Hogares (EAH) onda 2014, del Sistema de Canastas
de Consumo de la Ciudad y del IPCBA . Direccién General
de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda, GCBA).

Poblacién ocupada

Personas que tienen por lo menos una ocupacion, es decir,
que en la semana de referencia han trabajado como
minimo una hora.

Categoria ocupacional

El criterio fundamental que esta presente en las preguntas
que dan cuenta de esta tematica es el del “uso de la fuerza
de trabajo”. Sostiene la tradicional discriminacién entre
los que compran fuerza de trabajo (patrones), los que usan
su propia fuerza (trabajadores por cuenta propia) y los que
venden su fuerza de trabajo en el mercado (asalariados). El
caracter discriminante de este criterio se ve complemen-
tado por dos variables adicionales (la cantidad de clientes
y el tipo de unidad a quien esta dirigida la produccién) que
permiten la reclasificacién de los no asalariados.

e Asalariado

Persona que trabaja en relacién de dependencia,
es decir que le son dadas las formas y condiciones
organizativas de la produccién y también los instru-
mentos, instalaciones o maquinarias; sélo aporta su
trabajo personal. Se incluye en esta categoria, a los
trabajadores que no desarrollan su actividad laboral
en el domicilio del empleador pero mantienen relacién
con un solo establecimiento. Para la operacionalizacién
de este concepto se consideran asalariados a las personas
que trabajan para un patrén, empresa o instituciéon
por un pago en dinero o en especie, los trabajadores/as
del servicio doméstico, los trabajadores ad-honorem
(aprendices, meritorios judiciales, etc.) y aquellos que
declaran trabajar para su propia empresa o negocio,
no emplean asalariados y desarrollan un trabajo para
un solo cliente.

e Cuentapropista

Persona que desarrolla su actividad utilizando para ello
s6lo su propio trabajo personal, no emplea personal
asalariado y usa sus propias maquinarias, instalaciones
o instrumental.

e Patrén

Persona que trabaja sin relacién de dependencia,
es decir que es duefio o socio activo de una empresa,
establece las condiciones y formas organizativas del
proceso de produccién y emplea como minimo una
persona asalariada. Aporta al proceso de produccién
los instrumentos, maquinarias o instalaciones necesarias.

1 6 Direccion General de Estadistica y Censos GCBA

Calificacién de la tarea

Da cuenta de la complejidad de los procesos de trabajo.
Se reconoce a partir de la relacion que se da en cada caso
entre las actividades o acciones desarrolladas, los instrumentos
utilizados y los objetos de trabajo o materias primas.
Se trata de una caracteristica objetiva de ese proceso que
determina los conocimientos y habilidades requeridos
alas personas que lo ejercen y que por ende, “califica» el grado
de complejidad de las ocupaciones y no de las personas.
El hecho que las ocupaciones sean ejercidas por
personas y que por ello generalmente se hable
de mayor o menor “calificacién” en relacién a éstas,
es una consecuencia de la complejidad de sus tareas y no
de su formacién educativa o su experiencia laboral.

¢ Ocupaciones de calificacién profesional

Son aquellas en las que se realizan tareas multiples,
diversas y de secuencia cambiante, que suponen
conocimientos teéricos de orden general y especifico
acerca de las propiedades y caracteristicas de los objetos
e instrumentos de trabajo y de las leyes y reglas
que rigen los procesos. Estas ocupaciones requieren
de conocimientos adquiridos por capacitacion formal
especifica y por experiencia laboral equivalente.

¢ Ocupaciones de calificacion técnica

Son aquellas en las que se realizan tareas generalmente
multiples, diversas y de secuencia cambiante que
suponen paralelamente habilidades manipulativas
y conocimientos teéricos de orden especifico acerca
de las propiedades y caracteristicas de los objetos
e instrumentos de trabajo y de las reglas especificas
que rigen los procesos involucrados. Estas ocupaciones
requieren de conocimientos y habilidades especificas
adquiridos por capacitacién formal previa y/o expe-
riencia laboral equivalente.

¢ Ocupaciones de calificacion operativa

son aquellas en las que se realizan tareas de cierta
secuencia y variedad que suponen atencién, rapidez
y habilidades manipulativas asi como ciertos conocimientos
especificos acerca de las propiedades de los objetos
e instrumentos utilizados. Estas ocupaciones requieren
de conocimientos y habilidades especificas adquiridas
por capacitacion previa y/o experiencia laboral.

¢ Ocupaciones no calificadas

Son aquellas en las que se realizan tareas de escasa
diversidad, utilizando objetos e instrumentos simples,
o en muchos casos el propio cuerpo del trabajador.
Estas ocupaciones no requieren de habilidades
o conocimientos previos para su ejercicio, salvo algunas
breves instrucciones de inicio.



Ingreso de la ocupacién principal

Corresponde a la remuneracién por la ocupacién principal
percibida en el mes de referencia o bien por cobrar o acordada,
excluyendo el monto correspondiente al aguinaldo.

Quintil de ingreso de la ocupacién principal

Cada quintil agrupa el 20% de la poblacién segin
su ingreso de la ocupacién principal; se ordenan
de menor (quintil 1) a mayor ingreso (quintil s).

La zona Norte de la Ciudad estd conformada por las
Comunas 2,13 y 14; la zona Centro, por las Comunas 1, 3,
5,6,7,11,12y 15; la zona Sur, por las Comunas 4, 8,9 y 10.

Para la desagregacién por actividades econdmicas
se utilizé la “Clasificaciéon de Actividades Econdémicas
para Encuestas Sociodemograficas. CAES Mercosur 1.0”.

También es posible acceder a informacion estadistica sobre la Ciudad de Buenos Aires
en www.estadisticaciudad.gob.ar

Para consultas dirijase al Departamento Documentacion y Atencion al Usuario

a cdocumentaciongestadisticaciudad.gob.ar

n estadisticaba y @estadisticaba
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