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Empleo y remuneraciones en los sectores privado y pablico
de la Ciudad de Buenos Aires. Ano 2013

En resumen

P En la Ciudad, en el 4to. trimestre de 2013, el 85% de los > Los residentes de la Ciudad de Buenos Aires que trabajan
puestos de trabajo corresponde al sector privado y el 15% en el sector publico reciben, en promedio, 1,3 veces los
pertenece al sector publico. ingresos de los que se ocupan en el sector privado. En el

caso de las mujeres la brecha se amplia a 1,4.

P El 58% del total de los puestos de trabajo de la Ciudad
estan ocupados por varones. En el caso de los puestos
privados la proporcion es levemente mayor. La distribu-
cién por sexos es mas homogénea en el sector publico,
aunque también predominan los varones.

P Los puestos del sector publico se caracterizan por ser
de calificacion alta y media; en el sector privado los
mayores porcentajes se concentran en los puestos sin
calificacion (20,6%) y en los operativos (48,9%).

P> Es mayor el nivel de instruccién en los puestos del
sector publico. Mas de la mitad de los empleados
tienen estudios superiores completos, en tanto que en
el privado el 24,4% de los ocupados finalizaron este
nivel de instruccion.

P El 53,1% de los puestos de trabajo de la Ciudad esta
ocupados por jefes de hogar. En el sector publico
la proporcién de los jefes de hogar y de conyuges
es mas alta que en el privado (7,6 pp y 3,2 pp mas
respectivamente).

P El 59% de los empleados publicos trabaja un promedio
entre 35 y 45 horas semanales; en el sector privado,
el 44,3%. En el sector privado la sobreocupacién horaria
es mas alta que en el puablico.
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Distribucion porcentual de los puestos ocupados por sector
privado y publico. Ciudad de Buenos Aires y residentes ocupados
de aglomerados seleccionados

» Enla Ciudad, en el 4to. trimestre de 2013, P> La distribucion de los ocupados por

de los 2.526.500 puestos de trabajo, el sector residentes en Gran Cordoba es
85% (2.156.500 ocupados) corresponde al similar a la de la CABA. En los demas
sector privado y el 15% (370.000 empleos) aglomerados analizados aumenta la
pertenece al sector publico. proporcion de empleados en el sector
publico (9pp en Gran Santa Fe, 14pp en
P> Enelsector privado la tasa de asalarizacion Ushuaia-Rio Grande y 23 pp en La Rioja),

es del 77%. En el sector DUb'ICO la totalidad con respecto a la par‘ticipacién en los

de los puestos esta ocupada por asalariados. puestos de la Ciudad.

Aglomerado Sector Privado | Sector Publico

Gran Cordoba 85% 15%°
Gran Santa Fe #6% 24%
Ushuaia - Rio Grande #1% 29%
La Rioja 62% 38%

. Sector privado
. Sector publico

2Valor con caracter indicativo. Presenta un coeficiente de variacion entre el 10% y el 20%.
Fuente: CEDEM, Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA), sobre la base de datos del INDEC. Encuesta Permanente de Hogares.
4to. trimestre de 2013.
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Puestos ocupados en el sector privado y en el publico por lugar
deresidencia. Ciudad de Buenos Aires

» lugar de residencia de los que ocupan
los puestos de trabajo en la Ciudad se
distribuye practicamente en parte iguales
entre en los Partidos del Gran Buenos
Aires (PGBA) y la Ciudad.

P El sector privado aumenta 1,5 puntos
porcentuales (pp) la participacion de los
residentes en los PGBA, al contrario de lo
que ocurre en el sector publico donde el
peso de los portenos es casi 9 pp superior.

Total 50,5%
Sector privado 48,9%
Sector pablico 59,4%

. Ciudad de Buenos Aires

Partidos del GBA

2Valor con caracter indicativo. Presenta un coeficiente de variacion entre el 10% y el 20%.

Fuente: CEDEM, Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA), sobre la base de datos del INDEC. Encuesta Permanente de Hogares.
4to. trimestre de 2013.
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Puestos ocupados en el sector privado y en el publico por sexo.
Ciudad de Buenos Aires

> 58% del total de los puestos de trabajo
de la Ciudad estan ocupados por varones.
En el caso de los puestos privados la
proporcion es levemente mayor.
La distribucion por sexos es mas homogenea
en el sector publico, aunque alli también
predominan los varones.

Total 58%
Privado 59%
Pablico 52%?

. Varon

Mujer

2Valor con caracter indicativo. Presenta un coeficiente de variacion entre el 10% y el 20%.
Fuente: CEDEM, Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA), sobre la base de datos del INDEC. Encuesta Permanente de Hogares.
4to. trimestre de 2013.
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Puestos ocupados en el sector privado y en el publico por
calificacion de la tarea. Ciudad de Buenos Aires

> Mientras que los puestos del sector publico
se caracterizan por ser de calificacion alta
y media, en el sector privado los mayores
porcentajes se concentran en los puestos
sin calificacion (20,6%) y en los operativos
(48,9%). En el sector publico, el porcentaje
de puestos sin calificacion es marginal.

Total

Sector privado

Sector pablico 2,30/0b 45,70/0a 26190/03

. No calificada
. Operativa

. Técnica

Profesional

Valor con caracter indicativo. Presenta un coeficiente de variacion entre el 10% y el 20%.

bValor con caracter indicativo. Presenta un coeficiente de variacion mayor al 20%.

Fuente: CEDEM, Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA), sobre la base de datos del INDEC. Encuesta Permanente de Hogares.
4to. trimestre de 2013.
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Puestos ocupados en el sector privado y en el publico por maximo
nivel de instruccion. Ciudad de Buenos Aires

P s mayor el nivel de instruccion en los P Enelotro extremo, los ocupados con nivel
puestos del sector publico. Mas de la hasta secundario incompleto en el sector
mitad de los empleados tienen estudios privado son un tercio del total (772.000
superiores completos (200.000 personas), personas), mientras que en el publico es
en tanto que en el privado el 24,4% finalizo de solo 10,3%.

su educacion superior.

Total

Sector privado

QeI E 10,3%% 5 8¢ 19,8%?

Hasta secundario incompleto

Secundario completo

Superior incompleto

Superior completo

2Valor con caracter indicativo. Presenta un coeficiente de variacion entre el 10% y el 20%.

®Valor con caracter indicativo. Presenta un coeficiente de variacion mayor al 20%.

Fuente: CEDEM, Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA), sobre la base de datos del INDEC. Encuesta Permanente de Hogares.
4to. trimestre de 2013.
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Puestos ocupados en el sector privado y en el publico por posicion
en el hogar. Ciudad de Buenos Aires

» 53,1% de los puestos de trabajo de la
Ciudad esta ocupado por jefes de hogar.
En el sector publico la proporcion de los
jefes de hogar es mas alta que en el
privado (76 pp mas).

P> Enel sector publico, la proporcion de

conyuges tambien es mayor: 3,2 pp mas
que en el sector privado.

Total 18,7% 5.4

Sector privado 19,6% 4

Sector pablico 24,5% 13,1%° | pRAs

. Jefe
. Conyuge
" Hijo

Otros

bValor con caracter indicativo. Presenta un coeficiente de variacion mayor al 20%.
Fuente: CEDEM, Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA), sobre la base de datos del INDEC. Encuesta Permanente de Hogares.
4to. trimestre de 2013.
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Puestos ocupados en el sector privado y en el publico por cantidad
de horas semanales trabajadas. Ciudad de Buenos Aires

» 59% de los empleados publicos trabaja P> Alrededor de un cuarto de los ocupados
un promedio entre 35y 45 horas sema- de la Ciudad se desempena en puestos
nales; en el sector privado el guarismo de menos de 35 horas semanales.
desciende al 44,3%.

P> Enel sector privado la sobreocupacion
horaria es mas alta que en el publico (29,3%
y 16,3% trabajan en promedio mas de 45
horas semanales, respectivamente).

Total

privado

plblico

. Menos de 35 hs
. Entre 35y 45 hs
. Mas de 45 hs

®Valor con caracter indicativo. Presenta un coeficiente de variacion mayor al 20%.
Fuente: CEDEM, Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA), sobre la base de datos del INDEC. Encuesta Permanente de Hogares.
4to. trimestre de 2013.

8 Direccién General de Estadistica y Censos GCBA



Perfil de los portenos en el sector privado y en el publico

Si en lugar de analizar los puestos de trabajo de la Ciudad
de Buenos Aires, se estudia a los residentes portefios,
se obtienen los siguientes resultados:

P Delosocupados residentes de la Ciudad de Buenos Aires
(1.444.700 personas), el 83% se desempefia en el sector
privado y el 17% trabaja en el puablico.

P Ladistribucién por sexo de los ocupados portefios en el
sector privado mantiene la proporcién similar al total
de los puestos (58% de varones y 42% de mujeres). Pero
en el sector puablico, las mujeres superan a los varones
(57% versus 43%).

P Los portenios que trabajan en el sector privado se
desempefian, principalmente, en las ramas Comercio-
hoteles y restaurantes y Actividades financieras, inmo-
biliarias, empresariales, de alquiler, informdticas y de
investigacion y desarrollo. En el caso de los empleados
en el sector publico, el 46% se desempefia en la rama
Administracion piblica, defensa, sequridad social y el 40%
en Educacion, servicios sociales y de salud.

P Con respecto al nivel de instruccién de los ocupados
residentes en la Ciudad que trabajan en el sector ptiblico,
el 58% tiene el nivel superior completo y el 19%
esta cursando algtn estudio. En el privado, el 33% ha
finalizado sus estudios superiores.

P El 31% de los portefios ocupados en el sector publico se
desempena en puestos de calificacién profesional y el
33% en tareas técnicas. En el sector privado la mayor
concentracién se encuentra en las tareas operativas (42%
de los ocupados), seguido de los puestos de calificacion
técnica (26,6% de los ocupados).

P La proporcion de asalariados no registrados en el sector
privado es mayor que en el pablico (26% versus 12%).

Fuente: CEDEM, Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA), sobre la base de datos de DGEyC. Encuesta Anual de Hogares. 2013.

Estadisticas

PPy pept Empleo y remuneraciones en los sectores privado y publico de la Ciudad de Buenos Aires. Ailo 2013

30.04.2015

9



Ingresos de los asalariados portenos en el sector privado y en el
publico por sexo. Ciudad de Buenos Aires

P> Los residentes de la Ciudad de Buenas Aires
que trabajan en el sector publico reciben
1,3 los ingresos de los que se ocupan en el
sector privado ($8.339 versus $6.249). En el
caso de las mujeres la brecha se amplia a
1,4 ($8.007 versus $5.686).

8.779

Total Sector Privado Sector Publico

. Total
. Varones
. Mujeres

Nota: Los ingresos de este grafico corresponden solo a los asalariados residentes en la Ciudad de Buenos Aires.
Fuente: CEDEM, Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA), sobre la base de datos de DGEyC. Encuesta Anual de Hogares. 2013.
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Ficha técnica

P Losdatos del INDEC-EPH corresponden al 4to. trimestre
del afio 2013 y los DGEyC-EAH son datos anuales de la
onda 2013.

P Para la EPH y la EAH la poblacién ocupada esta
integrada por las personas que tienen por lo menos
una ocupacion, es decir, que en la semana de referencia
del relevamiento han trabajado como minimo una hora.

P> Asalariado: persona que trabaja en relacién de
dependencia, es decir que le son dadas las formas
y condiciones organizativas de la produccién y tam-
bién los instrumentos, instalaciones o maquinarias;
s6lo aporta su trabajo personal. Se incluye en esta
categoria, a los trabajadores que no desarrollan su
actividad laboral en el domicilio del empleador pero
mantienen relacion con un solo establecimiento. Para
la operacionalizacién de este concepto se consideran
asalariados a las personas que trabajan para un
patrén, empresa o instituciéon por un pago en dinero o
en especie, los trabajadores/as del servicio doméstico,
los trabajadores ad-honorem (aprendices, meritorios
judiciales, etc.) y aquellos que declaran trabajar para
su propia empresa o negocio, no emplean asalariados
y desarrollan un trabajo para un solo cliente.
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P Calificacién de la tarea:

e Profesionales: son tareas para las que se requieren
conocimientos teéricos de orden general y especifico.

e Técnicas: son tareas para las que se requieren conoci-
mientos teéricos de orden especifico y habilidades ma-
nuales adquiridas por capacitacién formal y/o informal.

e Operativas: tareas para las que se requieren habilidades
manuales, adquiridas por experiencia laboral y/o capa-
citaciéon previa.

e No calificadas: son tareas para las que no se requieren
habilidades ni conocimientos especificos previos para
realizarse, sino que pueden ejecutarse mediante una breve
instruccién inicial.

» Tasade asalarizacion: es el cociente entre los ocupados
que son asalariados y el total de ocupados por cien.
Muestra el peso que representa el empleo asalariado
en el total.
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También es posible acceder a informacion estadistica sobre la Ciudad de Buenos Aires
en www.estadistica.buenosaires.gob.ar

Para consultas dirijase al Departamento Documentacion y Atencion al Usuario

a cdocumentaciongestadisticaciudad.gob.ar

n estadisticaba ’ @estadisticaba


http://www.estadistica.buenosaires.gob.ar/
mailto:cdocumentacion@estadisticaciudad.gob.ar
http://www.facebook.com/estadisticaba
http://twitter.com/@estadisticaba

