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Empleo registrado privado. Analisis comparativo de
los aglomerados AMBA, Cérdoba y Rosario

Resumen

» Entre los afios 2001 y 2013, la evolucién del empleo
registrado privado fue similar en el total de aglome-
rados del pais y en el AMBA, registrando ambos un
repunte en el aflo 2011, manteniéndose sin grandes
cambios desde entonces y hasta el 2013.

» Endiciembre de 2013, en las grandes empresas de los
aglomerados Cérdoba y Rosario hubo un aumento
en la cantidad de empleos con respecto al mismo
periodo del afio anterior. En el AMBA (la Ciudad
en particular) y el conjunto de los aglomerados esa
variacion fue muy leve. Las pequefias y medianas
empresas de Rosario registraron una fuerte perdida
de empleo, mientras que en el AMBA y Cérdoba hubo
poca variacién. Las pequeiias empresas tuvieron, en
general, una evolucién positiva en el AMBA y en el
conjunto de los aglomerados relevados, no asi en la
Ciudad, donde presentaron una reduccion de 2,2%.

P Entodos los distritos seleccionados, el empleo registra-
do se incrementd en la rama Servicios financieros y a las
empresas, con casi 10% en el AMBA (en la Ciudad sufri6
una retraccién del 4,9%). Aunque con poca intensidad,
aument6 el empleo registrado en las ramas Industria
manufacturera, Comercio, restaurantesy hotelesy Servicios
comunales, socialesy personales tanto en los aglomerados
analizados como en el conjunto de aglomerados releva-
dos. En contraste, la Construccion registré importantes
pérdidas de empleo.

P Sdlo el 10% de las empresas privadas de AMBA,
Cérdoba y Rosario tenian puestos vacantes en el
periodo analizado. En el AMBA (y en la Ciudad, en
especial) la oferta de vacantes sin discriminacién por
sexo es mayor que en los demas aglomerados.

P Lamovilidad del personal es importante en los aglo-
merados seleccionados: afecté a mas del 40% de las

empresas encuestadas.

P Mais del 50% de la dotacion de las empresas privadas
esta constituida por operarios.

P Elpersonal de las empresas privadas estd compuesto
en su mayoria por empleados permanentes.
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Empleo privado formal

El empleo registrado privado tuvo una evo-
lucion similar en el total de aglomerados
relevados por la encuesta, en el AMBA

y en Cordoba, con un repunte en el ano
2011, manteniendose sin grandes varia-
ciones desde entonces y hasta el 2013

Rosario registro la menor baja durante
esa crisis, pero la recuperacion del em-
pleo fue menos pronunciada que en el
resto de los aglomerados, presentando
descensos en los dos ultimos anos
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Empleo privado formal por tamano de empresa. Variacion interanual (%)

P> Enlas grandes empresas hubo un aumento P> EI AMBA tuvo poca variacion. En la Ciudad,
en la cantidad de empleos con respecto al la dinamica de las pequenas empresas
mismo periodo del ano anterior fue negativa

P las pequefias y medianas empresas de
Rosario tuvieron una fuerte pérdida de
empleo, mientras que en Cordoba hubo
creacion de empleo registrado

200y mas CABA
50a 199

10 a 49

200y mas

50 a 199
8,1%

-9,1%

10 a 49

-2,0%

Variacion interanual

. Total aglomerados . Cordoba
. AMBA Rosario

Fuente: CEDEM, Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA), sobre la base de datos de la DGEyC — MTEySS. EIL.
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Empleo privado formal por rama de actividad. Variacion interanual (%)

>

Variacion interanual (%)

Se incremento en la rama Servicios finan- >
cieros y a las empresas, con casi 10% en el
AMBA, pero en la Ciudad decrecio el 4,9%.
Aungque con poca intensidad, subio el
empleo registrado en las demas ramas.

En contraste, la Construccion registro gran-

des perdidas en todos los casos estudiados

La destruccion de empleos en la Construccion
y en menor medida en Servicios comunales,
sociales y personales fue la causa de la
caida pronunciada del indice de empleo
registrado privado en Rosario
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Fuente: CEDEM, Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA), sobre la base de datos de la DGEyC — MTEYSS. EIL.
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Movilidad de la dotacion laboral

P Lamovilidad del personal es importante en
todos los aglomerados analizados, alrede-
dor del 45% de las empresas encuestadas
tuvieron altas y bajas de personal con res-
pecto al mes anterior. En Rosario, la propor-
cion es menor (39%)

CABA
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AMBA Cordoba Rosario

Empresas sin movimiento

. Empresas con altas y bajas
. Empresas con bajas solamente

. Empresas con altas solamente

Fuente: CEDEM, Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA), sobre la base de datos de la DGEyC — MTEySS. EIL.
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Composicion de la dotacion laboral por sexo

P Mas del 65% del empleo registrado privado
corresponde a varones. En la Ciudad la
proporcion es levemente menory en
Rosario alcanza el 68,2%

CABA

34,6 32,7 31,8

AMBA Cordoba Rosario

Mujeres

. Varones

Fuente: CEDEM, Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA), sobre la base de datos de la DGEyC — MTEySS. EIL.
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Composicion de altas y bajas de personal por sexo

P Lamovilidad del personal por sexo acom- P Con respecto al mes anterior, en el
pana las proporciones caracteristicas de AMBA hubo una disminucion en el per-
la dotacion de las empresas sonal femenino y en Cordoba y Rosario

la relacion fue inversa. En la Ciudad de
Buenos Aires, en particular, el personal
femenino aumento su peso en la compo-
sicion total del empleo
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Fuente: CEDEM, Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA), sobre la base de datos de la DGEyC — MTEySS. EIL.
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Composicion de la dotacion laboral por calificacion de la tarea

P> Mas del 50% de la dotacion de las empresas P EnRosariola proporcion de empleos
privadas esta constituida por operarios registrados privados ocupados por
profesionales se acerca a la mitad
de la del AMBA o Cordoba. Los datos
desagregados de la Ciudad de Buenos
Aires presentan el mayor porcentaje de
profesionales

18,5

CABA

19,5 23,8 22,5

AMBA Cordoba Rosario

No calificada
Operativa

Técnica

Profesional

Fuente: CEDEM, Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA), sobre la base de datos de la DGEyC — MTEySS. EIL.
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Composicion de la dotacion laboral por modalidad contractual

P La dotacion laboral de las empresas P Cordoba tiene un alto porcentaje de em-
privadas esta compuesta en su mayoria pleados registrados en condicion
por empleados permanentes de informalidad
1,0
3,7

AMBA Cordoba Rosario

Personal de Agencia
. Duracion determinada

. Duracion indeterminada

Fuente: CEDEM, Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA), sobre la base de datos de la DGEyC — MTEySS. EIL.
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Empresas con puestos vacantes

» la mayoria de las empresas privadas no
tenian puestos vacantes para el periodo
analizado. La oferta corresponde a alrede-
dor del 10% de las empresas privadas del
AMBA, la Ciudad de Buenos Aires, Cordoba
y Rosario

= 88,8

CABA

= 90,5 90,2 88,9
9,5 9,8 11,1
AMBA Cordoba Rosario

Empresas sin puestos vacantes

. Empresas con puestos vacantes

Fuente: CEDEM, Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA), sobre la base de datos de la DGEyC — MTEySS. EIL.
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Composicion de los puestos vacantes por sexo

P> Enel AMBA, la oferta de vacantes sin pre- P> Rosarioy Cordoba tienen la mayor oferta de
ferencia de sexo es mayor que en los otros puestos vacantes para los varones, con una
aglomerados y no incidiria en la composi- tendencia a perpetuar una dotacion mayor-
cion por sexo de la dotacion. La Ciudad de mente compuesta por hombres

Buenos Aires tiene el mayor porcentaje de
puestos disponibles para ambos sexos

CABA

435 371

58,7

AMBA Cordoba Rosario

Indistinto

. Varones
. Mujeres

Fuente: CEDEM, Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA), sobre la base de datos de la DGEyC — MTEYSS. EIL.
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Composicion de los puestos vacantes por calificacion de |a tarea

P La mayor oferta de vacantes del periodofue P> Enla Ciudad de Buenos Aires la proporcion
para puestos operativos. En Rosario repre- de la oferta de empleo para técnicos y ope-
senta el 63% del total de la oferta rarios fue superior a la del AMBA

P EnCordoba se destaca la alta proporcion
de vacantes para cubrir empleos de alta
calificacion

AMBA Cordoba Rosario

No calificados

Operativos

Técnicos

Profesionales

Fuente: CEDEM, Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA), sobre la base de datos de la DGEyC — MTEYSS. EIL.
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Ficha técnica

Losdatos analizados corresponden al 4to. trimestre de 2013.

El universo de la EIL comprende a empresas privadas
pertenecientes a actividades secundarias y terciarias, que
cuentan con un plantel de 10 y méas ocupados registrados.
Se realiza en los aglomerados Gran Buenos Aires, Rosario,
Cérdoba, Mendoza, Parana, Santa Fe, Resistencia y Tucuman.

Considera para los datos de empleo a todo personal que
trabaja en la empresa bajo cualquier modalidad de con-
tratacion. Excluye a los propietarios y a los trabajadores
familiares no remunerados.

Altas
Puestos de trabajo que se cubrieron en el mes de referencia
con el ingreso de personal a la empresa.

Bajas

Desvinculaciones de personal por despidos, renuncias,
jubilaciones, etc. que se produjeron antes del antepentl-
timo dia del mes de referencia.

Contrato a tiempo indeterminado
Es todo aquel contrato que no implique una fecha fija
de finalizacion.

Contrato a tiempo determinado
Tiene fecha de finalizacién preestablecida y costo nulo a
la finalizacién para el empleador.

Personal de agencia

Son los trabajadores que conforman también la dotaciéon
de personal de la empresa, pero que no mantienen una
relacién de dependencia formal con ésta sino con una
empresa de servicios eventuales.

Profesionales
Son tareas para las que se requieren conocimientos te4ri-
cos de orden general y especifico.

Técnicas

Son tareas para las que se requieren conocimientos
tedricos de orden especifico y habilidades manuales
adquiridas por capacitacion formal y/o informal.

Operativas
Tareas para las que se requieren habilidades manuales,
adquiridas por experiencia laboral y/o capacitacion previa.

No calificadas

Son tareas para las que no se requieren habilidades ni cono-
cimientos especificos previos, sino que pueden ejecutarse
mediante una breve instruccion inicial.

Puestos vacantes

Se trata de puestos para los cuales la empresa realiza
una btsqueda activa y esta dispuesta a cubrir de forma
inmediata con trabajadores ajenos a la empresa.
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También es posible acceder a informacion estadistica sobre la Ciudad de Buenos Aires
en www.estadistica.buenosaires.gob.ar

Para consultas dirijase al Departamento Documentacion y Atencion al Usuario

a cdocumentacion_estadisticagbuenosaires.gob.ar

n estadisticaba , @estadisticaba
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