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La Encuesta de Indicadores Laborales (eiL) es un relevamiento mensual rea-
lizado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién,
en conjunto con la Direccion General de Estadistica y Censos del Gobierno
de la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires. Tiene como proposito medir la
evolucion del empleo privado formal en las empresas localizadas en la Ciudad
qgue ocupan 10 0 méas personas.

Esta encuesta se realiza desde mayo de 2000, y fue sujeta al redisefio de sus
contenidos en agosto de 2006 con el objetivo de analizar las caracteristicas
del mercado de trabajo privado formal con un mayor nivel de profundidad.
El cambio de metodologia incluyé tanto modificaciones en los cuestionarios
como una nueva forma de relevamiento de informaciéon. Asimismo, continla
el sistema de modulos anuales con el fin de indagar acerca de otras tematicas
vinculadas a la problematica del empleo.

Seguidamente se sefalan los aspectos més relevantes que surgen de la in-
formacion captada en el mes de agosto de 2008. Ademas, se incorporan los

nuevos indicadores provenientes de la reformulacién de la encuesta, que la
DGEyC comenz6 a publicar desde el mes de julio de este ano: demanda laboral
por parte de las empresas, puestos no cubiertos y composicion de la dotacion
de personal de las empresas segun jerarquia ocupacional y sexo.

2 De acuerdo a las estimaciones de la ElL la tasa de crecimiento del empleo
privado formal de la Ciudad de Buenos Aires del mes de octubre de 2008, en
relaciéon al mes de septiembre de igual ano, fue negativa en 0,1%. Sin embargo
la tasa de crecimiento interanual fue de 4,5% en el periodo analizado.

En ese contexto, la tasa de variacidon acumulada registrada durante los primeros
diez meses del ano 2008 alcanzo el 3,7 %; es decir que el crecimiento acumulado
del empleo formal fue superior en 0,3 puntos porcentuales al experimentado en
los primeros diez meses del ano 2007. (Cuadro 1y Grafico 1).

> Latasade rotacion’ correspondiente al mes de octubre de 2008 cayo con res-
pecto a igual mes del ano anterior, pasando de 3,6 a 2,7. Esta baja esta explicada
tanto por la baja en la tasa de entrada? como en la tasa de salida®, que pasaron

" Promedio simple entre la tasa de entrada y la tasa de salida.

2 Proporcién de las altas registradas durante el mes. Se calcula como porcentaje del total de ocupados a fin del mes anterior.
% Proporcién de las bajas registradas durante el mes. Se calcula como porcentaje del total de ocupados a fin del mes anterior.
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de 3,8 a 2,7 en el primer caso, y de 3,3 a 2,8 en el segundo. (Cuadro 1)

De acuerdo al sexo de los ocupados formales, en el mes analizado se observa
una leve diferencia con respecto a la tasa de rotacion. En el caso de los hombres
fue de 2,8 mientras que en las mujeres fue de 2,5.

Grafico1  Evolucion del nivel de empleo privado formal. indice base diciem-
bre de 2001=100. Ciudad de Buenos Aires. Mayo de 2000/octubre de 2008.
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Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacién de Politicas de Empleo (vTeyss) - Direccion General de Estadistica
y Censos (Ministerio de Hacienda ccea). Encuesta de Indicadores Laborales.

> Segun el tamano de la empresa, las tasas de crecimiento interanuales del
empleo privado formal presentan en el mes de octubre de 2008 algunas dife-
rencias con respecto a igual mes del ano anterior. Mientras que en el periodo
analizado se observa que fueron las empresas medianas (50 a 199 ocupados)
las que tuvieron las mayores tasas de crecimiento (5,4%), en igual mes pero
del ano 2007, fueron los establecimientos grandes (mas de 199 ocupados) los
gue incorporaron mas personal formal. Los establecimientos pequenos (10 a

Cuadro 1 Evolucion del empleo privado formal. indice base diciembre de
2001=100 vy variaciones porcentuales seleccionadas. Ciudad de Buenos
Aires. Octubre de 2007/2008

Tasa de
rotacion

indice diciembre
de 2001 =100

Variacion porcentual

Respecto a
igual mes del
ano anterior

Respecto a
diciembre del
ano anterior

Periodo Respecto al

mes anterior

2007

Octubre 128,1 0,5 5,2 3,4 3,6
Noviembre 129,3 1,0 5,3 4,4 4,9
Diciembre 129,0 -0,3 4,2 4,1 3,1
2008

Enero 129,4 0,3 4,1 0,3 8.3
Febrero 129,9 0,3 4,2 0,6 3,2
Marzo 130,3 0,3 4,3 1,0 3,6
Abril 131,7 11 5,2 2,1 3,7
Mayo 132,8 0,8 5,6 2,9 3,2
Junio 132,8 0,0 5,3 2,9 3,0
Julio 133,4 0,5 5 3,3 3,3
Agosto 133,8 0,3 5,4 3,6 2,7
Septiembre 134,0 0,1 5,1 3,7 2,6
Octubre 133,9 -0,1 4,5 3,7 2,7

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacién de Politicas de Empleo (MTeyss) - Direccién General de
Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda Gcsa). Encuesta de Indicadores Laborales.

49 ocupados) tuvieron tasas de crecimiento del empleo registrado interanual de
3,1% y estuvieron por debajo del promedio de la Ciudad (4,5%).

Con respecto a la tasa de crecimiento del empleo intermensual se observa que
son las empresas medianas las que mas crecieron (0,1%), mientras que los
establecimientos més grandes no modificaron el plantel de personal. Asimismo
se sefala que las empresas pequenas tuvieron una tasa negativa de 0,3%.
(Gréfico 2 y Cuadro 2)
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Grafico2  Evolucion del empleo privado formal por tamano de la empresa.

Cuadro 2 Evolucién del empleo privado formal por tamano de la empresa.
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Aires. Octubre de 2007/2008

Tamano de la empresa

Periodo 10 a 49 ocupados 50 a 199 ocupados 200 y méas ocupados
2007

Octubre 4.3 5.8 6.1
Noviembre 4.8 5.8 5.8
Diciembre 8.8 4.5 5.8
2008

Enero 2.4 4.6 5.6
Febrero 2.7 4.7 5.7
Marzo 2.3 4.1 6.2
Abril 4.0 4.8 7.0
Mayo 4.3 5,3 7.2
Junio 4.5 4.4 7.0
Julio 4.5 5.0 6.5
Agosto 4.4 58 6.6
Septiembre 4.1 B3 6.0
Octubre 3.1 5.4 5.0

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacion de Politicas de Empleo (MTeyss) - Direccion General de Estadistica
y Censos (Ministerio de Hacienda ccea). Encuesta de Indicadores Laborales.

> Enelmesde octubre de 2008, de acuerdo al analisis sectorial intermensual
se observa una retraccion en el empleo de la rama de la construccion del 2,5%.
Otras ramas de actividad que tuvieron tasas de crecimiento del empleo negativas
fueron: electricidad, gas y agua y comercio, restaurantes y hoteles con caidas
del 1,4% y del 1,1% respectivamente.

Con respecto al mes de septiembre, el sector que més crecié fue transporte,
almacenaje y comunicaciones con una tasa que alcanzé el 1,1%.

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacién de Politicas de Empleo (MTEyss) - Direccion General de
Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda Gcsa). Encuesta de Indicadores Laborales.

De acuerdo al andlisis interanual, se observa que las ramas que presentan
mayores tasas de crecimiento fueron: los servicios sociales, comunales y
personales , construccion y servicios financieros y a las empresas, con el
7,1%, 7,0% vy el 6,2% respectivamente. Estas ramas, junto con transporte,
almacenaje y comunicaciones (5,4%) fueron las que tuvieron tasas de creci-
miento interanuales por encima del promedio de la Ciudad (4,5%). (Cuadro
3y Cuadro 4)
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Cuadro3  Evolucion del empleo privado formal por rama de actividad. indice base diciembre de 2001=100. Ciudad de Buenos Aires. Octubre de 2007/2008

Rama de actividad

Periodo Industria Electricidad, Construccion Comercio, restaurantes Transporte, almacenaje Servicios financieros y Seryicios comunales,
manufacturera gas y agua y hoteles y comunicaciones a empresas sociales y personales
2007
Octubre 124,9 96,4 178,5 122,1 122,5 128,7 1188/3
Noviembre 124,7 97,5 180,1 123,7 124,3 130,1 134,6
Diciembre 1233 96,8 174,6 124,0 125,28 129,6 134,5
2008
Enero 123,0 96,4 177,7 123,8 127,2 130,56 134,7
Febrero 124,8 89,4 180,4 1241 127,5 130,1 135,0
Marzo 124,2 88,0 1831 123,7 128,6 129,7 137,0
Abril 125,6 90,5 189,9 123,6 128,5 132,0 138,8
Mayo 125,8 28 193,8 124,7 129,7 133,0 139,8
Junio 126,3 92,8 194,5 124,8 128,8 133,0 139,7
Julio 1259 84,3 195,4 125,7 128,8 134,8 140,4
Agosto 126,6 83,6 1971 125,6 128,2 135,4 141,3
Septiembre 126,7 82,8 196,0 125,3 127,6 136,2 142,1
Octubre 126,9 81,6 191,0 124,0 129,1 136,7 142,7

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacion de Politicas de Empleo (mTeyss) - Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda Gcea). Encuesta de Indicadores Laborales.
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Cuadro4 Evoluciéon del empleo privado formal por rama de actividad. Variacion porcentual respecto a igual mes del ano anterior. Ciudad de Buenos Aires.
Octubre de 2007/2008

Rama de actividad

Periodo Industria Electricidad, Construccion Comercio, restaurantes Transporte,_alm_acenaje Servicios financieros y Seryicios comunales,
manufacturera gas y agua y hoteles y comunicaciones a empresas sociales y personales
2007
Octubre 4,4 1,6 5,4 2,3 3.8 8,1 5,8
Noviembre &5 2,6 0,9 4,3 3.8 8,3 6,5
Diciembre 2,1 2,0 -3,8 3,7 5,2 6,3 5,8
2008
Enero 1,7 1,2 -35 3,7 5,6 5,1 6,6
Febrero 2,8 -6,5 -2,9 39 6,7 4,3 6,5
Marzo 2,4 -9,6 -1,0 4,0 7.4 3.8 6,6
Abril 3.7 -8,4 0,6 3.9 7.8 5,8 73
Mayo 3.6 -7,1 4,0 4,0 7.9 5,9 7.8
Junio 3.7 -3,5 4,4 4,0 6,6 3,3 7.5
Julio 3.0 -13,9 5,3 4,4 6,1 6.3 6,9
Agosto 2,7 -17,6 7,0 4,2 5,4 6,9 7.1
Septiembre 2,5 -16,6 7.4 3,6 4.8 6,6 7,2
Octubre 1,6 -15,3 7.0 1,5 5,4 6,2 7.1

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacion de Politicas de Empleo (mTeyss) - Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda Gcea). Encuesta de Indicadores Laborales.

> Enoctubre de 2008, la estructura del empleo registrado segin larama les). Este aumento de la participacion de la industria, en contrapartida, fue
de actividad econémica no presenta modificaciones con respecto alo sefia- compensado con la pérdida de los servicios sociales, comunales y personales
lado en informes anteriores. Sin embargo, puede indicarse que el sector de  que pasaron de representar el 23,4% del empleo privado formal en octubre
la actividad econdmica que mas participacion gandé en el periodo bajo analisis  de 2007, al 19,4% en igual mes pero del ano 2008. (Grafico 3)

fue la industria manufacturera (crecié en participacion 2,9 puntos porcentua-
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Grafico3  Composiciéon del empleo privado formal por rama de actividad.
Ciudad de Buenos Aires. Octubre de 2007 versus octubre de 2008.
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Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacién de Politicas de Empleo (vTeyss) - Direccion General de Estadistica
y Censos (Ministerio de Hacienda acea). Encuesta de Indicadores Laborales.

> En octubre de 2008, la estructura del mercado de empleo privado formal
de la Ciudad mantiene las particularidades que vienen sefalandose en informes
de resultados anteriores. Asi, en el periodo de referencia los puestos de trabajo
formales estaban ocupados en un 62,4% por varones, mientras que el 37,6%
de los empleos restantes lo ocupaban mujeres. Segun los datos expuestos, los
puestos registrados o formales tienen mayor impacto en los hombres que en
las mujeres.(Gréfico 4)

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacién de Politicas de Empleo (mTeyss) - Direccién General de Estadistica
y Censos (Ministerio de Hacienda ccea). Encuesta de Indicadores Laborales.

> Segun la calificacién de la tarea desempenada, en el mes de octubre de
2008, la estructura de empleo de la Ciudad estaba compuesta en un 11,3% por
profesionales y un 24,5% por personal técnico. El personal de tipo operativo
fue el 45,6% de los ocupados con trabajos formales, mientras que la diferencia
pertenecia a ocupaciones que no requerian calificacion para su desempeno.
De acuerdo al sexo de los ocupados se observa una mayor participacion de los
varones en puestos operativos (47,2% versus 43,1% en el caso de las mujeres),
mientras que son las mujeres las que ocupan mas puestos técnicos (29,2%
contra21,7%). En las ocupaciones no calificadas o profesionales, las diferencias
son menos significativas. (Gréafico b)
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2 De acuerdo a las estimaciones provenientes de la EiL, la modalidad de con-
tratacion presenta una estructura compuesta en un 94,3% por puestos que
correspondian a contratos por tiempo indeterminado. En octubre de 2008, esta
estructura mantiene la forma que histéricamente se viene senalando del mer-
cado de trabajo formal porteno. Solo el 5,7% de los puestos registrados estan
explicados a través de las modalidades de contratos por tiempo determinados
y agencias de empleo. (Gréafico 6)

Con respecto al sexo de los ocupados de la Ciudad la estructura no cambia. Sin
embargo, el contrato por tiempo indeterminado alcanza en mayor proporcion a
los varones, representando el 95,7% de las modalidades contractuales de es-
tos ultimos, mientras que en el caso de las mujeres esta forma de contratacion
representa el 91,9%.

Grafico 6 Composicion del empleo seglin modalidad de contratacion.
Ciudad de Buenos Aires. Octubre de 2008
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Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacion de Politicas de Empleo (mTeyss) - Direccion General de Estadistica
y Censos (Ministerio de Hacienda acsa). Encuesta de Indicadores Laborales.

> El Gréfico 7 refiere a las maneras formales a través de las cuales operaron
las desvinculaciones del personal ocupado en el mercado de trabajo registrado
de la Ciudad durante el mes de octubre de 2008.

El 53,4% de las bajas ocurridas en el periodo analizado fueron decididas por las
personas, esto significa que tuvieron la modalidad de renuncia o de jubilacion
del personal ocupado. Las modalidades de las bajas decididas por las empresas
mas frecuentes en este periodo fueron los despidos sin causa, con el 13,8% vy
el fin del periodo de prueba con el 14,0%.

Grafico 7 Modalidad de las desvinculaciones de personal. Ciudad de
Buenos Aires. Octubre de 2008.
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Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacion de Politicas de Empleo (mTeyss) - Direccion General de Estadistica
y Censos (Ministerio de Hacienda acea). Encuesta de Indicadores Laborales.
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> ElCuadro 5 presenta los motivos de los movimientos de personal, es decir
las causas de altas y bajas del mercado de empleo formal, independientemente
de la modalidad legal de la desvinculacion. Entre las causas mas frecuentes, tanto
en las altas como en las bajas de personal, aparecen cuestiones referentes a la
demanda. En lo que respecta a los cambios al interior de las empresas, resaltan
las siguientes categorias: incorporar nuevo personal para cubrir puestos vacantes

Cuadro5 Distribucion porcentual de altas y bajas por motivo del movimiento.
Ciudad de Buenos Aires. Octubre de 2008

Altas 100,0

Por aumentos de la demanda ' 31.4
Por cambios al interior de la empresa 2 68,1
Cambios en la gestién y el proceso productivo 17,6
Adecuacién de competencias laborales 2,3

Cubrir vacantes 48,2

Otras 0,5
Bajas decididas por las empresas 42,1
Por disminuciones de la demanda 3 17,3

Por cambios internos en las empresas 4 24,8
Cambios en la gestién y el proceso productivo 6,7

Razones disciplinarias / Inadecuacion de las competencias laborales 15,9

Fin de reemplazo 2,1

Bajas decididas por las personas 52,5
Otras 5,4

" Incluye las incorporaciones de personal ocasionadas por aumento de la demanda, apertura de negocios,
apertura de temporada, inicio de obra o tarea especifica.

2 Incluye las incorporaciones motivadas por: “Reorganizacién del proceso productivo”, “Incorporacién de
nuevas maquinas y/o equipos”, “Cambios organizativos en la gestién de la empresa”, “Subcontratacion de
otra empresa”, “Adecuacién de competencias laborales” y “Cubrir vacantes”.

% Incluye las desvinculaciones de personal ocasionadas por disminucion de la demanda, cierre de negocios,
cierre de temporada, fin de obra o tarea especifica.

4 Incluye las desvinculaciones motivadas por: “Reorganizaciéon del proceso productivo”, “Incorporacion de
nuevas maquinas y/o equipos”, “Cambios organizativos en la gestiéon de la empresa”, “Subcontratacion de
otra empresa”, "Inadecuacion de competencias laborales”, “Fin de reemplazo” y “Razones disciplinarias”.

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacion de Politicas de Empleo (vTeyss) - Direccion General de
Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda Gcsa). Encuesta de Indicadores Laborales.

representando el 48,2% de las altas, mientras que en las bajas aparece como
la categoria mas significativa las razones disciplinarias/inadecuacion de las com-
petencias laborales con el 15,9%.

Con respecto a las bajas, algo méas de una de cada dos fueron decididas por las
personas (52,5%).

> Lasempresas que tuvieron puestos vacantes para cubrir en octubre de 2008,
de acuerdo a las estimaciones provenientes de la encuesta, fueron el 9,5%.
Segun el sexo se observa que los puestos vacantes esperaban ser cubiertos
el 49,5% de los mismos con varones, el 11,3% con mujeres, mientras que el
39,2% restante podia ser cubierto en forma indistinta.

De acuerdo a larama de actividad, se evidencia que los sectores que mas puestos
vacantes tuvieron para cubrir fueron los servicios de transporte, almacenaje y
comunicaciones y comercio con el 37,8% y el 22,0% de los empleos disponibles
respectivamente.

Con respecto a los puestos vacantes segun la calificacion de la tarea desempe-
nada se observa que el 54,5% de los trabajos disponibles en el mercado eran
para puestos operativos. El 19,8% de los puestos vacantes eran para personal

Grafico 8 Proporcion de empresas que poseen puestos vacantes. Ciudad
de Buenos Aires. Octubre de 2008
100,0
80,0 o
2
1] B
£ 600
]
2
O 40,0 s
o
9,6
20,0 TrrrrrrrirrmreTossssesesseesis
0o — N ,
% de empresas % de empresas
con puestos vacantes que no poseen
puestos vacantes

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacion de Politicas de Empleo (vTeyss) - Direccion General de Estadistica
y Censos (Ministerio de Hacienda acea). Encuesta de Indicadores Laborales.

Direccion General de Estadistica y Censos | Encuesta de Indicadores Laborales | Informe de resultados N° 392 |




técnico, mientras que la diferencia correspondia en un 14,1% para puestos pro-
fesionales y un 11,6% para personal no calificado. (Graficos 8 a 11)

Grafico 9 Distribucion de los puestos vacantes segun sexo. Ciudad de
Buenos Aires. Octubre de 2008
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Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacién de Politicas de Empleo (vTeyss) - Direccion General de Estadistica
y Censos (Ministerio de Hacienda ccea). Encuesta de Indicadores Laborales.

Grafico 10 Distribucién de los puestos vacantes segln rama de activi-
dad. Ciudad de Buenos Aires. Octubre de 2008
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Grafico 11 Distribucion de los puestos vacantes segun calificacion de la
tarea. Ciudad de Buenos Aires. Octubre de 2008
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Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacién de Politicas de Empleo (mTeyss) - Direccion General de Estadistica
y Censos (Ministerio de Hacienda acea). Encuesta de Indicadores Laborales.

Grafico 12 Evolucién de las expectativas empresarias. Ciudad de Buenos
Aires. Enero de 2007/octubre de 2008.
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Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacién de Politicas de Empleo (mTeyss) - Direccién General de Estadistica
y Censos (Ministerio de Hacienda ccea). Encuesta de Indicadores Laborales.

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacién de Politicas de Empleo (MTeyss) - Direccion General de Estadistica
y Censos (Ministerio de Hacienda acea). Encuesta de Indicadores Laborales.
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> El Gréfico 12 presenta la evolucién de las expectativas empresarias de los
proximos tres meses con respecto a las altas y bajas del personal ocupado re-
gistrado en las empresas de 10 empleados o mas de la Ciudad de Buenos Aires.
Durante los Ultimos tres meses se viene evidenciando una tendencia decreciente
de las expectativas de incorporacion de nuevo personal en el corto plazo. En
octubre de 2008 se observa una tendencia muy fuerte a mantener inalterada la
estructura de personal. El 96,1% de las empresas no esperaba ni altas ni bajas
en el plantel de ocupados.

> Con respecto a la demanda laboral® por parte de las empresas, en octubre
de 2008 se observa que el 65,3% de las empresas no realizaron blsquedas de
personal. Del 34,2% de los establecimientos restantes que si lo hicieron, la mayor
parte logré incorporar todos los puestos buscados.

Cuadro 6 Demanda laboral de las empresas. Ciudad de Buenos Aires.
Octubre de 2008

Demanda laboral de las empresas

Total 100,0
No realizaron busquedas de personal 65,3
Realizaron buisquedas de personal 34,7
Incorporaron todos los puestos buscados 30,5
Incorporaron parte de los puestos buscados 3,6
No incorporaron ninguno de los puestos buscados 0,7

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacién de Politicas de Empleo (mTeyss) - Direccién General de
Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda ccea). Encuesta de Indicadores Laborales.

2 Algo mas de uno de cada dos puestos no cubiertos (53,5%) las empresas
residentes en la Ciudad esperaban cubrirlos con varones, mientras que para las
mujeres soélo estaban destinados el 4,7 % de los puestos que no fueron ocupados.
Las ocupaciones restantes podian cubrirse tanto por hombres como por mujeres
en forma indistinta (41,8%).

De acuerdo a la calificacion requerida para ocupar esos puestos que no fueron
cubiertos, se observa que el 66,8% de los mismos necesitaban de personas con
calificacion operativa. El segundo lugar, en cuanto a los puestos no cubiertos
requerian personal técnico.

Cuadro7 Composicion de los puestos no cubiertos segun sexo y califica-
cion de la tarea. Ciudad de Buenos Aires. Octubre de 2008

Composicién puestos no cubiertos

Segun sexo

Total 100,0
Mujeres 4,7
Varones 58,15
Indistinto 41,8

Segun calificacion

Total 100,0
Profesionales 99
Técnicos 19,6
Operativos 66,8
No calificados 87

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacion de Politicas de Empleo (mTeyss) - Direccion General de Estadistica
y Censos (Ministerio de Hacienda ccea). Encuesta de Indicadores Laborales.

° Es importante diferenciar este indicador al de puestos vacantes. La demanda laboral refiere al personal que efectivamente se demanddé en el periodo de referencia, independientemente de si tenian

puestos vacantes que requerian ser cubiertos.
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> Enloquerefiere ala composicion de la dotacion del personal de las empre-
sas segun la jerarquia ocupacional, en octubre de 2008, se observa que en la
ejecucion directa de tareas administrativo — contables tienen mayor participacion
las mujeres en relacion a los hombres con el 33,1% y 19,5% respectivamente.
Los varones tienen mayor participacion en las tareas de ejecucion directa de pro-
duccién de bienes y servicios (68,4% en el caso de los varones versus el 58,3%
de las mujeres). En los puestos de trabajo directivos los varones practicamente
duplican la participacion de las mujeres.

Cuadro8 Composicion porcentual de la dotacion de personal segun jerar-
quia ocupacional y sexo. Ciudad de Buenos Aires. Octubre de 2008

Total Varones Mujeres

Total 100,0 100,0 100,0
Directivos 3.8 4,4 2,7
Jefes intermedios administrativo - contables 2,4 2,2 2,6
Jefes intermedios de produccién de bienes y servicios 4,6 5,4 3,4
Ejecucion directa de tareas administrativo - contables 24,6 19,5 38,1
Ejecucion directa de tareas de produccion de bienes y servicios 64,6 68,4 58,3

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacion de Politicas de Empleo (mTeyss) - Direccion General de Estadistica
y Censos (Ministerio de Hacienda ccea). Encuesta de Indicadores Laborales.
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