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ENCUESTA DE INDICADORES LABORALES
CIUDAD DE BUENOS AIRES - OCTUBRE DE 2007

La Encuesta de Indicadores Laborales (EIL) es un relevamiento mensual realizado por el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién en conjunto con la Direc-
cién General de Estadistica y Censos del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires. Tiene
como proposito medir la evoluciéon del empleo privado formal de las empresas de 10 y mas
ocupados localizadas en la Ciudad de Buenos Aires.

Esta encuesta se realiza en la Ciudad de Buenos Aires desde mayo de 2000, y fue
sujeta al redisenno de sus contenidos en agosto de 2006 con el objetivo de analizar las
caracteristicas del mercado de trabajo privado formal con un mayor nivel de profundi-
dad. En ese marco, se incorpor6 al cuestionario la teméatica de conflictividad laboral y
se mejoro la captacién de los ingresos a través de una encuesta especifica de remunera-
ciones. El cambio de metodologia incluy6 tanto modificaciones en los cuestionarios
como una nueva forma de relevamiento de informacién. Asimismo, continua el sistema
de médulos anuales con el fin de indagar acerca de otras temdticas vinculadas a la pro-
blematica del empleo.

e De acuerdo a las estimaciones provenientes de la EIL, el empleo privado formal para las
empresas radicadas en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires de 10 empleados y més en el mes
de octubre de 2007 tuvo un crecimiento del 0,5% intermensual, mientras que interanualmente
crecio 5,3%.

Tal como se viene sefialando en informes anteriores, sigue manifestdndose la tendencia crecien-
te en la insercién de los trabajadores portenios en puestos de trabajo formales que comenzé en
octubre del afio 2002.

Asimismo se comprueba que mientras que entre enero y octubre de 2007 el trabajo re-
gistrado crecié un 3,6%, durante el periodo comprendido entre los meses menciona-
dos, pero del afno 2006, ese crecimiento acumulado habia alcanzado el 5,5% del aumen-
to del empleo privado formal generado en la Ciudad de Buenos Aires. Es decir en los 10
primeros meses del 2007 este tipo de insercién crecié un 1,9 puntos porcentuales me-
nos que el acumulado entre enero y octubre de 2006. (Cuadro 1 y gréfico 1)

e La tasa de rotacién' correspondiente al mes de octubre de 2007 fue de 3,6. Esta tasa
fue superior a la registrada en igual periodo de 2006 que fue de 3,2. Este fen6meno esta
explicado tanto por un leve aumento de la tasa de entrada?, que pasé de ser 3,7 en
octubre de 2006 a 3,8 en igual mes de 2007, y por sobre todo por el incremento de la tasa
de salida® del mercado laboral de los ocupados de la Ciudad, que pas6 de representar el
2,8 a 3,3. (Cuadro 1)

"Promedio simple entre la tasa de entrada y la tasa de salida.

2 Proporcion de las altas registradas durante el mes. Se calcula como porcentaje del total de ocupados a fin del
mes anterior.

3 Proporciéon de las bajas registradas durante el mes. Se calcula como porcentaje del total de ocupados a fin del
mes anterior.
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e Al analizar la evoluciéon del empleo formal segtun el tamano de la empresa, a diferen-
cia de la tendencia que se venia sefialando en los meses anteriores en la cual eran las
empresas medianas (50 a 199 ocupados) las que presentaban un crecimiento del em-
pleo mas fuerte, en el mes de octubre de este afio se observa que fueron las grandes
empresas (mas de 200 ocupados) las que emplearon més trabajadores formales. Estas
tltimas tuvieron un crecimiento del empleo del 6,1% interanual, mientras que las em-
presas medianas tuvieron un crecimiento de la ocupacién del 5,9%. De todas maneras
ambas tuvieron un crecimiento superior a la media de la Ciudad de Buenos Aires (
5,3%).

En tanto, el incremento interanual observado en las empresas pequenas para el periodo
mencionado fue del 4,6%.

Si se compara con el ano base, las pequenas y medianas empresas superaron el nivel de
empleo privado formal en un 36,5% y 31,5% respectivamente. Mientas que las grandes
empresas crecieron un 20,7% con respecto a diciembre de 2001. (Grafico 2 y cuadro 2)

e Las estimaciones provenientes de la EIL del mes de octubre con respecto al analisis
sectorial indican que fue la rama de Servicios Financieros y a las Empresas la que mayor
crecimiento del empleo formal interanual tuvo, con el 7,9% de aumento del mismo. Se
observa un cambio con respecto a los meses anteriores en donde venia siendo la Cons-
truccion la rama que mayor crecimiento del empleo formal aportaba. El otro sector econoé-
mico que creci6 por encima del promedio de la Ciudad fue Servicios Comunales, Sociales
y Personales con un crecimiento del empleo formal del 6,1%.

Contrariamente, los sectores que menos personas incorporaron a puestos de trabajo for-
males fueron Comercio, Restaurantes y Hoteles y Electricidad, Gas y Agua que crecieron
interanualmente el 2,2% y 1,7% respectivamente.

Si se compara con el afio base, puede apreciarse que en octubre de 2007 los sectores de
servicios junto con la Industria Manufacturera habian superado el nivel de empleo priva-
do formal de diciembre de 2001 entre un 20% y un 30% aproximadamente. La excepcién
es el sector de Electricidad, Gas y Agua que en octubre de este afio no habia llegado al nivel
de empleo del ano base. La rama de la Construccion es la que mejor evolucioné comparada
con diciembre de 2001. (Cuadro 3 y cuadro 4)

e Los datos presentados en el grafico 3 permiten analizar la composiciéon del empleo
privado formal de la Ciudad de Buenos Aires por rama de actividad. En el mes de octu-
bre de 2007 dos de cada tres puesto de trabajos formales pertenecian a los Servicios
Financieros y a las Empresas, los Servicios Comunales, Sociales y Personales, y a la
Industria Manufacturera. Cada una de estas ramas aport6 algo mas del 20% del empleo
privado formal.

e En el mes de octubre de 2007 la estructura del empleo privado formal de acuerdo al
sexo mantiene la misma tendencia histérica senalada en informes anteriores para la
Ciudad de Buenos Aires. Asi, el 62,0% de los puestos registrados eran ocupados por
hombres mientras que el 38,0% restante eran ocupados por mujeres.

Por otra parte, las tasas de crecimiento del empleo privado formal en octubre de 2007
respecto de septiembre de este mismo afio fueron positivas y alcanzaron el 0,3% para
los varones y 0,9% para las mujeres. (Grafico 4)
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e Histéricamente la modalidad de contratacion predominante en el mercado de
empleo privado formal de la Ciudad de Buenos Aires es la modalidad de contrata-
cién por tiempo indeterminado. En octubre de 2007 el 94,6% de los puestos de tra-
bajo correspondian dicha forma de insercién laboral. Ademas, si se compara esta
estructura con la del mes anterior, no se observan cambios en la modalidad de con-
tratacién de la Ciudad. Por su parte, son infimos los puestos de empleo generados
por Agencias de empleo. (Grafico 5)

e Con respecto a las modalidades de las desvinculaciones del personal ocupado en el
mercado de empleo formal de la Ciudad, en el mes de octubre de 2007 el 53,6% de las
bajas fueron decididas por los trabajadores. En orden de importancia con respecto al
tipo de desvinculaciones le siguen la finalizacién del contrato por tiempo determinado
y las finalizaciones de obra correspondiente a la Construccién con el 16,9% y el 10,2%
respectivamente. (Grafico 6 y cuadro 5)

e De acuerdo a los datos provistos por la EIL en octubre de este afio el 14,2% de las
empresas de 10 y més empleados de la Ciudad tuvieron puestos vacantes para cubrir.
De los puestos vacantes, el 60,6% se esperaba que fueran cubiertos tanto por hombres
como por mujeres en forma indistinta; mientras que un 29,1% de los empleos disponi-
bles se esperaban cubrir con hombres y el 10,3% restante por mujeres.

Con respecto a las ramas de actividad que méas puestos vacantes tienen para cubrir, en
orden de importancia aparecen el sector Servicios Financieros y a las Empresas y Co-
mercio, Restaurantes y Hoteles con el 30,4% y 26,5% de los puestos vacantes respectiva-
mente (juntas sumaron algo més del 50% de los puestos vacantes). (Graficos 7 a 9)

e El gréafico 10 describe la evolucién de las expectativas empresarias de los préximos
3 meses con respecto al movimiento del personal ocupado en las empresas de 10 em-
pleados y més de la Ciudad de Buenos Aires. En el mes de octubre de 2007 el 10,4% de
las empresas esperaban contratar mas personal en el futuro cercano, mientras que el
1,8% esperaba que en el corto plazo se produjeran bajas. Esto indicaria que las empre-
sas en octubre se mostraron més optimistas que en septiembre, cuando sélo el 7,8% de
las mismas esperaban incrementos del empleo en el lapso de los préximos 3 meses.

Grafico 1 Evolucion del nivel de empleo privado formal (Diciembre de 2001 = 100). Ciudad de
Buenos Aires. Mayo de 2000 / octubre de 2007
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Fuente: Direccién General de Estudios y Formulacion de Politicas de Empleo (MTEySS)- Direccion General de
Estadistica y Censos (G.C.B.A). Encuesta de Indicadores Laborales.
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Cuadro 1 Evolucion del empleo privado formal. indice base diciembre de 2001 = 100 y variaciones
porcentuales seleccionadas. Ciudad de Buenos Aires. Octubre de 2006 / octubre de 2007

Variacién porcentual

_I'r_ldice de e d] Respecto a Bgspecto a Tasa de
Periodo diciembre de . igual mes del diciembre del iy

2001=100 mes anterior afo anterior afo anteior rotacion
2006
Octubre 122.0 0.9 7.0 5.5 3.2
Noviembre 123.0 0.8 6.5 6.4 2.8
Diciembre 124.0 0.8 7.2 7.2 3.1
2007
Enero 124.7 0.6 7.3 0.6 3.7
Febrero 125.0 0.2 7.2 0.8 2.6
Marzo 125.3 0.3 6.6 1.1 4.3
Abril 125.5 0.2 6.2 1.2 3.5
Mayo 126.1 0.5 6.2 1.7 3.2
Junio 126.4 0.3 6.5 2.0 3.1
Julio 126.9 0.4 6.1 2.4 3.3
Agosto 127.3 0.2 6.0 2.7 3.1
Septiembre 127.8 0.4 5.7 3.1 2.9
Octubre 128.5 0.5 5.3 3.6 3.6

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacion de Politicas de Empleo (MTEySS) — Direcciéon General de
Estadistica y Censos (G.C.B.A). Encuesta de Indicadores Laborales.

Grafico2  Evolucion del empleo privado formal por tamafo de la empresa. indice base diciembre
de 2001 = 100. Ciudad de Buenos Aires. Mayo de 2000/ octubre de 2007
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Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacion de Politicas de Empleo (MTEySS) — Direcciéon General de
Estadistica y Censos (G.C.B.A). Encuesta de Indicadores Laborales.
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Cuadro2 Evoluciéndel empleo privado formal portamano de laempresa. Variacién porcentual respecto
a igual mes del ano anterior. Ciudad de Buenos Aires. Octubre de 2006 / octubre de 2007

Tamafo de la empresa

Periodo 10 a 49 50 a 199 200 y mas
ocupados ocupados ocupados
2006
Octubre 8.2 8.8 5.1
Noviembre 6.9 7.9 5.3
Diciembre 8.5 8.7 5.4
2007
Enero 9.4 8.2 5.4
Febrero 8.8 8.2 5.5
Marzo 6.3 8.7 5.7
Abril 5.1 8.5 5.9
Mayo 5.2 7.7 6.4
Junio 5.5 8.5 6.5
Julio 5.0 7.7 6.8
Agosto 4.5 7.3 6.9
Septiembre 4.6 6.7 6.2
Octubre 4.6 5.9 6.1

Fuente: Direccién General de Estudios y Formulaciéon de Politicas de Empleo (MTEySS) — Direccion General de
Estadistica y Censos (G.C.B.A). Encuesta de Indicadores Laborales.

Cuadro 3 Evolucion del empleo privado formal por rama de actividad. indice base diciembre de
2001 = 100. Ciudad de Buenos Aires. Octubre de 2006 / octubre de 2007

Rama de actividad

. .. Servicios
. .. Comercio,  Transporte, Servicios
. Industria  Electricidad, . . . . Comunales,
Periodo Construccion Restaurantes Almacenajey Financieros y .
manufacturera Gasy Agua . Sociales y
y Hoteles Comunicaciones aEmpresas
Personales
2006
Octubre 119.7 94.7 172.4 119.3 117.9 119.9 125.6
Noviembre 120.5 94.9 181.6 118.6 119.7 121.0 125.8
Diciembre 120.8 94.8 184.7 119.6 119.6 122.8 126.7
2007
Enero 121.9 95.2 186.8 119.3 120.7 124.7 127.0
Febrero 122.4 95.5 188.4 119.3 119.7 125.3 127.1
Marzo 122.3 97.3 187.7 118.8 120.0 125.4 128.4
Abril 122.1 98.7 191.5 118.8 119.4 125.3 129.2
Mayo 122.4 100.0 189.0 119.9 120.4 126.3 129.6
Junio 122.8 96.1 188.9 119.9 121.0 126.9 129.9
Julio 123.2 97.7 187.2 120.3 121.6 127.4 131.2
Agosto 124.4 101.3 186.9 120.4 121.8 127.3 131.8
Septiembre 124.7 99.2 185.1 120.9 122.0 128.4 132.3
Octubre 125.9 96.3 181.1 122.0 122.7 129.3 133.2

Fuente: Direccién General de Estudios y Formulacion de Politicas de Empleo (MTEySS) — Direcciéon General de
Estadistica y Censos (G.C.B.A). Encuesta de Indicadores Laborales.
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Cuadro 4 Evolucion del empleo privado formal por rama de actividad. Variacion porcentual respecto
a igual mes del ano anterior. Ciudad de Buenos Aires. Octubre de 2006 / octubre de 2007

Rama de actividad

. .. Servicios
. .. Comercio,  Transporte, Servicios
. Industria  Electricidad, . . . . Comunales,
Periodo Construccion Restaurantes Almacenaje y Financieros y .
manufacturera Gas y Agua L Sociales y
y Hoteles Comunicaciones aEmpresas
Personales
2006
Octubre 3.4 2.1 28.4 6.3 5.5 8.9 4.8
Noviembre 3.3 2.3 26.8 4.9 5.8 8.3 4.1
Diciembre 3.2 1.8 32.0 3.3 4.5 11.4 5.6
2007
Enero 4.0 2.0 32.3 2.1 4.5 12.0 6.1
Febrero 4.8 2.3 35.2 2.2 3.0 11.1 5.5
Marzo 4.1 4.5 30.2 1.5 3.9 9.7 5.6
Abril 3.8 5.8 30.8 1.2 2.9 8.5 5.7
Mayo 3.6 6.9 29.1 1.6 2.8 9.1 5.4
Junio 4.5 2.5 28.3 2.2 3.2 9.8 4.9
Julio 4.6 4.4 21.1 1.9 3.9 9.1 5.3
Agosto 4.6 7.9 18.6 1.6 3.8 9.5 5.2
Septiembre 4.7 5.4 11.2 2.0 4.0 9.0 5.4
Octubre 5.2 1.7 5.0 2.2 4.0 7.9 6.1

Fuente: Direccién General de Estudios y Formulacion de Politicas de Empleo (MTEySS) - Direcciéon General de
Estadistica y Censos (G.C.B.A). Encuesta de Indicadores Laborales.

Grafico 3 Composicién del empleo privado formal por rama de actividad. Ciudad de Buenos Aires.
Octubre de 2007

21,5%

11,4%

21,6%
M Industria Manufacturera H Electricidad, Gas y Agua
O Construccion O Comercio, Retaurantes y Hoteles
O Transporte, Almacenaje y Comunicaciones O Servicios Financieros y a las Empresas

O Servicios Comunales, Sociales y Personales

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacion de Politicas de Empleo (MTEyYSS) - Direccion General de Estadistica y
Censos (G.C.B.A) sobre la base de datos de la Encuesta de Indicadores Laborales.
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Grafico4 Composicién del empleo por sexo. Ciudad de Buenos Aires. Octubre de 2007
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Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacién de Politicas de Empleo (MTEySS)-Direccién General de Estadistica y
Censos (G.C.B.A). Encuesta de Indicadores Laborales.

Grafico5 Composiciéon del empleo por modalidad de contrataciéon. Ciudad de Buenos Aires.
Octubre de 2007
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Fuente: Direccién General de Estudios y Formulacion de Politicas de Empleo (MTEySS)- Direccion General de
Estadistica y Censos (G.C.B.A). Encuesta de Indicadores Laborales.
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Grafico 6 Modalidad de las desvinculaciones de personal. Ciudad de Buenos Aires. Octubre de
2007
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Fuente: Direccién General de Estudios y Formulacién de Politicas de Empleo (MTEySS)- Direccién General de
Estadistica y Censos (G.C.B.A). Encuesta de Indicadores Laborales.

Cuadro5 Distribucion porcentual de altas y bajas por motivo del movimiento. Ciudad de Buenos
Aires. Octubre de 2007

ALTAS 100,0
Por aumentos de la demanda ' 41,9
Por cambios al interior de la empresa 2 46,8
Cambios en la gestién y el proceso productivo 8,3
Adecuacién de competencias laborales 1,0
Cubrir vacantes 37,5
Otras 11,2
BAJAS 100,0
Bajas decididas por las empresas 32,2
Por disminuciones de la demanda 3 14,8
Por cambios internos en las empresas * 17,4
Cambios en la gestién y el proceso productivo 3,0
Raz disciplinarias/ inadecuacién de las competencias laborales 11,6
Fin de reemplazo 2,9
Bajas decididas por las personas 53,6
Otras 14,2

"Incluye las incorporaciones de personal ocasionadas por aumento de la demanda, apertura de negocios, apertura de
temporada, inicio de obra o tarea especifica.

2 Incluye las incorporaciones motivadas por: “Reorganizaciéon del proceso productivo”, “Incorporacién de nuevas
maquinas y / o equipos”, “Cambios organizativos en la gestiéon de la empresa”, “Subcontrataciéon de otra empresa",
“Adecuacion de competencias laborales” y “Cubrir vacantes”.

3Incluye las desvinculaciones de personal ocasionadas por disminucién de la demanda, cierre de negocios, cierre de
temporada, fin de obra o tarea especifica.

“Incluye las desvinculaciones motivadas por: “Reorganizacién del proceso productivo”, “Incorporaciéon de nuevas
maquinas y/o equipos”, “Cambios organizativos en la gestiéon de la empresa”, “Subcontratacién de otra empresa",
“Inadecuacién de competencias laborales”, “Fin de reemplazo” y “Razones disciplinarias".

Fuente: Direccién General de Estudios y Formulacién de Politicas de Empleo (MTEySS)- Direccién General de
Estadistica y Censos (G.C.B.A). Encuesta de Indicadores Laborales.

Direccion General de Estadistica y Censos. Encuesta de Indicadores laborales. Informe de Resultados N° 343



Grafico7  Proporcién de empresas que poseen puestos vacantes. Ciudad de Buenos Aires.
Octubre de 2007
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Fuente: Direccién General de Estudios y Formulacién de Politicas de Empleo (MTEySS)- Direccién General de
Estadistica y Censos (G.C.B.A). Encuesta de Indicadores Laborales.

Grafico8  Distribuciéon de los puestos vacantes segln sexo. Ciudad de Buenos Aires. Octubre
de 2007
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Fuente: Direccién General de Estudios y Formulacion de Politicas de Empleo (MTEySS)- Direcciéon General de
Estadistica y Censos (G.C.B.A). Encuesta de Indicadores Laborales.
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Grafico9  Distribucién de los puestos vacantes por rama de actividad. Ciudad de Buenos Aires.

Octubre de 2007
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Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacién de Politicas de Empleo (MTEySS)- Direccién General de Estadisti
y Censos (G.C.B.A). Encuesta de Indicadores Laborales.

Grafico 10 Evolucién de las expectativas empresarias. Ciudad de Buenos Aires. Mayo de 2007 /
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Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacion de Politicas de Empleo (MTEySS)- Direcciéon General de Estadistica

y Censos (G.C.B.A). Encuesta de Indicadores Laborales.
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