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Direccion General de Estadistica y Censos

ENCUESTA DE INDICADORES LABORALES
CIUDAD DE BUENOS AIRES - JULIO DE 2007

La encuesta de Indicadores Laborales (EIL) es un relevamiento mensual realizado por el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién en conjunto con la Direccién General de Estadisticay
Censos del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires. Tiene como proposito medir la evolucién del
empleo privado formal de las empresas de 10 y més ocupados localizadas en la Ciudad de Buenos Aires.

Esta encuesta se realiza en la Ciudad de Buenos Aires desde mayo de 2000, y fue sujeta al
redisenio de sus contenidos en agosto de 2006 con el objetivo de analizar las caracteristicas del
mercado de trabajo privado formal con un mayor nivel de profundidad. En ese marco, se incorporé
al cuestionario la temética de conflictividad laboral y se mejoro la captacién de los ingresos a través
de una encuesta especifica de remuneraciones. El cambio de metodologia incluyé tanto modificacio-
nes en los cuestionarios como una nueva forma de relevamiento de informacién. Asimismo, conti-
nta el sistema de médulos anuales con el fin de indagar acerca de otras teméticas vinculadas a la
problemaética del empleo.

¢ Enjulio de 2007, el empleo privado formal estimado para las empresas de 10 empleados y més de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires crecié un 0,4% con respecto al mes anterior y 6,1% en la
comparacién interanual.

Segin la EIL, el mercado de trabajo privado formal de la Ciudad ocupé aproximadamente a 876.000
personas. Asimismo, como se viene expresando en informes anteriores, continua evidenciandose la
tendencia creciente de la ocupacién registrada que data desde octubre de 2002 en forma ininterrum-
pida. (Cuadro 1 y gréfico 1)

El aumento del empleo formal acumulado en lo que corre de este afio fue de 2,4%, mientras que el
acumulado hasta igual periodo pero en el afio 2006 fue de 3,5%. Es decir en los primeros 7 meses de
2006 creci6 1,1 puntos porcentuales més que el registrado entre enero y julio de 2007.

¢ Latasa de rotacién® correspondiente a julio de 2007 fue de 3,3. Esta tasa es mayor a la registrada
en julio de 2006 que fue de 2,7. Este fenémeno estd explicado tanto por el incremento de la tasa de
entrada® como de la tasa de salida® del mercado laboral de los ocupados de la Ciudad. (Cuadro 1)

¢ Al analizar la evolucién del empleo formal segtin el tamano de la empresa se comprueba que fueron las
empresas medianas (50 a 199 ocupados) las que presentaron mayores tasa de crecimiento de la ocupacién,
seguidas por las empresas grandes (mdas de 200 ocupados) con crecimientos del 7,7% y el 6,8% respectiva-
mente, con respecto a igual mes del afio anterior. En tanto, el incremento interanual observado en las empre-
sas pequenas en el mes de julio fue del 5,0%, situdndose por debajo de la media de crecimiento del empleo
formal de la Ciudad. (Cuadro 2) (Grafico 2)

"Promedio simple entre la tasa de entrada y la tasa de salida.

2 Proporcion de las altas registradas durante el mes. Se calcula como porcentaje del total de ocupados a fin del
mes anterior.

3 Proporciéon de las bajas registradas durante el mes. Se calcula como porcentaje del total de ocupados a fin del
mes anterior.
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* Respecto al andlisis sectorial, segiin las estimaciones resultantes de la EIL, contintia siendo la
Construccion la rama que registra el mayor crecimiento interanual de la ocupacién formal, con una
variacién del 21,1%, seguido aunque en menor medida por los Servicios Financieros y a las Empre-
sas con una tasa de crecimiento del 9,1%. El resto de las ramas de actividad tuvieron crecimientos
positivos, aunque por debajo del promedio para la Ciudad de Buenos Aires. Comercio, Restaurantes
y Hoteles fue el sector que menos creci6 interanualmente (1,9%).

En la comparacién intermensual, el inico sector de actividad que present6 una caida con respecto a
junio fue la Construccién que cay6 0,9%. El resto de las ramas crecieron entre el 0,3% y el 1,7% con
respecto al mes anterior. (Cuadro 3 y cuadro 4)

e En el grifico 3 se presenta la participacién cada rama de actividad en el empleo privado formal
de la Ciudad de Buenos Aires. Puede observarse que el incremento de la ocupacién registrada en la
Construccion representé un aumento en la participaciéon de esta rama en 3,1 puntos porcentuales
respecto de julio de 2006. Otros sectores que incrementaron su participacion fueron la Industria
manufacturera y Transporte, Almacenaje y Comunicaciones en 0,8 y 1,0 puntos porcentuales res-
pectivamente. En tanto los Servicios Comunales, Sociales y Personales disminuyeron su participa-
cién en 3,6 puntos porcentuales.

¢ En julio de 2007, la estructura del empleo privado formal de acuerdo al sexo de la poblacién ocupada
mantiene sus caracteristicas histéricas. El 62,5% de los puestos de empleo formal eran ocupados por varo-
nes. Si se compara con la estructura del empleo de igual mes del afio anterior se evidencia una ganancia de la
participacién de las mujeres en el mercado de trabajo, que pasan de representar el 31,6% de los ocupados
formales en julio de 2006 al 37,5% en igual mes de este afo. Las tasas de empleo privado formal crecieron en
julio de 2007 respecto de junio de este mismo afo 0,3% para los varones y 0,7% para las mujeres. (Gréfico 4)

¢ LaCiudad de Buenos Aires presenta una estructura del empleo segiin la modalidad de contra-
tacion con caracteristicas similares a lo largo del tiempo. En julio de 2007 el 94,2% de los puestos
de trabajo correspondian a la modalidad de contratacién por tiempo indeterminado. La proporcién
de este tipo de contratos es similar a la que presentaba el mercado de trabajo un ano atras. (Gréafico 5)

¢ Conrespecto a las modalidades de las desvinculaciones del personal ocupado en el mercado de
empleo formal, en el mes de julio de 2007 el 54,3% de las bajas fueron decididas por los trabajado-
res. En orden de importancia le siguen los despidos sin causa que representan el 10,1% de las
desvinculaciones. (Cuadro 5 y grafico 6)

* Siseanalizan los puestos vacantes en el mercado de empleo de la Ciudad, segtin la EIL. el 11,6%
de las empresas tuvieron puestos para ocupar en julio de este afio. Las empresas esperaban cubrir
un 32,7% de las vacantes con hombres, un 10,4% con mujeres y el resto de los puestos podian ser
cubiertos tanto por hombres como por mujeres en forma indistinta.

Con respecto a las ramas de actividad de los puestos vacantes, la mayor oferta de los mismos estaba
en los Servicios financieros y a las empresas, en Servicios comunales, sociales y personales y en el
sector Comercio, restaurantes y hoteles. (Graficos 7 a 9)
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Grafico 1 Evolucién del nivel de empleo privado formal (Diciembre de 2001 = 100). Ciudad de
Buenos Aires. Mayo de 2000 / julio de 2007
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Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacion de Politicas de Empleo (MTEySS)- Direcciéon General de Estadistica
y Censos (G.C.B.A). Encuesta de Indicadores Laborales.

Cuadro1 Evolucién del empleo privado formal. indice base diciembre de 2001 = 100 y variaciones
porcentuales seleccionadas. Ciudad de Buenos Aires. Julio de 2006 / julio de 2007
Variacién porcentual
Indice de Respecto a Respecto a
Periodo diciembre de EZEZiitec;izlr igual mes del diciembre del ;I;;Z?:igi
2001=100 ano anterior afo anteior

2006

Julio 119,6 0,7 7,5 3,5 2,7
Agosto 120,0 0,4 6,9 3,8 2,6
Septiembre 120,9 0,8 6,5 4,6 3,0
Octubre 122,0 0,9 7,0 5,6 3,2
Noviembre 123,0 0,8 6,5 6,4 2,8
Diciembre 124,0 0,8 7,2 7,2 3,1
2007

Enero 124,7 0,6 7,3 0,6 3,7
Febrero 125,0 0,2 7,2 0,8 2,6
Marzo 125,3 0,3 6,6 1,1 4,3
Abril 125,56 0,2 6,2 1,2 3,6
Mayo 126,1 0,5 6,2 1,7 3,2
Junio 126,4 0,3 6,5 2,0 3,1
Julio 126,9 0,4 6,1 2,4 3,3

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacion de Politicas de Empleo (MTEySS) — Direcciéon General de

Estadistica y Censos (G.C.B.A). Encuesta de Indicadores Laborales.
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Grafico2  Evolucion del empleo privado formal por tamaio de la empresa. indice base diciembre
de 2001 = 100. Ciudad de Buenos Aires. Mayo de 2000 / julio de 2007
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Fuente: Direccién General de Estudios y Formulacién de Politicas de Empleo (MTEySS) — Direccion General de
Estadistica y Censos (G.C.B.A). Encuesta de Indicadores Laborales.

Cuadro2 Evolucién del empleo privado formal por tamafno de la empresa. Variaciéon porcentual
respecto a igual mes del ano anterior. Ciudad de Buenos Aires. Julio de 2006 / julio de 2007

Tamano de la empresa

Periodo 10 a 49 50 a 199 200 y mas
ocupados ocupados ocupados
2006
Julio 9,1 10,2 4,1
Agosto 9,0 9,5 3,4
Septiembre 8,2 8,2 4,2
Octubre 8,2 8,8 5,1
Noviembre 6,9 7,9 5,3
Diciembre 8,5 8,7 5,4
2007
Enero 9,4 8,2 5,4
Febrero 8,8 8,2 5,5
Marzo 6,3 8,7 5,7
Abril 5,1 8,5 5,9
Mayo 5,2 7,7 6,4
Junio 5,5 8,5 6,5
Julio 5,0 7,7 6,8

Fuente: Direccién General de Estudios y Formulaciéon de Politicas de Empleo (MTEySS) — Direccion General de
Estadistica y Censos (G.C.B.A). Encuesta de Indicadores Laborales.
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Cuadro 3 Evolucion del empleo privado formal por rama de actividad. indice base diciembre de
2001 = 100. Ciudad de Buenos Aires. Julio de 2006 / julio de 2007

Rama de actividad

. .. Servicios
. .. Comercio,  Transporte, Servicios
. Industria  Electricidad, L . . . Comunales,
Periodo Construccion Restaurantes Almacenajey Financieros y .
manufacturera Gasy Agua L Sociales y
y Hoteles Comunicaciones aEmpresas
Personales
2006
Julio 117,8 93,6 154,6 118,1 117,0 116,8 124,6
Agosto 118,9 93,9 157,6 118,4 117,3 116,3 125,2
Septiembre 119,1 94,1 166,5 118,5 117,3 117,8 125,56
Octubre 119,7 94,7 172,4 119,3 117,9 119,9 125,6
Noviembre 120,5 94,9 181,6 118,6 119,7 121,0 125,8
Diciembre 120,8 94,8 184,7 119,6 119,6 122,8 126,7
2007
Enero 121,9 95,2 186,8 119,3 120,7 124,7 127,0
Febrero 122,4 95,56 188,4 119,3 119,7 125,3 127,1
Marzo 122,3 97,3 187,7 118,8 120,0 125,4 128,4
Abril 122,1 98,7 191,56 118,8 119,4 125,3 129,2
Mayo 122,4 100,0 189,0 119,9 120,4 126,3 129,6
Junio 122,8 96,1 188,9 119,9 121,0 126,9 129,9
Julio 123,2 97,7 187,2 120,3 121,6 127,4 131,2

Fuente: Direccién General de Estudios y Formulacion de Politicas de Empleo (MTEyYSS) - Direcciéon General de
Estadistica y Censos (G.C.B.A). Encuesta de Indicadores Laborales.

Cuadro 4 Evolucion del empleo privado formal por rama de actividad. Variacion porcentual respecto
a igual mes del ano anterior. Ciudad de Buenos Aires. Julio de 2006 / julio de 2007

Rama de actividad

. . Servicios
. .. Comercio,  Transporte, Servicios
. Industria  Electricidad, - 2 8 : Comunales,
Periodo Construccion Restaurantes Almacenajey Financieros y .
manufacturera Gasy Agua L Sociales y
y Hoteles Comunicaciones a Empresas
Personales
2006
Julio 3,4 1,7 22,3 6,3 7,8 10,9 6,0
Agosto 4,2 1,5 19,56 5,8 7,4 8,8 6,0
Septiembre 3,3 1,3 22,3 5,6 6,1 8,3 5,3
Octubre 3,4 2,1 28,4 6,3 5,5 8,9 4,8
Noviembre 3,3 2,3 26,8 4,9 5,8 8,3 4,1
Diciembre 3,2 1,8 32,0 3,3 4,5 11,4 5,6
2007

Enero 4,0 2,0 32,3 2,1 4,5 12,0 6,1
Febrero 4,8 2,3 35,2 2,2 3,0 1.1 5,5
Marzo 4,1 4,5 30,2 1,5 3,9 9,7 5,6
Abril 3,8 5,8 30,8 1,2 2,9 8,56 5,7
Mayo 3,6 6,9 29,1 1,6 2,8 9,1 5,4
Junio 4,5 2,5 28,3 2,2 3,2 9,8 4,9
Julio 4,6 4,4 21,1 1,9 3,9 9,1 5,3

Fuente: Direccién General de Estudios y Formulacion de Politicas de Empleo (MTEySS) - Direccién General de
Estadistica y Censos (G.C.B.A). Encuesta de Indicadores Laborales.
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Grafico3  Composicion del empleo privado formal por rama de actividad. Ciudad de Buenos Aires.
Julio de 2006 / julio de 2007
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Fuente: Direccién General de Estudios y Formulacién de Politicas de Empleo (MTEySS)- Direccién General de
Estadistica y Censos (G.C.B.A). Encuesta de Indicadores Laborales.

Grafico4 Composicion del empleo por sexo. Ciudad de Buenos Aires. Julio de 2007
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Fuente: : Direccion General de Estudios y Formulacién de Politicas de Empleo (MTEySS) - Direccién General de Estadistica y
Censos (G.C.B.A) sobre la base de datos de la Encuesta de Indicadores Laborales.
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Grafico5 Composicion del empleo por modalidad de contratacion. Ciudad de Buenos Aires. Julio de 2007
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Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacién de Politicas de Empleo (MTEySS)-Direccion General de Estadistica y
Censos (G.C.B.A). Encuesta de Indicadores Laborales.

Grafico6  Modalidad de las desvinculaciones de personal. Ciudad de Buenos Aires. Julio de 2007
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Fuente: Direccién General de Estudios y Formulaciéon de Politicas de Empleo (MTEySS)- Direcciéon General de
Estadistica y Censos (G.C.B.A). Encuesta de Indicadores Laborales.
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Cuadro5 Distribucion porcentual de altas y bajas por motivo del movimiento. Ciudad de Buenos
Aires. Julio de 2007
ALTAS 100,0
Por aumentos de la demanda’ 47,8
Por cambios al interior de la empresa ? 52,0
Cambios en la gestidon y el proceso productivo 12,3
Adecuacién de competencias laborales 1,7
Cubrir vacantes 38,1
Otras 0,2
BAJAS 100,0
Bajas decididas por las empresas 43,8
Por disminuciones de la demanda 3 22,7
Por cambios internos en las empresas * 21,1
Cambios en la gestién y el proceso productivo 3,2
Raz disciplinarias/ inadecuacion de las competencias laborales 14,2
Fin de reemplazo 3,7
Bajas decididas por las personas 54,3
Otras 1,9

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacién de Politicas de Empleo (MTEySS)- Direcciéon General de Estadistica
y Censos (G.C.B.A). Encuesta de Indicadores Laborales.

"Incluye las incorporaciones de personal ocasionadas por aumento de la demanda, apertura de negocios, apertura de
temporada, inicio de obra o tarea especifica.

2 Incluye las incorporaciones motivadas por: “Reorganizaciéon del proceso productivo”, “Incorporacién de nuevas
maquinas y / o equipos”, “Cambios organizativos en la gestiéon de la empresa”, “Subcontrataciéon de otra empresa",
“Adecuacion de competencias laborales” y “Cubrir vacantes”.

3Incluye las desvinculaciones de personal ocasionadas por disminucién de la demanda, cierre de negocios, cierre de
temporada, fin de obra o tarea especifica.

“Incluye las desvinculaciones motivadas por: “Reorganizacién del proceso productivo”, “Incorporaciéon de nuevas
maéquinas y/o equipos”, “Cambios organizativos en la gestiéon de la empresa”, “Subcontratacién de otra empresa",
“Inadecuacién de competencias laborales”, “Fin de reemplazo” y “Razones disciplinarias".

Grafico 7 Proporcion de empresas que poseen puestos vacantes. Ciudad de Buenos Aires.
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Fuente: Direccién General de Estudios y Formulacién de Politicas de Empleo (MTEySS)- Direccién General de
Estadistica y Censos (G.C.B.A). Encuesta de Indicadores Laborales.
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Grafico 8

Distribucién de los puestos vacantes segun sexo. Ciudad de Buenos Aires. Julio de 2007
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Fuente: Direccién General de Estudios y Formulacién de Politicas de Empleo (MTEySS)- Direccién General de
Estadistica y Censos (G.C.B.A). Encuesta de Indicadores Laborales.

Grafico 9

Distribucion de los puestos vacantes por rama de actividad. Ciudad de Buenos Aires.
Julio de 2007
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Fuente: Direccién General de Estudios y Formulacién de Politicas de Empleo (MTEySS)- Direccién General de
Estadistica y Censos (G.C.B.A). Encuesta de Indicadores Laborales.
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