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MERCADO DE TRABAJO
CIUDAD DE BUENOS AIRES. IV TRIMESTRE DE 2005
2° Informe de resultados

Con este informe la Direccién General de Estadistica y Censos de la Ciudad de Bue-
nos Aires da a conocer un conjunto de indicadores que surgen del procesamiento de la
Encuesta Permanente de Hogares (EPH) en su modalidad continua. El mismo tiene el
proposito de difundir informacién que sintetiza la dindmica y la conformacién del
mercado de trabajo de los residentes en la Ciudad.

Se informan aqui otros resultados correspondientes al IV trimestre de 2005. El pre-
sente informe de resultados complementa al editado previamente por esta Direccién:
"Mercado de Trabajo. Ciudad de Buenos Aires. IV Trimestre de 2005. 1° Informe de
resultados". Cabe senalar que se vuelven a especificar las tasas béasicas del mercado de
trabajo ya publicadas en el 1° adelanto con el objetivo de lograr una mejor contextuali-
zacion de los resultados expuestos.
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Cuadro1 Evolucién de los principales indicadores del mercado laboral. Ciudad de Buenos Aires.
| Trimestre de 2004 - IV Trimestre de 2005

2004 2005
I trim Iltrim  Hltrim IV trim Itrim Il trim Nl trim IV trim

Tasas generales
Tosa de actividad 52,8 56,2 53,0 52,5 53,2 55,6 54,7 54,4
Tasa de empleo 46,5 49,5 47,9 48,5 47,1 50,3 50,5 50,1
Tasa de desocupacion 12,1 11,9 9,7 7,6° 11,6 9,6 7,7° 8,0
Tasa de subocupacion horaria 12,3 11,7 12,3 12,2 9,7 9,1 8,8 9,4

Tasa de subocupacion horaria demandante 7,0¢° 6,0° 6,7° 6,5° 5,2 6,3 5,0° 5,5

Tasa de subocupacion horaria no demandante 5,3 5,7° 5,6° 5,7° 4,5¢ 2,8° 3,8 3,9°
Tasa de demandantes tofales’ 31,1 27,7 26,5 25,1 26,3 24,3 21,7 23,7
Tasas especificas de actividad por sexo,
edad y jefatura del hogar?
Tasa de actividad de grupo de 15 a 24 afos 48,0 56,7 50,1 48,6 51,1 51,0 48,8 48,9
Tasa de actividad de grupo de 25 a 49 afos 87,9 89,6 88,6 85,8 86,1 89,0 87,4 87,9
Tasa de actividad de grupo de 50 a 64 afos 69,7 74,8 76,9 74,5 72,6 76,7 76,2 76,5
Tasas especificas de empleo por sexo,
edad y jefatura del hogar?
Tasa de empleo de grupo de 15 a 24 afios 37,3 41,1 37,7 41,8 35,8 41,5 39,4 38,9
Tasa de empleo de grupo de 25 a 49 afios 78,6 81,7 83,5 80,8 79,0 81,8 82,3 83,0
Tasa de empleo de grupo de 50 a 64 afios 62,8 66,9 70,4 68,0 66,6 70,4 72,1 71,2
Tasas especificas de desocupacién por sexo,
edad y jefatura del hogar®
Tasa de desocupacién de grupode 15 a 24 afos 22,3 27,6° 24,7¢° 14,0 29,9 18,8% 19,1k 20,4%
Tasa de desocupacién de grupo de 25 a 49 afos  10,6° 8,8 5,9 5,8 8,2 8,2¢ 5,8k 5,6°
Tasa de desocupacién de grupo de 50 a 64 afos ~ 9,9¢ 10,6 8,5¢ 8,8 8,2¢ 8,2¢ 5,4¢ 6,9

' La poblacién demandante de empleo hace referencia a la poblacién ocupada que busca activamente otra ocupacién
mas la poblaciéon desocupada. La tasa se calcula sobre la poblacion econémicamente activa.

2 Calculada como porcentaje sobre el total de poblacién de cada categoria.

3 Calculada como porcentaje sobre la poblacién econémicamente activa de cada categoria.

@ Dato estimado con coeficiente de variacion entre el 10% vy el 15%.

b Dato estimado con coeficiente de variacion entre el 16% y el 20%.

¢ Dato estimado con coeficiente de variacion entre el 21% vy el 25%.

Fuente: Direccién General de Estadistica y Censos (G.C.B.A) en base a Encuesta Permanente de Hogares (EPH), INDEC.

* La participacién general en la ocupacién presenta caracteristicas diferentes segin la edad.
Al evaluar los datos del IV trimestre de 2005, se observa que contintian manifesténdose los
aspectos estructurales del mercado laboral. Los jovenes presentan mayores dificultades de in-
sercion al mismo, exhibiendo tasas de desocupacion superiores a la tasa general. En términos
de evolucién, mientras que los residentes de 25 a 64 afos experimentaron un incremento de la
tasa de actividad y la tasa de empleo entre el IV trimestre de 2005 y el mismo periodo del afio
anterior, los jévenes exhibieron alteraciones menos favorables de sus indicadores - la tasa de
empleo disminuy6 en el Gltimo ano acompanada por un aumento de la desocupacién en igual
periodo -.
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Cuadro2 Estructura de la poblaciéon ocupada residente en la Ciudad de Buenos Aires
segun caracteristicas socio laborales seleccionadas. | Trimestre de 2004 - IV Trimestre de 2005

2004 2005

| trim Iltrim  Hltrim IV trim Itrim Il trim I trim IV trim
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Nivel Educativo
Sin instruccion y hasta primaria incompleta 2,3 2,1¢ 1,8¢ 2,4 2,3 1,7¢ 1,9¢ 2,7
Primaria completa - secundaria incompleta 25,6 22,7 22,0 21,7 22,8 23,6 19,8 19,5
Secundaria completa - universitaria incompleta 40,4 41,2 39,7 42,0 40,9 42,9 41,0 40,8
Universitaria completa 31,7 34,0 36,5 33,9 34,0 31,9 37,4 37,0
Calificacion de la tarea
Profesional 18,7 19,8 21,0 20,5 20,7 18,7 22,9 21,1
Técnica 21,1 22,6 22,2 23,8 19,1 21,3 22,6 23,5
Operativa 42,2 41,4 41,4 39,0 43,5 43,5 40,5 39,0
No cdlificada 18,1 16,1 15,4 16,6 16,8 16,5 14,0 16,4
Categoria ocupacional
Patrén 4,0b 5,5¢ 5,9¢ 5,8« 3,9° 5,6° 6,6° 5,0
Cuenta Propia’ 22,5 20,9 20,0 19,5 21,6 21,2 18,1 18,9
Asalariado 73,5 73,6 74,0 74,8 74,5 73,1 75,3 76,1
Indicadores de registro del trabajador
Asalariados sin ningun beneficio social? 26,9 26,2 24,8 30,4 26,7 27,1 28,0 24,5
Asalariados sin descuento jubilatorio 2 35,3 36,5 32,2 39,1 36,1 38,9 35,1 32,2
Rama de actividad
Industria manufacturera 13,2 14,3 10,6 11,5 13,4 10,8 9,7 9,9
Construccion 4,0° 2,2¢ 2,6° 2,9¢ 2,3 2,90 2,5 3,5°
Comercio, Hoteles y restaurantes 20,9 18,6 19,5 20,5 19,6 21,7 21,0 19,1
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 6,7° 6,8 6,1° 6,4° 6,9 6,8 7,0° 7,0¢
Finanzas/Seguros/Bienes Inmuebles/ Servicios
Empresariales 16,0 16,1 17,6 20,5 18,4 18,7 19,2 18,9
Ofros Servicios 2 30,9 33,4 36,5 31,2 31,5 31,7 34,1 34,0
Servicio Doméstico 5,6° 6,1 5,7¢° 4,9« 6,6° 5,8¢ 4,1¢ 4,7¢
Otras ramas * 2,0¢ 1,8¢ - d - d - d - d 1,8¢ 1,7¢
Adtividades no bien especificadas - d -d - d - d - d - d - d - d
Intensidad de la ocupacién
Subocupados por insuficiencia horaria 15,1 13,5 14,2 13,5 12,8 10,4 9,9 10,6
Ocupado pleno 46,2 49,6 49,5 51,8 48,7 52,6 52,1 53,1
Sobreocupado 38,7 36,9 36,3 34,7 38,6 37,1 38,1 36,4

' La categoria cuenta propia incluye a los trabajadores familiares sin salario.

2 Indica la proporcién de personas asalariadas con las caracteristicas seleccionadas en relacién al total de ocupados en
relacion de dependencia.

3 Incluye Administracion Publica y defensa; Ensefianza; Servicios sociales y de salud; Servicios comunitarios, sociales
y personales.

4 Incluye Suministro de electricidad, gas y agua; Servicios de organizaciones y érganos extraterritoriales; Agricultura,
ganaderia, caza y silvicultura; Explotacion de minas y canteras.

@ Dato estimado con coeficiente de variacion entre el 10% y el 15%.

> Dato estimado con coeficiente de variacién entre el 16% y el 20%.

¢ Dato estimado con coeficiente de variacion entre el 21% y el 25%.

4 Dato con coeficiente de variacion superior al 26%. No se presentan en esta publicacion dichos datos por considerarse
de poca precisién para el anélisis.

Fuente: Direccién General de Estadistica y Censos (G.C.B.A) en base a Encuesta Permanente de Hogares (EPH), INDEC.

El cuadro 2 permite conocer el perfil de los ocupados residentes en la Ciudad de Buenos
Alires a partir de caracteristicas seleccionadas de la EPH.

* Al considerar el nivel educativo de los ocupados, se advierte que en el IV trimestre de 2005
el 77,8 % de los trabajadores residentes en la Ciudad tenian el secundario completo, y que el 37
% habian, a su vez, finalizado los estudios universitarios. En lo que a este aspecto concierne, se
evidencia una mayor participacion de los trabajadores con elevado nivel educativo en compara-
cion a los valores registrados un ano atras - el 33,9 % de los ocupados habia finalizado la univer-
sidad en el IV trimestre de 2004 -.
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* Por su parte, con el objetivo de complementar el andlisis anterior, debe evaluarse no sélo el
nivel de educacién formal alcanzado por los trabajadores, sino también es aconsejable incorpo-
rar la calificacion de la tarea asociada a su puesto laboral. Dicho estudio permite una caracteri-
zacion del perfil de las ocupaciones refiriéndose, de este modo, a la complejidad de las tareas
ejercidas en la ocupacién de acuerdo las acciones desarrolladas, los instrumentos desarrollados
y los objetos de trabajo o materias primas. Al respecto, cabe senalar que aproximadamente 4 de
cada 10 trabajadores ocupan puestos de calificacion operativa. Asimismo, el 44,6 % se encontra-
ba insertos en empleos técnicos o de calificacién profesional. En la comparacién interanual, no
se registran diferencias significativas en la calificacién de la tarea de los puestos ocupados por
los residentes de la Ciudad.

* Al considerar la categoria ocupacional, se intenta dar cuenta del tipo de insercién laboral
que posee el individuo de acuerdo al origen del ingreso y la relacién con los medios de produc-
cién. En este caso, se clasifica a la poblacion ocupada en tres grupos: empleadores o patrones,
asalariados y trabajadores por cuenta propia- categoria que incluye a su vez a los trabajadores
familiares sin salario. En la Ciudad de Buenos Aires, tal como ocurre en el resto de los aglome-
rados urbanos se evidencia un mayor peso relativo de la inserciéon dependiente, ascendiendo la
misma al 76,1 % del total de trabajadores residentes. Sin embargo, debe sefialarse que este tipo
de relacion no implica homogeneidad en la condicién de trabajo de los asalariados, evidencian-
dose dentro de dicha clasificacion distintos niveles de precariedad. Tal como fue sefialado en el
1° informe de resultados correspondiente al IV trimestre de 2005, se evidenci6é en términos
interanuales un descenso de los asalariados trabajando en condiciones de precariedad, mani-
festado tanto en la disminucién de asalariados sin descuento jubilatorio como los que no po-
seen ningun tipo de beneficio social.

* Cuando se analiza la composicion de los ocupados residentes segtn el sector de actividad,
se verifica que los servicios contintian siendo un componente fundamental en la generacion del
empleo de los residentes. En el IV trimestre de 2005, el 34 % de los ocupados trabajaban en la
Administracion publica, ensefianza y servicios sociales, de salud y comunitarios. A su vez, casi
la mitad de los trabajadores se incorporaban en las ramas de Comercio, hoteles y restaurantes,
Transporte y en los Servicios financieros e inmobiliarios. De esta manera, se ratifica la prepon-
derancia que adquieren los sectores de servicios entre los ocupados residentes.

* En relacién a la jornada laboral, el 36,4 % de los ocupados trabajaban més de 45 horas
semanales -sobreocupados- mientras que el 10,6 % de los mismos trabajaban menos de 35 horas
semanales por causas involuntarias y estaban dispuestos a trabajar mas horas - subocupados-.
En la comparacion interanual, se evidencia un incremento de la participaciéon de los ocupados
plenos y la sobreocupacién en el empleo total a la vez que descendi6 el peso de los individuos
subocupados. Adicionalmente, cabe destacar que la mejora manifestada en la tasa de subocupa-
ci6én - en comparacion al 12,2 % registrado un afo atras- estuvo acompanada por una distribu-
cién de los ocupados en términos de la intensidad de la jornada laboral también més favorable.

Direccién General de Estadistica y Censos. Mercado de Trabajo. Informe de Resultados N°247 o



Cuadro 3  Estructura de la poblacién ocupada en tareas operativas y sin calificacion residente en la
Ciudad de Buenos Aires segun nivel educativo.' | Trimestre de 2004 - IV Trimestre de 2005

2004 2005

I trim Il trim Ul trim IV trim Itrim Il trim Ul trim [V trim
Ocupados de calificacion operativa
Nivel Educativo 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Sin instruccion y hasta primaria incompleta - d - d - d - d - d - d - d - d
Primaria completa - secundaria incompleta 32,7 30,6 28,2 28,1 27,4 28,2 27,0 25,5
Secundaria completa o mas 64,8 67,5 69,4 69,1 69,8 69,3 69,9 70,9
Ocupados sin calificacion
Nivel Educativo 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1000 100,0 100,0
Sin instruccion y hasta primaria incompleta - d - d - d - d - d - d - d - d
Primaria completa - secundaria incompleta 52,7 46,9 54,5 50,7 51,6 51,8 50,3 46,7
Secundaria completa o mas 43,0 46,1 40,4 41,8 41,8 45,7 45,0 45,5

' Se indaga el nivel educativo de los individuos ocupados en tareas operativas y no calificadas, con el objetivo de
destacar la existencia de trabajadores que se desempefan en puestos de baja calificaciéon y que presentan, a su vez,
niveles de educacién formal medio o superior (secundario completo o mas).

4 Dato con coeficiente de variacion superior al 26%. No se presentan en esta publicacion dichos datos por considerarse
de poca precisién para el andlisis.

Fuente: Direccidon General de Estadistica y Censos (G.C.B.A) en base a Encuesta Permanente de Hogares (EPH), INDEC.

* Cabe senalar que la calificacion de la tarea refiere a una caracteristica objetiva del empleo, y
por lo tanto, califica el grado de complejidad de las ocupaciones y no de las personas que ocu-
pan los respectivos puestos. El cuadro 3 evalida el nivel de educacién formal de los trabajadores
que se encontraban insertos en puestos operativos o no calificados. En el IV trimestre de 2005,
el 70,9 % de los ocupados en puestos de calificacién operativa y el 45,5 % de los que se encuen-
tran insertos en empleos sin calificaciéon habian cursado el ciclo completo de educacién secun-
daria. Cabe recordar que dicho porcentaje asciende al 77,8 % al analizar la totalidad de los
ocupados residentes.

Grafico1 Distribucién de la poblaciéon ocupada seguin rama de actividad por sexo.
Ciudad de Buenos Aires. IV Trimestre de 2005
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Nota: Los "otros Servicios" incluyen los siguientes sectores: Administraciéon Publica y defensa; Ensefianza; Servicios sociales
y de salud; Servicios comunitarios, sociales y personales. Las "otras ramas" incorporan el Suministro de electricidad, gas y
agua; Servicios de organizaciones y 6rganos extraterritoriales; Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura; Explotacion de
minas y canteras.

Fuente: Encuesta Permanente de Hogares (EPH), INDEC
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* Fl gréfico 1 ratifica la composicién diferenciada por rama de actividad de la poblacién
ocupada masculina y femenina. Las mujeres evidencian una participaciéon en el Servicio do-
méstico y ramas de la Administracion publica, Ensenanza y Servicios sociales, de salud y co-
munitarios (éstos tltimos sectores incluidos bajo la denominacién de "Otros Servicios") signi-
ficativamente superior a la registrada en la fuerza de trabajo masculina. En el IV trimestre de
2005, el 42,3 % de las mujeres ocupadas se incorporaban en la Administracion publica, Ense-
nanza y Servicios sociales, de salud y comunitarios, mientras que s6lo el 26,7 % de los trabaja-
dores varones se insertaban en los mismos servicios.

Grafico2 Distribucién de la poblacién ocupada segun calificacion de la tarea por sexo.
Ciudad de Buenos Aires. IV Trimestre de 2005
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Fuente: Encuesta Permanente de Hogares (EPH), INDEC

* En relacion a la distribucién de la poblaciéon ocupada segtn calificacién de la tarea por
sexo, se evidencia en el IV trimestre de 2005, una mayor participacién de los empleos no califi-
cados y puestos técnicos entre la poblacién ocupada femenina. En contraposicién, mientras que
el 44,5 % de los trabajadores varones ocupan puestos de calificacion operativa dicho porcentaje
desciende al 33,1% entre las trabajadoras mujeres.

Grafico3 Poblacién asalariada segun calificaciéon de la tarea por cobertura jubilatoria.
Ciudad de Buenos Aires. IV Trimestre de 2005
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Fuente: Encuesta Permanente de Hogares (EPH), INDEC

Direccién General de Estadistica y Censos. Mercado de Trabajo. Informe de Resultados N°247 °



* El grafico 3 pone de manifiesto la vinculacién existente entre el nivel de calificacién del
puesto de trabajo y las condiciones laborales del mismo. De esta manera, se registra entre los
empleos sin calificacién un elevado porcentaje de trabajadores en relaciéon de dependencia que
no disponen de descuento jubilatorio. En lo que a este aspecto concierne, cabe destacar que si
bien las condiciones de precariedad existentes en los puestos no calificados son elevadas, la
débil participaciéon que adquieren los mismos en el total de la ocupacién provoca que la fuerte
precariedad que los caracteriza no se vea totalmente reflejada en el indicador final de asalaria-
dos sin jubilacién.

Cuadro4 Estructura de la poblacion ocupada residente en la Ciudad de Buenos Aires por lugar de
trabajo de su ocupacion principal segun caracteristicas socio-laborales seleccionadas.'
IV trimestre de 2005.

Quetrabaja Que trabaja

Total sélo en s6lo fuera
CBA de CBA

Nivel Educativo
Sin instruccion y hasta primaria incompleta 2,7° 2,6° - d
Primaria completa - secundaria incompleta 19,5 19,2 16,7¢
Secundaria completa - universitaria incompleta 40,8 41,4 40,6°
Universitaria completa 37,0 36,8 39,2¢
Calificacion de la tarea
Profesional 21,1 20,4 28,0
Técnica 23,5 23,9 22,3k
Operativa 39,0 38,6 36,7¢°
No calificada 16,4 17,1 13,1¢
Categoria ocupacional
Patrén 5,0¢ 4,9° - d
Cuenta Propia? 18,9 16,9 15,1¢
Asalariado 76,1 78,2 77,5
Rama de actividad
Industria manufacturera 9,9 8,1 28,5
Construccién 3,5° 2,7¢ - d
Comercio, Hoteles y restaurantes 19,1 19,9 13,6¢
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 7,0° 6,6° - d
Finanzas/Seguros/Bienes Inmuebles/ Servicios
Empresariales 18,9 19,7 - d
Ofros Servicios ® 34,0 35,7 24,9
Servicio Doméstico 4,7¢ 5,2¢ - d
Otras ramas * 1,7¢ - d - d
Actividades no bien especificadas - d - d - d
Intensidad de la ocupacion
Subocupados por insuficiencia horaria 10,6 10,7 --d
Ocupado pleno 53,1 53,7 52,1
Sobreocupado 36,4 35,7 40,3¢

' Se excluyen a los individuos cuyo lugar de trabajo de la ocupacién principal es en Ciudad
de Buenos Aires y Partidos del Conurbano, dado que el objetivo fundamental del presente
cuadro es observar las particularidades de la estructura ocupacional segun lugar de trabajo.
Adicionalmente, debe destacarse que los individuos correspondientes a esta categoria
representan aproximadamente el 4,7 % de los ocupados residentes en la Ciudad de Buenos
Aires.

2 La categoria cuenta propia incluye a los trabajadores familiares sin salario.

3Incluye Administracion Publica y defensa; Ensefianza; Servicios sociales y de salud; Servicios
comunitarios, sociales y personales.

4 Incluye Suministro de electricidad, gas y agua; Servicios de organizaciones y érganos
extraterritoriales; Agricultura, ganaderia, cazay silvicultura; Explotacién de minas y canteras.

@ Dato estimado con coeficiente de variacién entre el 10% vy el 15%.

b Dato estimado con coeficiente de variacién entre el 16% vy el 20%.

¢ Dato estimado con coeficiente de variacién entre el 21% vy el 25%.

4 Dato con coeficiente de variaciéon superior al 26%. No se presentan en esta publicacién
dichos datos por considerarse de poca precisién para el anélisis.

Fuente: Direccién General de Estadistica y Censos (G.C.B.A) en base a Encuesta Permanente
de Hogares (EPH), INDEC.
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* El cuadro 4 permite comparar la distribucién porcentual de los ocupados diferenciandolos
segin su lugar de trabajo se encuentre en la Ciudad o fuera de ella, sefialando de esta forma
algunas de sus particularidades. En lo que a este aspecto concierne, cabe destacar que el 10,7 %
de los trabajadores residentes en la Ciudad trabajaban fuera de la misma, mientras que el 84,1 %
de los ocupados residentes tenian su actividad principal en la Ciudad - excluyendo en ambos
casos, los individuos que trabajaban tanto en la Ciudad como en los Partidos del Conurbano que
son el 4,7 % de los ocupados -. Respecto a las particularidades segtn lugar de trabajo, se observa
que los residentes con ocupacion principal en Capital Federal, se encontraban insertos, en ma-
yor proporcién, en ramas de servicios. Por su parte, entre los ocupados residentes con ocupa-
cién principal solamente en los Partidos del Conurbano se observa una mayor proporcién de
individuos que finalizaron el ciclo universitario a la vez que es también superior el peso de los
puestos de calificaciéon profesional en el empleo total. Asimismo, la proporcién de ocupados
que trabajaban més de 45 horas semanales -sobreocupados- es superior entre los individuos
cuya ocupacién principal se desarrollaba en el Conurbano.
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