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...... BuenosAires, 3 de marzo de 2005

estadistica

de la Ciudad

Direccion General de Estadistica y Censos

ENCUESTA DE INDICADORES LABORALES
CIUDAD DE BUENOS AIRES- ENERO DE 2005

Laencuestade IndicadoresLabordes(EIL) esun reevamiento mensua redlizado por laDireccion Generd
de Egtadisticay Censosdel Gobierno delaCiudad de BuenosAiresen conjunto con e Ministerio de Trabgo,
Empleoy Seguridad Socia delaNacion. Tienecomo propdsito medir laevolucion del empleo privedoy forma
delasempresasde 10y mas ocupados|ocalizadasen laCiudad de BuenosAires.

Sintesis

* End mesdeenero de 2005 & empleo formal correspondientea sector privado delaCiudad de Buenos
Airesexperimentd un alzade 0,4 % en relacién al mes anterior, en tanto que arrojé un aumento de 6,8 %
respecto aenero de 2004. (Cuadro 1y Grafico 1).

Grafico 1  Evolucion alargo plazo del nivel de empleo privado formal (Diciembre de 2001=100). Ciudad de
Buenos Aires. Mayo 2000 / enero 2005
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Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacion de Politicas de Empleo (MTEySS) - Direccién General
de Estadistica y Censos (G.C.B.A.).

» El total dehorastrabgjadasexhibio unavariacioninteranud dd 4,2 % inferior alaregistradapor laocupa:
cién total, verificandose en consecuencia un descenso del 2,5 % en el promedio de horas trabajadas por
ocupado. (Cuadro 2y Gréfico 2).

* Al andlizar laevolucion del empleo seglin €l tamafio delaempresase observaqueduranted periodo enero
2004- enero 2005 fue el segmento de empresas medianas (50 a 199 ocupados) € que registré unamejor
performancerelativa, con unazade 9,8 %. Por su parte, lasempresas pequerias (10 a49 ocupados) y grandes
(200y mas ocupados) también experimentaron aumentos en sus dotaci ones de persona con variacionespor-
centudesinteranuaesdel 6,4 %y 4,7 % respectivamente. (Cuadro 3).
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Se consolido, en consecuencia, unatendenciaque se puso de manifiesto apartir de mediados de 2004,
caracterizadapor unadesacel eracion end ritmo de crecimiento delas empresas mas chicas (que habian desen-
vudtod rol masdinamico enlaprimeraetgpadelafase expansiva) y unamayor contribuciénalacreacionde
empleo delasempresas detamario medio.

Gréafico 2  Evolucion del empleo y de las horas trabajadas. Variacion interanual. Ciudad de Buenos Aires.
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Fuente: Direccién General de Estudios y Formulacién de Politicas de Empleo (MTEyYSS) - Direcciéon General de
Estadistica y Censos (G.C.B.A.).

* Anivel sectoria, debe sefid arselacontinuaacel eracion del nivel deempleo dela” Industriamanufactu-
rera’, alcanzando unatasade 8,3%. Por su parte, seevidencio un sato significativo del ritmo decrecimiento
delatasadevariacioninteranual correspondientealaramadela”Construccion” (12 %), quesi bienno
retornd alosnivelesregistrados durante los primeros mesesdel 2004, superé de manerasignificativalatasa
interanual promedio del segundo semestre dedicho afio (4,4%).

Asimismo, severificd unincremento considerable delatasade variacion interanual delos" Servicios
financierosy alasempresas’ (6,8%) que exhibieron apartir ddd mesdenoviembre de 2004 niveles superiores
alosevidenciadosen € afio base. Por Ultimo, seregistran apartir deabril de 2004 variacionesinteranuales
positivasdd empleo enlaramaElectricidad, gasy agua’, enlacua, sin embargo, todaviano serecuperaron
losnivelesde empleo dediciembre de 2001.

* Al evduar laevolucion del empleo seguinlacalificacion delatarease advierte quefueronlosempleosde
calificacion operatival os que presentaron unamayor acel eracion delatasadevariacion (8,3%). Por su parte,
losempleosde calificacion técnicay no calificados experimentaron aumentos en sus dotaciones de persona
de 4,5%Yy 5,2% respectivamente en relacidn aenero de 2004. Asimismo, debe sefid arse d ascenso eviden-
ciado en enero enlatasadevariacioninteranua correspondiente al empleo profesiona (4,3%), ques bien
aun no superael ritmo de crecimiento registrado en lasrestantes calificaciones, suponeun significativo salto
respecto alastasas exhibidas durante el afio 2004. (Cuadro 6).

* End andisisdelaevolucion del empleo segun tipo derelacion contractua se observaquelascontrata
cionesdeduraci6n indeterminadadisminuyeron su participacion en € tota deincorporacionesrealizadasen
comparacion alos porcentgesregistradosen e mismo mesde afio anterior, descendiendo asuvez significa
tivamentela parti cipacion de dichamodalidad en €l total de desvinculaciones. Por su parte, al comparar la
composi cién enero 2004 - enero 2005, debe sefid arse un incremento delacontrataci on determinadatanto
enlasincorporacionescomo en las desvincul acionestotal es, manifestandose de estamaneramodificaciones
sgnificativasenlacomposicion del empleo. (Cuadro 8)
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Asmismo, entérminosdevariacioninteranua, seevidenciaquelas contratacionesde duraci onindetermi-
nadacontintian exhibiendo un mayor dinamismo en comparacion alastasasregistradasenlosmesesprevios,
alcanzando unavariacion del 6 % en e mesdeenero. Sin embargo, debe sefialarse que son las contratacio-
nes de duracién determinaday el personal de agencias|as que presentaron mayores tasas de variacion
interanual . Dado que estas rel aciones contractual es no poseen alta participacion en el empleototal, sus
variacionestienen unaincidenciade menor significacion. (Cuadro 7).

* Por Ultimo, d andlisisdelasexpectativas empresarias permite suponer lacontinuidad del comportamien-
to positivoddl empleoformal y privado, con un elevado incremento delaintensidad en comparacién con e
mesanterior, & cud semanifiestapor unadoblevia: disminuyelaproporcion deempresasquetenian previsto
efectuar desvinculaciones en los proximos 3 meses (2 %), mientras que aumentan las empresas que esperan
incrementar susdotaciones (11,3 %). (Grafico 3).

Gréafico 3  Evolucion de las perspectivas empresarias. Ciudad de Buenos Aires.
Enero 2004 /enero 2005

14.0
12.0
10.0 - '/./.\.\H/.\\./'//.\\-/./.
8.0

6.0

4.0

2.0 ‘/‘\‘\\A\A/‘\A//‘_‘———‘_ﬁ__*\‘
0.0 —

A A 5 5 5 A ob A A A poob P
@ ™ 0P O (O 0 0 o o o (O G e

—l— % de empresas que esperan altas

—&— % de empresas que esperan bajas

Fuente: Direccién General de Estudios y Formulacion de Politicas de Empleo (MTEySS) - Direccién General
de Estadistica y Censos (G.C.B.A.).
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Cuadro1l Evolucion del empleo formaly privado. indice base diciembre de 2001 = 100 y variaciones porcentuales
seleccionadas. Ciudad de Buenos Aires. Enero de 2004/ enero de 2005

Variacion porcentual

indice base Tasa de
Periodo diciembre Respecto Respecto a Respecto a e
de 2001 = 100 al mes igual mes del diciembre del rotacion
anterior afio anterior afio anterior
2004 Enero 99.0 0,2 55 0,2 2,3
Febrero 99,6 0,6 57 0,8 2,3
Marzo 99.8 0,2 5,8 1,0 3,4
Abril 100,0 0,3 59 1,2 2,2
Mayo 100,4 0,4 6,2 1,6 2,4
Junio 101,2 0,8 6,5 2,4 2,0
Julio 101,7 0,5 55 2,9 2,1
Agosto 102,5 0,8 6,0 3,7 2,3
Septiembre 103,0 0,5 56 4,3 2,0
Octubre 103,7 0,6 59 4,9 2.4
Noviembre 105,0 1,3 6,8 6,3 2,5
Diciembre 105,3 0,3 6,6 6,6 2,7
2005 Enero 105,8 0,4 6,8 0,4 2,7

Fuente: Direccién General de Estudios y Formulacion de Politicas de Empleo (MTEYSS) - Direcciéon General de Estadistica y Censos
(G.C.B.A).

Cuadro 2 [Evolucién de las horas trabajadas. Cantidad de horas totales y promedio de horas por ocupado.
Indice base diciembre de 2001 = 100y variacion porcentual respecto a igual mes del afio anterior.
Ciudad de Buenos Aires. Enero de 2004/ enero de 2005

Cantidad de horas totales Promedio de horas por ocupado
. indice base Variacion indice base Variacion
Periodo diciembre porcentual respecto diciembre porcentual respecto
de 2001 =100 a igual mes del afio de 2001 = 100 a igual mes del afio
anterior anterior
2004 Enero 102,3 4,0 103,4 -1,4
Febrero 103,8 9.3 104,2 3,4
Marzo 107,5 11,2 107,7 5,1
Abril 98,5 0,9 98,5 4,7
Mayo 101,8 1,9 1014 -4,0
Junio 98,8 3,5 97,6 2,8
Julio 101,6 0,4 99,9 -5,6
Agosto 106,7 6,1 104,1 0,1
Septiembre 108,3 6,1 105,1 0,5
Octubre 109,0 4,9 105,2 0,9
Noviembre 11,7 9.8 106,3 2,8
Diciembre 110,4 4,8 104,8 1,7
2005 Enero 106,7 4,2 100,8 2,5

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacién de Politicas de Empleo (MTEySS) - Direccion General de Estadistica y Censos
(G.C.B.A).
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Cuadro 3 Evolucién del empleo formal y privado por tamafio de la empresa.
Variacién porcentual respecto a igual mes del afio anterior. Ciudad de Buenos Aires.
Enero de 2004/ enero de 2005

Tamafio de la empresa

Periodo 10 a 49 50 a 199 200 y més
ocupados ocupados ocupados
2004 Enero 13,8 2,1 3,7
Febrero 13,4 3,4 3,7
Marzo 13,0 3,8 3,9
Abril 12,6 4,4 3,8
Mayo 10,8 5,1 52
Junio 9,8 6,0 5,8
Julio 6,6 57 5,6
Agosto 7,1 6,4 5,6
Septiembre 4,8 71 54
Octubre 5,6 8,0 4,9
Noviembre 6,2 9,9 4,9
Diciembre 5,7 8,8 55
2005 Enero 6,4 9,8 4,7

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacion de Politicas de Empleo (MTEySS) - Direccion
General de Estadistica y Censos (G.C.B.A.).

Cuadro 4 Evolucién del empleo formal y privado por rama de actividad.
indice base diciembre de 2001=100. Ciudad de Buenos Aires.
Enero de 2004/ enero de 2005

Rama de actividad

Periodo Industria Electricidad Comercio, Transporte, Servicios C?J?nrxlr?;?ess
anifciuera ey Aqua | COTSIGdon  Resties | Arcerde ) Franderos ) coclesy
2004 Enero 100,7 84,9 96,6 101,4 102,5 95,1 102,3
Febrero 101,5 85,0 98,0 101,8 103,0 95,7 102,7
Marzo 100,8 84,8 101,0 101,3 103,3 96,0 103,3
Abril 100,6 84,9 102,7 102,3 102,8 96,0 103,9
Mayo 100,2 85,5 99,6 103,2 102,6 95,2 105,8
Junio 101,0 85,6 99,2 103,1 103,1 96,5 107,2
Julio 101,7 88,6 95,8 103,1 103,4 97,8 108,0
Agosto 102,7 90,3 97,2 104,0 104,0 98,4 108,7
Septiembre  103,6 91,8 98,9 104,1 104,3 98,9 109,0
Octubre 104,7 92,3 100,2 104,5 105,0 98,9 110,5
Noviembre  106,8 92,7 103,7 105,5 105,5 100,5 111,0
Diciembre 107,5 92,1 102,1 105,8 105,2 101,0 111,5
2005 Enero 109,1 91,7 108,2 105,9 106,2 101,5 110,5

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacién de Politicas de Empleo (MTEySS) - Direccion General de Estadistica y Censos
(G.C.B.A).
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Cuadro5 Evolucién del empleo formal y privado por rama de actividad.
Variacién porcentual respecto a igual mes del afio anterior. Ciudad de Buenos Aires.
Enero de 2004/ enero de 2005

Rama de actividad

Periodo Industri Electricidad Comercio, Transporte, Servicios C%‘;:\Jf;?ess

M n fustrla Gec rch ad, Construccién Restaurantes Almacenaje y  Financieros y Sociales '

anufacturera asy Agua y Hoteles Comunicaciones a Empresas Personaleé
2004 Enero 5,4 -1,3 33,5 10,0 8,8 2,4 4,2
Febrero 5,4 -1,7 31,9 10,2 7.7 2,9 5,1
Marzo 5,0 3,3 39,2 10,2 8,2 3,7 3,6
Abril 4,4 0,4 38,9 10,3 6,6 3,6 4,6
Mayo 3,3 1,1 24,9 11,1 6,2 3,8 6,2
Junio 3,8 1,3 18,4 8,8 7,8 5,2 6,6
Julio 4,5 4,9 2,9 59 5,1 4,7 7.4
Agosto 5,1 6,8 2,4 6,5 6,6 52 7,6
Septiembre 5,6 8,7 4,2 5,1 5,2 4,3 7.7
Octubre 5,6 9,1 52 5,1 55 4,2 9,1
Noviembre 7,0 9,6 6,9 5,2 6,1 5,5 9,4
Diciembre 7,2 8,6 5,0 4,7 2,9 6,2 9,1
2005 Enero 8,3 79 12,0 4,4 3,6 6,8 8,0

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacion de Politicas de Empleo (MTEySS) - Direccién General de Estadistica y Censos
(G.C.B.A).

Cuadro 6 Evolucion del empleo formal y privado por calificacién de la tarea.
Variacion porcentual respecto a igual mes del afio anterior. Ciudad de Buenos Aires.
Enero de 2004/ enero de 2005

Calificaciéon de la tarea

Periodo

Profesional Técnico Callflcaqon No Calificado
Operativa
2004 Enero 0,5 4,4 59 10,5
Febrero 0,3 55 6,0 11,1
Marzo 0,2 4,4 6,3 10,6
Abril 1,3 4,7 59 11,4
Mayo 1,2 7,0 6,0 8,9
Junio 2,0 8,7 6,5 7,1
Julio 1,7 8,8 53 54
Agosto 1,9 8,4 6,3 5,1
Septiembre 14 7,5 57 5.2
Octubre 1,3 7,9 6,4 4,2
Noviembre 1,9 7.2 7.9 4,4
Diciembre 3,3 6,9 7,3 53
2005 Enero 4,3 4,5 8,3 5,2

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacién de Politicas de Empleo (MTEySS) - Direccion General de Estadistica y Censos
(G.C.B.A).
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Cuadro 7 Evolucién del empleo formal y privado por modalidad de contratacion.
Variacién porcentual respecto a igual mes del afio anterior. Ciudad de Buenos Aires.
Enero de 2004/ enero de 2005

Modalidad de contratacion

Personal propio

Periodo
Contrato duracion Contrato duracion Personal de
indeterminada determinada agencias
2004 Enero 5,0 36,6 15,0
Febrero 52 37,0 16,2
Marzo 52 37,3 22,6
Abril 5,1 45,3 17,6
Mayo 5,4 46,4 11,5
Junio 55 499 14,3
Julio 4,5 44,6 11,6
Agosto 4,9 45,0 22,8
Septiembre 4,9 26,9 54
Octubre 4,8 28,2 25,8
Noviembre 5,8 26,6 26,4
Diciembre 57 20,9 43,4
2005 Enero 6,0 23,1 28,8

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacion de Politicas de Empleo (MTEySS) - Direccion
General de Estadistica y Censos (G.C.B.A.)

Cuadro8 Composicion de las altas y bajas por modalidad de contratacién. En porcentaje del total de altas y
bajas. Ciudad de Buenos Aires. Enero de 2004/ enero de 2005

Composicion de altas Composicién de bajas

Periodo Contrato Contrato Personal Contrato Contrato Personal
duracién duracién de duracién duracién de

indeterminada determinada agencias indeterminada determinada agencias
2004 Enero 94,2 4,3 1,6 92,5 53 2,1
Febrero 92,8 54 1,8 94,4 3,9 1,7
Marzo 80,4 10,9 8,7 82,5 10,2 7.3
Abril 80,4 16,2 3,3 81,8 15,9 2,3
Mayo 80,5 14,1 5,4 81,3 13,5 572
Junio 74,1 19,5 6,3 73,0 22,9 4,0
Julio 74,0 21,9 4,2 80,3 16,8 2,9
Agosto 73,3 23,2 3,5 74,4 24,9 0,7
Septiembre 88,8 10,0 1,2 87,3 7,1 5,6
Octubre 84,5 14,3 1,2 86,0 13,3 0,7
Noviembre 91,1 8,7 0,3 89,0 11,0 0,0
Diciembre 84,5 97 58 82,0 16,4 1,6
2005 Enero 87,3 11,6 1,1 82,1 12,3 5,6

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacion de Politicas de Empleo (MTEySS) - Direccién General de Estadistica y Censos
(G.C.B.A)
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Cuadro 9

Evolucién del empleo formal y privado por tamafio de la empresay por rama de actividad.
Variacién porcentual respecto a igual trimestre del afio anterior. Ciudad de Buenos Aires.
| Trimestre 2004 / IV Trimestre 2004
Variacion Porcentual respecto a igual | trimestre
del afio anterior
Tamano y rama de actividad | I m vV
Trimestre  Trimestre Trimestre  Trimestre
de 2004 de2004 de2004 de2004
Total 57 6,2 57 6,4
Tamafio de la empresa
Empresas de 10 a 49 ocupados 13,4 11,0 6,1 5,8
Empresas de 50 a 199 ocupados 3,1 52 6,4 8,9
Empresas de 200 y més ocupados 3,8 4,9 55 5,1
Rama de actividad
Industria manufacturera 52 3,9 5,1 6,6
Electricidad, gas y agua 2,1 0,9 6,8 9,1
Construccién 34,9 26,9 3,2 5,7
Comercio, restaurantes y hoteles 10,1 10,1 5,8 5,0
Transporte, almacenaje y comunicaciones 8,2 6,9 5,6 4,8
Servicios financieros y a las empresas 3,0 4,2 4,8 5,3
Servicios comunales, sociales y personales 4,3 5,8 7,6 9,2

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacion de Politicas de Empleo (MTEyYSS) - Direccién General de

Estadistica y Censos (G.C.B.A.).
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