. . Informe de Resultados N°166 gob
...... Buenos Aires, 13 de enero de 2005
estadistica

de la Ciudad

Direccion General de Estadistica y Censos

ENCUESTA DE INDICADORES LABORALES
CIUDAD DE BUENOS AIRES - NOVIEMBRE DE 2004

Laencuestade Indicadores L aboraes(EIL) esunrelevamiento mensud realizado por laDireccion Generd
de Egtadisticay Censosdel Gobierno delaCiudad de BuenosAiresen conjunto con el Ministeriode Trabgjo,
Empleoy Seguridad Socid delaNacion. Tienecomo propdsito medir laevolucidn del empleo privadoy forma
delasempresasde 10y mas ocupadoslocaizadasen laCiudad de BuenosAires.

Sintesis

* En el mesdenoviembre de 2004 el empleo formal correspondiente al sector privado delaCiudad de
Buenos Aires experimento un alzade 1,3 % en relacion al mesanterior. Setratade unadelasvariaciones
mensua esmésdtasregistradaspor laencuesta, juntod incrementodel 1,4 % evidenciadoend mesdejuliode
2003. Enlacomparacioninteranua & aumento acumulado por dichoindicador asciendea 6,8%. Cabedesta-
car quelaevolucion del empleo privado forma delaCiudad de Buenos Airesno hamostrado un comporta-
miento homogéneo alolargo del proceso de recuperacion econdmicaevidenciado apartir del Gitimotrimestre
de2002. Asi, duranteel periodo comprendido entrejunio de 2003 y noviembrede 2004 € crecimiento del
empleo seace erd significativamente, al canzando un crecimiento promedio mensual del 0,6 %; variacion que
précticamentetriplicalaregistradadurantelos primerosmeses delafase expansiva, entre octubrede 2002y
junio de 2003, durantelacual el empleo formal y privado dela Ciudad de Buenos Aires crecid aun ritmo
mensual promedio de0,2 %. (Cuadro 1y Gréfico 1).

Grafico 1l Evolucion alargo plazo del nivel de empleo privado formal (Diciembre de 2001=100). Ciudad de
Buenos Aires. Mayo 2000 / noviembre 2004
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Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacion de Politicas de Empleo (MTEyYSS) - Direccién General
de Estadistica y Censos (G.C.B.A.).
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« El total de horastrabajadas exhibi6 unavariacion interanual superior alaregistradapor laocupacion
total. En consecuencia, durante ese mismo periodo, € promedio de horastrabajadas por ocupado seincre-
mento un 2,8 %. (Cuadro 2y Gréfico 2).

* Al analizar laevolucion del empleo seguiin €l tamafio delaempresase observé quedurante el periodo
noviembre 2003- noviembre 2004 fue el segmento de empresas medianas ( 50 a 199 ocupados) €l que
registro unamejor performanceréativa, con unazade9,9 % en € nivel deempleo privadoy formal. Por su
parte, |as empresas pequefias (10 a49 ocupados) y grandes (200 y més ocupados) también experimentaron
aumentos en sus dotacionesde personal con variaciones porcentuaesinteranualesde 6,2 %y 4,9 % respec-
tivamente. (Cuadro 3).

Sereafirmd en consecuencialatendenciahacialaaceleracion end ritmo de crecimiento del empleoenlas
empresasmedianas. Por su parte, s bien latasainteranual correspondientea lasempresas pequefiasdifiere
ampliamentedelasregistradasal comienzo del afio 2004, en losUltimostres meses seevidencid unaleve
aceleracion dd crecimiento del empleoformal y privado correspondientealasmismas.

Grafico 2  Evolucion del empleoy de las horas trabajadas. Variacion interanual. Ciudad de Buenos Aires.
Diciembre 2003 / noviembre 2004
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Fuente: Direccién General de Estudios y Formulacién de Politicas de Empleo (MTEySS) - Direccion
General de Estadistica y Censos (G.C.B.A.).

* A nivel sectorid, severificd unaconsolidacion deciertastendenciasque se venian registrando desded segun-
dotrimestredd 2004. En primer lugar, continud laaceleracion dd nivel deempleo delaramaElectricidad, gasy
agud', aunqueéstaalin no dcanzad nivel dd afio base. ASmismo, los" Serviciosfinancierosy alasempresas’
exhibieronend mesdenoviembreunincremento considerabledelatasadevariacioninteranud , mediantelacud
lograron superar d nive registrado endiciembrede 2001. Por su parte, seevidenci6 unaimportantelentificacion
dd ritmo decrecimiento delatasadevariacioninteranua correspondientealaramadela” Congruccion” apartir de
mayo del 2004. Sinembargo, d observar losnivelesdedicharama, seevidenciaquelosultimosdosmesesésta
logré superar losevidenciadosen € afio base. Debe sefid arsequela”IndustriaM anufecturerd’ present6 una
intensificacion de suritmo de crecimiento, a canzando unatasa del 7%. (Cuadros4y 5).

* Al evauar laevolucion de empleo segunlacaificacion delatarease advierte quefueronlosempleosde
cdlificacion operatival osque presentaron unamayor acel eraci on delatasadevariaci on. Por suparte, losempleos
decdlificaciontécnicay no cdificadosexperimentaron aumentosen susdotacionesdepersond dd 7,2%y 4,4%
respectivamenteenrelacion anoviembre de 2003. Respecto alaevol ucion dd empleono calificado, debedesta
carseque semantuvo latendenciaque comenzé amediadosdel 2004, caracterizadapor un menor crecimiento
relativode mismo. (Cuadro6).

* End andlisisdelaevolucion dd empleo seglintipo derdacion contractua convieneevauar por separadola
composicion dedtasy bajas seguin dichaclasificacion. Deestemodo, seobservaquelacontratacion por tiempo
indeterminadoincrementd significativamente su parti cipacion end tota deincorporacionesredizadas, descendien-
dolasdtascorrespondientesalacontrataci on por duracion determinaday persond deagencias.
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Deigua modo, seevidencié unleveaumento delaparticipaci on correspondientealacontrataci on por tiempo
indeterminadoen € tota dedesvinculacionesredizadas. (Cuadro 8).

Lamodificacion delacomposicion por dtasy bajas segiin modalidad de contrataci on provocaefectosen
términosnetosdelaevoluciondd empleo. Elloexplica, por g emplo, quelascontratacionesdeduracionindetermi-
nadaexhibieran un mayor dinamismo en comparacion alastasasdevariacioninteranua delosmesesprevios,
acanzandounvaor de5, 8% end mesdenoviembre. Sinembargo, debe sefid arseque son lascontratacionesde
duracion determineday d persond deagenciaslasque presentaron mayorestasasdevariacioninteranud, aunque
debetenerseen cuentaque éstasno son dtamente sgnificativasyaquedichasre aciones contractua esno poseen
dtaparticipacionend empleototd. (Cuadro 7).

* Por Ultimo, e andisisdelasexpectativas empresarias permite suponer lacontinuidad del comportamiento
positivode empleoforma y privado, con un descenso delaintensidad en comparacion cond mesanterior: un9,1
% delasempresas esperabaaumentar susdotacionesen|os proximostres meses, mientrasqueun 2,6 % delas
mismasteniaprevisto efectuar desvinculacionesen eseperiodo. (Grafico 3).

Gréafico 3  Evolucion de las perspectivas empresarias. Ciudad de Buenos Aires.
Diciembre 2003 /noviembre 2004

14.0 .
12.0

10.0 \'/./.\.\H/.\\./I/"\\-
8.0

6.0
4.0

204 AWH——H
0.0 T T T T T T T T T T T

Dic. Ene. Feb. Mar Abr.  May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov.
03 04 04 04 04 04 04 04 04 04 04 04

—— % de empresas que esperan altas
—A— % de empresas que esperan bajas

Fuente: Direccién General de Estudios y Formulacion de Politicas de Empleo (MTEySS) - Direccién General
de Estadistica y Censos (G.C.B.A.).

Cuadro 1l Evolucion del empleo formaly privado. indice base diciembre de 2001 = 100 y variaciones porcentuales
seleccionadas. Ciudad de Buenos Aires. Diciembre de 2003/ noviembre de 2004

Variacion porcentual

indice base Tasad
Periodo Diciembre Respecto Respecto a Respecto a asade
de 2001 = 100 al mes igual mes del diciembre del rotacion
anterior afio anterior afio anterior
2003 Diciembre 98,8 0,5 5,3 5,3 3,1
2004 Enero 99,0 0,2 5,5 0,2 2,3
Febrero 99,6 0,6 57 0,8 2,3
Marzo 99,8 0,2 5,8 1,0 34
Abril 100,0 0,3 5,9 1,2 2,2
Mayo 100,4 04 6,2 1,6 2,4
Junio 101,2 0,8 6,5 2,4 2,0
Julio 101,7 0,5 5,5 2,9 2,1
Agosto 102,5 0,8 6,0 3,7 2,3
Septiembre 103,0 0,5 5,6 4,3 2,0
Octubre 103,7 0,6 5,9 4,9 2,4
Noviembre 105,0 1,3 6,8 6,3 2,5

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacién de Politicas de Empleo (MTEySS) - Direccion General de Estadistica y Censos
(G.C.B.A).
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Cuadro2 Evolucion de las horas trabajadas. Cantidad de horas totales y promedio de horas por ocupado.
indice base diciembre de 2001 = 100 y variacién porcentual respecto a igual mes del afio anterior.
Ciudad de Buenos Aires. Diciembre de 2003/ noviembre de 2004

Cantidad de horas totales Promedio de horas por ocupado
. indice base Variacion indice base Variacion
Periodo diciembre porcentual respecto diciembre porcentual respecto
de 2001 = 100 a igual mes del afio de 2001 = 100 a igual mes del afio
anterior anterior
2003 Diciembre 105,3 7,3 106,6 2,0
2004 Enero 102,3 4,0 103,4 -1,4
Febrero 103,8 9,3 104,2 3,4
Marzo 107.,5 11,2 107,7 5,1
Abril 98,5 0,9 98,5 4,7
Mayo 101,8 1,9 101,4 -4,0
Junio 98,8 3,5 97,6 2,8
Julio 101,6 0,4 99,9 5,6
Agosto 106,7 6,1 104,1 0,1
Septiembre 108,3 6,1 105,1 0,5
Octubre 109,0 4,9 105,2 0,9
Noviembre 11,7 9,8 106,3 2,8

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacion de Politicas de Empleo (MTEySS) - Direccién General de Estadistica y Censos
(G.C.B.A)).

Cuadro 3 Evolucién del empleo formal y privado por tamafio de la empresa.
Variacién porcentual respecto a igual mes del afio anterior. Ciudad de Buenos Aires.
Diciembre de 2003/ noviembre de 2004

Tamafio de la empresa

Periodo 10 a 49 50 a 199 200 y més
ocupados ocupados ocupados
2003 Diciembre 14,1 1,5 2,9
2004 Enero 13,8 2,1 3,7
Febrero 13,4 3,4 3,7
Marzo 13,0 3,8 3,9
Abril 12,6 4,4 3,8
Mayo 10,8 5,1 52
Junio 9,8 6,0 5,8
Julio 6,6 57 5,6
Agosto 71 6,4 5,6
Septiembre 4,8 71 54
Octubre 5,6 8,0 4,9
Noviembre 6,2 9,9 4,9

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacion de Politicas de Empleo (MTEySS) - Direccion
General de Estadistica y Censos (G.C.B.A.).
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Cuadro4 Evolucién del empleo formal y privado por rama de actividad.
indice base diciembre de 2001=100. Ciudad de Buenos Aires.
Diciembre de 2003/ noviembre de 2004

Rama de actividad

Periodo Industria Electricidad Comercio, Transpor‘te, ‘Serv_icios C%‘;:\Jf;?‘:s’
Manufacturera  Gas y Agué Construccion Restaurantes AImac_enaJe y Financieros y Sociales y
y Hoteles Comunicaciones a Empresas Personales
2003 Diciembre 100,3 84,9 97,3 101,0 102,2 95,1 102,2
2004 Enero 100,7 84,9 96,6 101,4 102,5 95,1 102,3
Febrero 101,5 85,0 98,0 101,8 103,0 95,7 102,7
Marzo 100,8 84,8 101,0 101,3 103,3 96,0 103,3
Abril 100,6 84,9 102,7 102,3 102,8 96,0 103,92
Mayo 100,2 85,5 99,6 103,2 102,6 95,2 105,8
Junio 101,0 85,6 99,2 103,1 103,1 96,5 107,2
Julio 101,7 88,6 95,8 103,1 103,4 97,8 108,0
Agosto 102,7 90,3 97,2 104,0 104,0 98,4 108,7
Septiembre  103,6 91,8 98,9 104,1 104,3 98,9 109,0
Octubre 104,7 92,3 100,2 104,5 105,0 98,9 110,5
Noviembre  106,8 92,7 103,7 105,5 105,5 100,5 111,0

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacién de Politicas de Empleo (MTEySS) - Direccién General de Estadistica y Censos
(G.C.B.A)).

Cuadro5 Evolucién del empleo formal y privado por rama de actividad.
Variacion porcentual respecto a igual mes del afio anterior. Ciudad de Buenos Aires.
Diciembre de 2003/ noviembre de 2004

Rama de actividad

Periodo Industri Electricidad Comercio, Transporte, Servicios C%‘;:\Jf;?ess

M n fustrla Gec r'C"A ad, Construccién Restaurantes Almacenaje y ~ Financieros y Sociales '

anufacturera asy Agua y Hoteles Comunicaciones a Empresas Personaleé
2003 Diciembre 4,8 -11,2 40,2 10,2 7,3 2,3 4,1
2004 Enero 5,4 -1,3 33,5 10,0 8,8 2,4 4,2
Febrero 5,4 -1,7 31,9 10,2 7.7 2,9 5,1
Marzo 5,0 3,3 39,2 10,2 8,2 3,7 3,6
Abril 4,4 0,4 38,9 10,3 6,6 3,6 4,6
Mayo 3,3 1,1 24,9 11,1 6,2 3,8 6,2
Junio 3,8 1,3 18,4 8,8 7,8 52 6,6
Julio 4,5 4,9 2,9 59 5,1 4,7 7.4
Agosto 5,1 6,8 2,4 6,5 6,6 52 7,6
Septiembre 5,6 8,7 4,2 5,1 5,2 4,3 7.7
Octubre 5,6 9,1 52 51 55 4,2 9,1
Noviembre 7,0 9,6 6,9 5,2 6,1 5,5 94

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacién de Politicas de Empleo (MTEyYSS) - Direccion General de Estadistica y Censos
(G.C.B.A).
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Cuadro 6 Evolucion del empleo formal y privado por calificacion de la tarea.
Variacién porcentual respecto a igual mes del afio anterior. Ciudad de Buenos Aires.
Diciembre de 2003/ noviembre de 2004

Calificaciéon de la tarea

Periodo Py
Profesional Técnico Callflcat_:lon No Calificado

Operativa
2003 Diciembre 1,1 3,5 6,0 8,8
2004 Enero 0,5 4,4 59 10,5
Febrero 0,3 55 6,0 11,1
Marzo 0,2 4,4 6,3 10,6
Abril 1,3 4,7 59 11,4
Mayo 1,2 7,0 6,0 8,9
Junio 2,0 8,7 6,5 7,1
Julio 1,7 8,8 53 54
Agosto 1,9 8,4 6,3 5,1
Septiembre 1,4 7,5 57 52
Octubre 1,3 7.9 6,4 4,2
Noviembre 1,9 7.2 79 4,4

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacion de Politicas de Empleo (MTEySS) - Direccién General de Estadistica y Censos
(G.C.B.A)).

Cuadro 7 Evolucién del empleo formal y privado por modalidad de contratacion.
Variacién porcentual respecto a igual mes del afio anterior. Ciudad de Buenos Aires.
Diciembre de 2003/ noviembre de 2004

Modalidad de contratacién

Personal propio

Periodo
Contrato duracién Contrato duracién Personal de
indeterminada determinada agencias
2003 Diciembre 4,6 40,1 14,4
2004 Enero 5,0 36,6 15,0
Febrero 52 37,0 16,2
Marzo 5,2 37,3 22,6
Abril 5,1 45,3 17,6
Mayo 5,4 46,4 11,5
Junio 5,5 49,9 14,3
Julio 4,5 44,6 11,6
Agosto 4,9 45,0 22,8
Septiembre 4,9 26,9 54
Octubre 4,8 28,2 25,8
Noviembre 5,8 26,6 26,4

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacion de Politicas de Empleo (MTEySS) - Direccion
General de Estadistica y Censos (G.C.B.A.)
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Cuadro 8 Composicién de las altas y bajas por modalidad de contratacion. En porcentaje del total de altas 'y
bajas. Ciudad de Buenos Aires. Diciembre de 2003/ noviembre de 2004

Composicion de altas Composicion de bajas

Periodo Contrato Contrato Personal Contrato Contrato Personal
duracién duracién de duracién duracién de

indeterminada determinada agencias indeterminada determinada agencias
2003 Diciembre 95,2 4,3 0,5 95,1 4,3 0,6
2004 Enero 94,2 4,3 1,6 92,5 53 2,1
Febrero 92,8 54 1,8 94,4 3,9 1,7
Marzo 80,4 10,9 8,7 82,5 10,2 7.3
Abril 80,4 16,2 3,3 81,8 15,9 2,3
Mayo 80,5 14,1 54 81,3 13,5 572
Junio 74,1 19,5 6,3 73,0 22,9 4,0
Julio 74,0 21,9 4,2 80,3 16,8 2,9
Agosto 73,3 23,2 3,5 74,4 24,9 0,7
Septiembre 88,8 10,0 1,2 87,3 7,1 5,6
Octubre 84,5 14,3 1,2 86,0 13,3 0,7
Noviembre 91,1 8,7 0,3 89,0 11,0 0,0

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacion de Politicas de Empleo (MTEySS) - Direccién General de Estadistica y Censos
(G.C.B.A)

Cuadro 9 Evolucion del empleo formal y privado por tamarfio de la empresa y por rama de actividad
Variacién porcentual respecto al trimestre anterior. Ciudad de Buenos Aires
IV Trim 2003/I1l Trim 2004

Variacién Porcentual respecto al trimestre anterior

Tamafio y rama de actividad v [ I I
Trimestre  Trimestre Trimestre  Trimestre
de 2003 de2004 de2004 de 2004

Total 1,5 1,1 1,1 1,8
Tamaiio de la empresa
Empresas de 10 a 49 ocupados 2,7 0,7 0,7 1,9
Empresas de 50 a 199 ocupados 1,0 1,3 1,9 2,1
Empresas de 200 y més ocupados 1,2 1,7 1,0 1,5
Rama de actividad
Industria manufacturera 2,1 1,2 0,4 2,1
Electricidad, gas y agua 0,2 0,3 0,5 57
Construccién 2,3 2,1 2,0 3,2
Comercio, restaurantes y hoteles 2,3 1,3 1,3 0,9
Transporte, almacenaje y comunicaciones 2,0 2,5 0,1 1,0
Servicios financieros y a las empresas 1,3 0,5 0,4 2,6
Servicios comunales, sociales y personales 0,7 1,1 2,7 2,8

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacién de Politicas de Empleo (MTEyYSS) - Direccién General de
Estadistica y Censos (G.C.B.A)).
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Cuadro 10 Evolucion del empleo formal y privado por tamafio de la empresay por rama de actividad.
Variacién porcentual respecto a igual trimestre del afio anterior. Ciudad de Buenos Aires.

IV Trimestre 2003/ Il Trimestre 2004

Variacion Porcentual respecto a igual | trimestre
del afio anterior

Tamafio y rama de actividad

v I Il 1
Trimestre  Trimestre Trimestre  Trimestre
de2003 de2004 de2004 de 2004
Total 5,0 5,7 6,2 5,7
Tamaiio de la empresa
Empresas de 10 a 49 ocupados 13,3 13,4 11,0 6,1
Empresas de 50 a 199 ocupados 0,9 3,1 52 6,4
Empresas de 200 y més ocupados 3,1 3,8 4,9 5,5
Rama de actividad
Industria manufacturera 4,6 52 3,9 51
Electricidad, gas y agua -11,5 2,1 0,9 6,8
Construcciéon 39,5 34,9 26,9 3,2
Comercio, restaurantes y hoteles 9,5 10,1 10,1 58
Transporte, almacenaje y comunicaciones 53 8,2 6,9 56
Servicios financieros y a las empresas 2,9 3,0 4,2 4,8
Servicios comunales, sociales y personales 35 4,3 58 7,6

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacion de Politicas de Empleo (MTEyYSS) - Direccién General de

Estadistica y Censos (G.C.B.A.).
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