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Informe de Resultados N°162
Buenos Aires, 23 de diciembre de 2004

La Encuesta Industrial Mensual (EIM) tiene por objetivo medir la actividad de la industria en el
ámbito de la Ciudad de Buenos Aires. Este sector tiene una participación del 11% en la generación del
Producto Bruto Geográfico de la Ciudad. A partir de este relevamiento se elaboran indicadores que
describen la evolución coyuntural del sector, en materia de ventas, ocupación, horas trabajadas y
salarios, así como en términos de valor y volumen físico de la producción.

La EIM forma parte de un programa de relevamiento a la industria manufacturera que esta Dirección
General realiza conjuntamente con el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INDEC). Tanto el
formulario como la metodología de relevamiento y control son iguales a los utilizados por INDEC.

El operativo de la EIM a partir de una muestra ampliada que habilita la obtención de representativi-
dad territorial para la Ciudad de Buenos Aires, se inició en octubre de 2001. El trabajo de campo está
dividido entre un segmento que realiza la Dirección General de Estadística y Censos, y otro segmento
que es llevado adelante por INDEC .

Para el cálculo de los índices mensuales se toma como base el mes de octubre de 2001.
Para los índices trimestrales se establece, en el caso de los índices de Valor de Producción y del

Volumen Físico de la Producción, el valor de producción calculado para el cuarto trimestre de 2001,
mientras que para los índices de ocupación, horas trabajadas y salarios, se utiliza el promedio trimes-
tral calculado para dicho período.

Para calcular los valores a precios constantes se deflacta la serie a precios corrientes por la evolu-
ción del Indice de Precios Básicos al Productor (IPP). Para esto se toma la apertura a 2 dígitos de
dicho índice de precios, y se calculan promedios ponderados agrupando según los siete estratos para
los que se presentan los resultados a precios corrientes. La ponderación utilizada en este procedimien-
to proviene de la estructura sectorial resultante del Censo Nacional Económico 1994 (CNE 94), ya que
no se dispone de datos más actualizados para elaborarla.

Indicadores presentados:

Ingreso por producción: comprende la suma de los ingresos de las siguientes variables:
• Venta de bienes producidos con materia prima propia;
• Trabajos industriales realizados para terceros;
• Reparaciones de maquinarias y equipos que pertenecen a terceros.

La evolución de esta variable se presenta a precios corrientes y constantes de octubre de 2001.

1 Los locales relevados por INDEC corresponden a la parte de la Ciudad de la muestra nacional de la Encuesta
Industrial Mensual para el total del país.

ENCUESTA INDUSTRIAL MENSUAL
Resultados tercer trimestre - Septiembre 2004



Dirección General de Estadística y Censos. Encuesta Industrial Mensual. Informe de Resultados N°162
�

Venta de producción propia: se trata de la venta devengada por el local durante el mes de referen-
cia de los bienes elaborados en el local o mandados a elaborar por terceros, con materia prima propia
del local a precio de venta en fábrica. Este dato no incluye IVA, impuestos a los combustibles, ni
impuestos internos, pero sí incluye el valor de los subsidios que pudieran tener. La evolución de esta
variable se presenta a precios corrientes y constantes de octubre de 2001.

Valor de la Producción trimestral: para determinar el valor de la producción trimestral correspon-
diente a un local se corrige la variable Ingreso por producción, la cual se presenta más adelante, por la
variación de existencias producida en el período de referencia.

Volumen Físico de la Producción trimestral: resulta de deflactar el Índice de Valor de la Produc-
ción trimestral que surge de la información relevada (por lo tanto, valuada a precios corrientes), por la
evolución del Indice de Precios Básicos al Productor (IPP) correspondiente a cada rama.

Personal asalariado: se trata de la cantidad total de personas asalariadas ocupadas en el local al
último día hábil del mes.

Horas trabajadas por el personal asalariado: son las horas totales trabajadas durante el mes,
incluyendo horas extras, y las horas perdidas por razones ajenas a la voluntad del personal.

Salarios brutos: son las retribuciones devengadas al personal asalariado declarado para el mes de
referencia, correspondientes a salarios por horas normales y horas extras, otros pagos habituales y
vacaciones. No se incluye el sueldo anual complementario ni otros pagos no habituales. Esta variable
se presenta a valores corrientes.

Síntesis

De los resultados arrojados por la Encuesta Industrial Mensual correspondiente a septiembre últi-
mo se desprende un incremento del 7,9% en el índice de volumen físico del sector industrial en la
Ciudad de Buenos Aires (Cuadro 1). Si bien se mantiene la fase expansiva evidenciada por dicho
indicador desde el II trimestre de 2003, durante el III trimestre de este año se acentuó la tendencia
hacia la desaceleración en el ritmo de crecimiento de la actividad industrial (Grafico 1).

A diferencia de lo que venia ocurriendo en los cuatro trimestres previos, en el III trimestre la
evolución no fue homogénea. Hubo sectores que crecieron muy por encima del promedio, tal el caso de
"Productos metálicos, maquinarias y equipos" (34,8%), "Papel e imprenta" (20,3%) y "Alimentos,
bebidas y tabaco"(14,8%), mientras que otros, como "Medicamentos de uso humano" y "Otras indus-
trias manufactureras" evidenciaron disminuciones en sus niveles de producción (Grafico 2). Cabe
destacar el sostenido crecimiento que registran las ramas de "Productos metálicos, maquinarias y
equipo" y "Papel e imprenta", que desde el III trimestre de 2003 exhiben variaciones promedio del
30% y 20% respectivamente.

Por otro lado, la desaceleración en el ritmo de crecimiento evidenciado por la actividad industrial
no tuvo como contrapartida una lentificación en la tasa de aumento del empleo. Por el contrario, esta
variable evolucionó a una tasa bastante regular en los últimos tres trimestres, del orden del 7%, con-
vergiendo en el III trimestre con la del índice de volumen físico (Grafico 3). Las ramas que registraron
mayor crecimiento del empleo asalariado fueron  "Productos metálicos, maquinarias y equipos" con
11,2%, "Papel e imprenta" con 10,3% y "Textiles y confecciones" con 9,8%. Por su parte, en la indus-
tria alimenticia el empleo asalariado registró una leve caída de 0,7%, manteniéndose la inflexión en la
evolución negativa del empleo evidenciada desde el trimestre anterior (Cuadro 4).

En consonancia con la evolución del empleo a nivel global, las horas trabajadas por el personal
asalariado ocupado en la industria creció un 7,6% en el tercer trimestre (Grafico 3), manteniéndose
prácticamente constante la relación horas trabajadas por asalariado. A nivel sectorial, las ramas que
presentaron mayor crecimiento en las horas trabajadas fueron "Papel e imprenta" en 11,4%, "Productos
químicos excepto para uso humano" en 9,9% y "Productos metálicos, maquinarias y equipos" en 9,2%.

Cabe destacar, que como consecuencia de la convergencia entre el ritmo de crecimiento del volu-
men físico y el empleo industrial,  se observa a nivel agregado un virtual estancamiento en el producto
por ocupado, variable que hasta el II trimestre exhibía importantes incrementos (Grafico 4).
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A nivel sectorial, las ramas de mayor crecimiento en el producto por ocupado fueron "Productos
metálicos, maquinarias y equipos" en 21,2%, "Alimentos, bebidas y tabaco" en 15,6% y "Papel e
imprenta" en 9%. Por el contrario, en las ramas de "Medicamentos de uso humano" y "Textiles y
confecciones" el producto por ocupado retrocedió en 9,4% y 7,4%, respectivamente.

Por su parte, el salario promedio en la industria aumentó un 16,1% respecto al mismo periodo del
año anterior, superando largamente el incremento del 5,8% experimentado en igual periodo por el IPC
de la Ciudad de Buenos Aires (Grafico 5). Se mantiene así la tendencia de aumentos en el salario real
promedio, puesta de manifiesto desde comienzo de año, aunque se evidencia desde el trimestre ante-
rior un proceso de desaceleración en el ritmo de crecimiento de esta variable.

En términos de la evolución sectorial del salario promedio, las ramas en las cuales se registraron
los mayores incrementos fueron "Productos metálicos, maquinarias y equipos" en 39,4% y "Alimentos,
bebidas y tabaco" en 14,1%, mientras en la rama de "Medicamentos de uso humano" se evidenció una
caída del 3,1% del salario promedio.

De esa forma, se puede observar un comportamiento rezagado de los salarios que se ajusta a la
evolución del producto por ocupado. Observándose un ordenamiento similar a nivel sectorial  de la
dinámica de los salarios al de la productividad.

Cuadro 1 Volumen Físico de la Producción, valor de la Producción, personal asalariado, horas trabajadas y
salario bruto promedio por rama de actividad. Ciudad de Buenos Aires. I trimestre 2003/ III
trimestre 2004. (Índice Base IV trimestre 2001 = 100)
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* Datos provisorios
Fuente: Dirección General de Estadística y Censos. (G.C.B.A.).
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Gráfico 2 Variación porcentual del III trimestre de 2004 con respecto a igual periodo del año anterior

Fuente: Dirección General de Estadística y Censos. (G.C.B.A.).

Gráfico 1 Volumen físico de la producción del sector industrial de la Ciudad de Buenos Aires. Tasas de
variación interanual. IV trimestre 2002 / III trimestre 2004
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Fuente: Dirección General de Estadística y Censos. (G.C.B.A.).
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Gráfico 3 Volumen físico de la producción y personal asalariado del sector industrial de la Ciudad de
Buenos Aires. Tasas de variación interanual. IV trimestre 2002 / III trimestre 2004

* Datos provisorios
Fuente: Dirección General de Estadística y Censos. (G.C.B.A.).

Gráfico 4 Personal asalariado y horas trabajadas por el personal asalariado del sector industrial de la
Ciudad de Buenos Aires. Tasas de variación interanual. Julio 2003 / septiembre 2004

* Datos provisorios
Fuente: Dirección General de Estadística y Censos. (G.C.B.A.).
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Gráfico 5 Salario medio por empleado asalariado del sector industrial e Índice de Precios al Consumidor
de la Ciudad de Buenos Aires. Tasas de variación interanual. IV trimestre 2002 / III trimestre 2004

* Datos provisorios
Fuente: Dirección General de Estadística y Censos. GCBA
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Gráfico 6 Producto y salario medio por empleado asalariado del sector industrial de la Ciudad de Buenos
Aires. Tasas de variación interanual. IV trimestre 2002 / III trimestre 2004

* Datos provisorios
Fuente: Dirección General de Estadística y Censos. GCBA


