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Informe de Resultados N°155
Buenos Aires, 12 de noviembre de 2004

ENCUESTA DE INDICADORES LABORALES
CIUDAD DE BUENOS AIRES - SEPTIEMBRE DE  2004

La encuesta de Indicadores Laborales (EIL) es un relevamiento mensual realizado por la Dirección
General de Estadística y Censos del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires en conjunto con el Ministe-
rio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación. Tiene como propósito medir la evolución del
empleo privado y formal de las empresas de 10 y más ocupados localizadas en la Ciudad de Buenos
Aires.

Síntesis

• En el mes de septiembre de 2004 el empleo formal correspondiente al sector privado de la Ciudad de
Buenos Aires evidenció un alza de 0,5% en relación al mes anterior, en tanto que arrojó un aumento de
5,6% respecto a septiembre de 2003. En los nueve primeros meses del año el nivel de empleo privado
formal en la Ciudad de Buenos Aires acumula un crecimiento del 4,3 % (Cuadro 1 y Gráfico 1).

• El total de horas trabajadas aumentó un 6,1 % en relación a septiembre de 2003. Durante ese mismo
período, el promedio de horas trabajadas por ocupado se incrementó en 0,5 %(Cuadro 2 y Gráfico 2).

• Al analizar la evolución del empleo según el tamaño de la empresa se evidencia un cambio conside-
rable respecto a los meses anteriores, siendo el segmento de empresas medianas (50 a 199 ocupados) el
que registra una mejor performance relativa, con un alza de 7,1 % en relación a septiembre de 2003. Por

Fuente: Dirección General de Estudios y Formulación de Políticas de Empleo (MTEySS) - Dirección General de
Estadística y Censos (G.C.B.A.).

Gráfico 1 Evolución del nivel de empleo (Mayo de 2000=100). Ciudad de Buenos Aires.
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su parte, las empresas pequeñas (10 a 49 ocupados) y grandes ( 200 y más ocupados) también experimen-
taron aumentos en sus dotaciones de personal con variaciones porcentuales interanuales del 4,8 % y 5,4%
respectivamente. (Cuadro 3).

Cabe señalar que desde el II trimestre del año se evidencia una desaceleración sostenida del ritmo de
crecimiento del empleo en las empresas pequeñas que convive con una intensificación del mismo en las
empresas de mayor tamaño relativo. Dichas tendencias se fortalecen durante el mes de septiembre.

• A nivel sectorial, debe destacarse la sostenida aceleración del nivel de empleo de la rama "Electri-
cidad, gas y agua". Dicha rama presentaba hasta marzo de 2004 tasas de variación negativas y revierte su
tendencia en abril dando origen a aumentos significativos en su nivel de empleo. Asimismo, los "Servi-
cios financieros y a las empresas" continúan exhibiendo un incremento en sus niveles de empleo, aunque
con una  tasa de variación interanual menor a la registrada en el período previo. Por su parte, no se
registra una recomposición significativa en los niveles de empleo de la Construcción, ya que si bien se
verifica una ligera aceleración respecto de julio y agosto, todavía se encuentra muy por debajo de las
tasas de variación interanual de los meses anteriores (Cuadro 4).

• Al evaluar la evolución del empleo según la calificación de la tarea se advierte que fueron los
empleos de calificación técnica los que presentan una mayor aceleración de la tasa de variación. Por su
parte, los empleos de calificación operativa y no calificados experimentaron aumentos en sus dotaciones
de personal del 5,7 % y 5,2 % respectivamente en relación a septiembre de 2003 (Cuadro 5).

• En el análisis de la evolución del empleo según tipo de relación contractual conviene evaluar por
separado la composición de altas y bajas según dicha clasificación. De este modo, se observa que la
composición del empleo presentó modificaciones fundamentales en su tendencia. Si bien desde enero del
2004 se observa que la contratación por tiempo indeterminado disminuía su participación a lo largo del
tiempo, esta tendencia se modifica en septiembre mediante un incremento de su relevancia en el total de
las incorporaciones realizadas. Desciende fuertemente la participación correspondiente a la contratación
por tiempo determinado.

Por su parte, a diferencia de lo ocurrido en el mes anterior, en septiembre disminuyeron notablemente
las desvinculaciones correspondientes a la contratación de duración determinada, señalando un descenso
en la tasa de rotación de personal al interior de dicho grupo. Como contrapartida, aumentó la participa-
ción de las bajas correspondientes a la contratación de duración indeterminada y personal de agencias en
el total de desvinculaciones realizadas.

Fuente: Dirección General de Estudios y Formulación de Políticas de Empleo (MTEySS) - Dirección General
de Estadística y Censos (GCBA)

Gráfico 2 Evolución del empleo y de las horas trabajadas. Variación interanual. Ciudad de Buenos Aires.
Octubre 2003 / septiembre 2004
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La modificación de la composición por altas y bajas según modalidad de contratación provoca efectos
en términos netos de la evolución del empleo. Ello explica, por ejemplo, que la tasa de variación inte-
ranual de septiembre correspondiente a la contratación de duración indeterminada no registrara modifica-
ciones respecto al mes anterior. Se observa, a su vez, que fueron las contrataciones por tiempo determina-
do las que exhibieron un mayor dinamismo, registrando un aumento del 26,9 % respecto de septiembre de
2003. Sin embargo, si bien es la modalidad con mayor ritmo de crecimiento interanual en el mes bajo
análisis, no se observan las altas tasas de variación que venía experimentando a lo largo del corriente
año. (Cuadros 6 y 7).

• Por último, el análisis de las expectativas empresarias permite suponer la continuidad del comporta-
miento positivo del empleo formal y privado, con un leve aumento de la intensidad en comparación con el
mes anterior: un 9 % de las empresas esperaba aumentar sus dotaciones en los próximos tres meses,
mientras que un 2,6 % de las mismas tenía previsto efectuar desvinculaciones en ese período. (Gráfico 3).

Fuente: Dirección General de Estudios y Formulación de Políticas de Empleo (MTEySS) - Dirección General
de Estadística y Censos (GCBA)

Gráfico 3 Evolución de las perspectivas empresarias. Ciudad de Buenos Aires.
Octubre 2003 / septiembre 2004
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Cuadro 1: Evolución del empleo formal y privado. Indice base mayo de 2000 = 100 y variaciones porcentuales
seleccionadas. Ciudad de Buenos Aires. Octubre de 2003/ setiembre de 2004

Período
Índice base

mayo
de 2000 = 100

Variación porcentual

Respecto
al mes

anterior

Respecto a
 igual mes del
año anterior

Respecto a
diciembre del
año anterior

Fuente: Dirección General de Estudios y Formulación de Políticas de Empleo (MTEySS) - Dirección General de Estadística y Censos
(G.C.B.A).

Tasa de
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Cuadro 2: Evolución de las horas trabajadas. Cantidad de horas totales y promedio de horas por ocupado.
Indice base mayo de 2000 = 100 y variación porcentual respecto a igual mes del año anterior.
Ciudad de Buenos Aires. Octubre de 2003/ setiembre de 2004
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Período
Índice base

mayo
de 2000 = 100

Cantidad de horas totales

Variación
porcentual respecto
a igual mes del año

anterior

Fuente: Dirección General de Estudios y Formulación de Políticas de Empleo (MTEySS) - Dirección General de Estadística y Censos
(G.C.B.A).

Promedio de horas por ocupado

Índice base
mayo

de 2000 = 100

Variación
porcentual respecto
a igual mes del año

anterior

Cuadro 3: Evolución del empleo formal y privado por tamaño de la empresa.
Variación porcentual respecto a igual mes del año anterior. Ciudad de Buenos Aires.
Octubre de 2003/ setiembre de 2004

Fuente: Dirección General de Estudios y Formulación de Políticas de Empleo (MTEySS) - Dirección General
de Estadística y Censos (G.C.B.A)
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Tamaño de la empresa

50 a 199
ocupados

200 y más
ocupados
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Cuadro 4: Evolución del empleo formal y privado por rama de actividad.
Variación porcentual respecto a igual mes del año anterior. Ciudad de Buenos Aires.
Octubre de 2003/ setiembre de 2004
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Fuente: Dirección General de Estudios y Formulación de Políticas de Empleo (MTEySS) - Dirección General de Estadística y Censos
(G.C.B.A.).

Período

Rama de actividad

Industria
Manufacturera

Electricidad,
Gas y Agua Construcción

Comercio,
Restaurantes

y Hoteles

Transporte,
Almacenaje y

Comunicaciones

Servicios
Financieros y
a Empresas

Servicios
Comunales,
Sociales y
Personales

Cuadro 5: Evolución del empleo formal y privado por calificación de la tarea.
Variación porcentual respecto a igual mes del año anterior. Ciudad de Buenos Aires.
Octubre de 2003/ setiembre de 2004
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Período
Profesional

Calificación de la tarea

Técnico

Fuente: Dirección General de Estudios y Formulación de Políticas de Empleo (MTEySS) - Dirección General de Estadística y Censos
(G.C.B.A)

Calificación
Operativa

No Calificado
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Cuadro 6: Evolución del empleo formal y privado por modalidad de contratación.
Variación porcentual respecto a igual mes del año anterior. Ciudad de Buenos Aires.
Octubre de 2003/ setiembre de 2004

Fuente: Dirección General de Estudios y Formulación de Políticas de Empleo (MTEySS) - Dirección General
de Estadística y Censos (G.C.B.A)
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Período
Personal propio

Modalidad de contratación

Contrato duración
determinada

Personal de
agencias

Contrato duración
indeterminada

Cuadro 7: Composición de las altas y bajas por modalidad de contratación. Ciudad de Buenos Aires.
Octubre de 2003/ setiembre de 2004
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Fuente: Dirección General de Estudios y Formulación de Políticas de Empleo (MTEySS) - Dirección General de Estadística y Censos
(G.C.B.A)

Período

Composición de altas Composición de bajas

Contrato
duración

determinada

Personal
de

agencias

Contrato
duración

indeterminada

Contrato
duración

determinada

Personal
de

agencias

Contrato
duración

indeterminada
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Cuadro 8: Evolución del empleo formal y privado por tamaño de la empresa y por rama de actividad.
Variación porcentual respecto al trimestre anterior. Ciudad de Buenos Aires.
IV Trimestre 2003 / III Trimestre 2004
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Fuente: Dirección General de Estudios y Formulación de Políticas de Empleo (MTEySS) - Dirección General de
Estadística y Censos (G.C.B.A.).

Tamaño y rama de actividad

Variación Porcentual respecto al trimestre anterior

 IV
Trimestre
de 2003

 I
Trimestre
de 2004

II
Trimestre
de 2004

 III
Trimestre
de 2004

Cuadro 9: Evolución del empleo formal y privado por tamaño de la empresa y por rama de actividad.
Variación porcentual respecto a igual trimestre del año anterior. Ciudad de Buenos Aires.
IV Trimestre 2003 / III Trimestre 2004
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Fuente: Dirección General de Estudios y Formulación de Políticas de Empleo (MTEySS) - Dirección General de
Estadística y Censos (G.C.B.A.).

Tamaño y rama de actividad

Variación Porcentual respecto a igual l trimestre
del año anterior

 IV
Trimestre
de 2003

 I
Trimestre
de 2004

II
Trimestre
de 2004

 III
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de 2004
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