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Direccion General de Estadistica y Censos

ENCUESTA DE INDICADORES LABORALES
CIUDAD DE BUENOS AIRES - AGOSTO DE 2004

La encuesta de Indicadores Laboraes (EIL) es un relevamiento mensual realizado por la Direccién
General de Estadisticay Censos del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires en conjunto con € Ministe-
rio de Trabgjo, Empleo y Seguridad Socia de la Nacion. Tiene como proposito medir la evolucion del
empleo privado y formal de las empresas de 10 y mas ocupados localizadas en la Ciudad de Buenos
Aires.

Sintesis

* En e mes de agosto de 2004 el empleo formal correspondiente al sector privado de la Ciudad de
Buenos Aires evidencio un azasignificativade 0,8% en relacién al mes anterior, en tanto que arrojé un
aumento de 6% respecto a agosto de 2003. En los ocho primeros meses del afio € nivel de empleo
privado formal enlaCiudad de Buenos Airesacumulaun crecimientodel 3,7 % . (Cuadro 1y Gréfico 1).

Gréaficol Evolucion del nivel de empleo (Mayo de 2000=100). Ciudad de Buenos Aires.
Septiembre 2003 / agosto 2004

97,0

95,0

93,0

91,0

89,0

87,0 T T T T T T T T T T T
Sep. Oct. Nov. Dic. Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul.  Ago.
03 03 03 03 04 04 04 04 04 04 04 04

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacién de Politicas de Empleo (MTEyYSS) - Direccion General de
Estadistica y Censos (G.C.B.A.).

» Lamejora en € nivel de empleo fue acompafiada por una recuperacion en € total de las horas
trabgjadas, que aumentd un 6,1% en relacion aagosto de 2003. Durante ese mismo periodo, € promedio
de horas trabajadas por ocupado se mantuvo précticamente sin variaciones (Cuadro 2 y Gréfico 2).
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Al andlizar la evolucion del empleo segiin € tamafio de la empresa se comprueba que continta
siendo & segmento de empresas pequefias (10 a 49 ocupados) € que registra una mejor performance
relativa, con un azade 7,1% en relacion aagosto de 2003. Por su parte, las empresas medianas (50 a199
ocupados) y grandes ( 200 y mas ocupados) también experimentaron aumentos en sus dotaciones de
personal con variaciones del 6,4% y 5,6% respectivamente. (Cuadro 3).

Cabe sefidar, sin embargo, que laevolucion del empleo por tamafio de empresaevidenciadesde e 11
trimestre del afio ciertos cambios en su evolucion, manifestados en |a sostenida desacel eracion del ritmo
de crecimiento en las empresas PYMES y en la simultanea intensificacion de la tasa de aumento del
empleo en las empresas de mayor tamarfio relativo.

Gréafico 2 Evolucion del empleoy de las horas trabajadas. Variacion interanual. Ciudad de Buenos Aires.
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Fuente: Direccién General de Estudios y Formulacion de Politicas de Empleo (MTEyYSS) - Direccién General
de Estadistica y Censos (GCBA)

* A nivel sectorial, debe destacarse el cambio de signo registrado por €l empleo en larama «Electrici-
dad, Gasy Agua» que presentaba hasta marzo de 2004 tasas de variacion negativas. Dichatendenciase
revierte en abril del presente afio dando origen a una sostenida acel eracion que contintiaen laactualidad.
Asimismo, los «Servicios Financierosy alas Empresas» contintan exhibiendo una recomposicion méas
rapidaen susniveles de empleo, circunstanciague se viene verificando en formamas notabl e desde mayo
altimo. Por su parte, seregistrapor segundo mes consecutivo unamarcada desacel eracion en e ritmo de
crecimiento del empleo en laConstruccion, rama que hasta junio habia exhibido unatasa de aumento de
sus planteles del 31% promedio mensual. (Cuadro 4).

» Al evauar la evolucion de empleo seguin la calificacion de la tarea se advierte que fueron los
empleos de calificacion técnica los que presentan una mayor aceleracion de latasa de variacion. A su
vez, se produce un descenso del ritmo de crecimiento del empleo no calificado que modifica de manera
considerablelacomposicion del empleototal. El crecimiento del empleo esimpul sado fundamental mente
por e aumento de puestos de trabajo de calificacion técnica. (Cuadro 5)

* Conrelacion alamodalidad contractual se observaque fueron las contrataciones por tiempo deter-
minadoy por agencialas que exhibieron un mayor dinamismo, con aumentosde45%y 22,8% respecto de
agosto de 2003.

Para comprender de manera acabada la relevancia de |as diferentes modalidades, debe hacerse refe-
renciaalacomposicion de las dtasy bajas segin dicha clasificacion. De este modo, se observa que la
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contratacion por tiempo determinado incrementa su participacion alo largo del tiempo, mientras que la
contratacion por tiempo indeterminado disminuye su relevanciaen € total deincorporacionesrealizadas.

Por su parte, aumentaron notablemente las desvinculaciones correspondientes a la contratacion de
duraci én determinada, sefid ando unaaltarotacion de personal a interior dedicho grupo. (Cuadros6y 7).

* Por dltimo, el andlisisdelas expectativas empresarias permite suponer lacontinuidad del comporta-
miento positivo del empleo formal y privado, aungque con una intensidad menor a la observada en los
meses anteriores. un 8,3% delas empresas esperaba aumentar sus dotaci ones en |os proximostres meses,
mientras que un 2,6% de las mismas tenia previsto efectuar desvinculaciones en ese periodo. La evolu-
cién del empleo coincide con las expectativas manifestadas por las empresas. (Gréfico 3).

Gréafico 3 Evolucion de las perspectivas empresarias. Ciudad de Buenos Aires.
Septiembre 2003 / agosto 2004
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Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacién de Politicas de Empleo (MTEyYSS) - Direccién General
de Estadistica y Censos (GCBA)

Cuadro 1. Evolucion del empleo formal y privado. Indice base mayo de 2000 = 100 y variaciones porcentuales
seleccionadas. Ciudad de Buenos Aires. Septiembre de 2003/ agosto de 2004

Variacion porcentual

indice base

Periodo mayo Respecto Respecto a Respecto a Tasa,qe
de 2000 = 100 al mes igual mes del diciembre del rotacion
anterior aflo anterior aflo anterior
2003 Septiembre 90,4 0,8 4,7 3,9 2,1
Octubre 90,7 0,4 4,7 4,3 2,2
Noviembre 91,1 0,4 5,0 4,8 1,3
Diciembre 91,6 0,5 5,3 5,3 3,1
2004 Enero 91,8 0,2 5,5 0,2 2,3
Febrero 92,3 0,6 5,7 0,8 2,3
Marzo 92,5 0,2 5,8 1,0 3,4
Abril 92,7 0,3 5,9 1,2 2,2
Mayo 93,1 0,4 6,2 1,6 2,4
Junio 93,8 0,8 6,5 2,4 2,0
Julio 94,3 0,5 5,5 2,9 2,1
Agosto 95,0 0,8 6,0 3,7 2,3

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacion de Politicas de Empleo (MTEySS) - Direccién General de Estadistica y Censos
(G.C.B.A).
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Cuadro 2: Evolucion de las horas trabajadas. Cantidad de horas totales y promedio de horas por ocupado.
Indice base mayo de 2000 = 100 y variacion porcentual respecto a igual mes del afio anterior.
Ciudad de Buenos Aires. Septiembre de 2003 / agosto de 2004

Cantidad de horas totales Promedio de horas por ocupado
, indice base Variacion indice base Variacion
Periodo mayo porcentual respecto mayo porcentual respecto
de 2000 =100 aigual mes del afio de 2000=100 aigual mes del afio
anterior anterior
2003 Septiembre 94,1 10,6 104,0 5,6
Octubre 95,8 11,7 105,6 6,7
Noviembre 93,7 6,7 102,9 1,6
Diciembre2004 97,1 7,3 106,0 2,0
2004 Enero 94,3 4,0 102,8 -1,4
Febrero 95,7 9,3 103,7 3,4
Marzo 99,1 11,2 107,1 5,1
Abril 90,8 0,9 98,0 -4,7
Mayo 93,9 1,9 100,9 -4,0
Junio 91,1 3,5 97,1 -2,8
Julio 93,7 -0,4 99,4 -5,6
Agosto 98,3 6,1 103,5 0,1

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacion de Politicas de Empleo (MTEySS) - Direccién General de Estadistica y Censos
(G.C.B.A).

Cuadro 3: Evolucion del empleo formal y privado por tamario de la empresa.
Variaciéon porcentual respecto a igual mes del afio anterior. Ciudad de Buenos Aires.
Septiembre de 2003/ agosto de 2004

Tamafio de laempresa

Periodo

10a49 50a199 200y més
ocupados ocupados ocupados
2003 Septiembre 13,4 0,0 3,0
Octubre 12,7 0,0 3,3
Noviembre 13,1 1,2 3,1
Diciembre 14,1 1,5 2,9
2004 Enero 13,8 2,1 3,7
Febrero 13,4 3,4 3,7
Marzo 13,0 3,8 3,9
Abril 12,6 4,4 3,8
Mayo 10,8 5,1 5,2
Junio 9.8 6,0 5,8
Julio 6,6 5,7 5,6
Agosto 71 6,4 5,6

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacién de Politicas de Empleo (MTEySS) - Direccion General
de Estadisticay Censos (G.C.B.A)
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Cuadro 4: Evolucion del empleo formal y privado por rama de actividad.
Variacién porcentual respecto a igual mes del afio anterior. Ciudad de Buenos Aires.
Septiembre de 2003/ agosto de 2004

Rama de actividad
. - Servicios
Periodo ) . Comercio, Transporte, Servicios

M Indfusttna Iélectrlidad, Construccién Restaurantes Almac:nqje y Financierosy CSOOT;T:?S’

anutacturera asyAgua y Hoteles Comunicaciones aEmpresas Personale};
2003 Septiembre 3,5 -11,4 38,6 9,1 4,4 2,8 3,6
Octubre 4,4 -11,3 39,2 8,8 3,9 3,1 3,0
Noviembre 4,6 -12,0 39,1 9,5 4,6 3,2 3,4
Diciembre 4,8 -11,2 40,2 10,2 7,3 2,3 4,1
2004 Enero 5,4 -1,3 33,5 10,0 8,8 2,4 4,2
Febrero 5,4 -1,7 31,9 10,2 7,7 2,9 5,1
Marzo 5,0 -3,3 39,2 10,2 8,2 3,7 3,6
Abril 4,4 0,4 38,9 10,3 6,6 3,6 4,6
Mayo 3,3 1,1 24,9 11,1 6,2 3,8 6,2
Junio 3,8 1,3 18,4 8,8 7,8 5,2 6,6
Julio 4,5 4,9 2,9 5,9 5,1 4,7 7,4
Agosto 5,1 6,8 2,4 6,5 6,6 5,2 7,6

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacién de Politicas de Empleo (MTEySS) - Direccién General de Estadistica y Censos
(G.C.B.A).

Cuadro 5: Evolucion del empleo formal y privado por calificacion de la tarea.
Variacién porcentual respecto a igual mes del afio anterior. Ciudad de Buenos Aires.
Septiembre de 2003 / agosto de 2004

Calificacion de la tarea

Periodo o i
Profesional Técnico Callflcaglon No Calificado

Operativa
2003 Septiembre 0,3 2,8 5,8 8,7
Octubre 0,3 2,5 5,5 9,4
Noviembre 0,7 3,3 5,5 10,0
Diciembre 1,1 3,5 6,0 8,8
2004 Enero 0,5 4,4 5,9 10,5
Febrero 0,3 5,5 6,0 11,1
Marzo 0,2 4,4 6,3 10,6
Abril 1,3 4,7 5,9 11,4
Mayo 1,2 7,0 6,0 8,9
Junio 2,0 8,7 6,5 7,1
Julio 1,7 8,8 5,3 5,4
Agosto 1,9 8,4 6,3 5,1

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacién de Politicas de Empleo (MTEySS) - Direccion General de Estadistica y Censos
(G.C.B.A)
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Cuadro 6: Evolucion del empleo formal y privado por modalidad de contratacion.
Variacién porcentual respecto a igual mes del afio anterior. Ciudad de Buenos Aires.
Septiembre de 2003 / agosto de 2004

Modalidad de contratacion

Personal propio

Periodo
Contrato duracién  Contrato duracion Personal de
indeterminada determinada agencias
2003 Septiembre 3,6 53,7 52,2
Octubre 4,0 46,0 12,4
Noviembre 4,3 47 .4 14,1
Diciembre 4,6 40,1 14,4
2004 Enero 5,0 36,6 15,0
Febrero 5,2 37,0 16,2
Marzo 5,2 37,3 22,6
Abril 5,1 45,3 17,6
Mayo 5,4 46,4 11,5
Junio 5,5 49,9 14,3
Julio 4,5 44,6 11,6
Agosto 4,9 45,0 22,8

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacién de Politicas de Empleo (MTEySS) - Direccion General
de Estadistica y Censos (G.C.B.A)

Cuadro 7: Composicion de las altas y bajas por modalidad de contratacion. Ciudad de Buenos Aires.
Septiembre de 2003 / agosto de 2004

Composicion de altas Composicion de bajas

Periodo Contrato Contrato Personal Contrato Contrato Personal
duracion duracion de duracion duracion de

indeterminada  determinada agencias indeterminada determinada  agencias
2003 Septiembre 78,8 19,0 2,2 88,6 9,8 1,6
Octubre 86,0 7,4 6,7 75,9 8,8 15,3
Noviembre 81,7 15,6 2,7 84,1 14,6 1,3
Diciembre 95,2 4,3 0,5 95,1 4,3 0,6
2004 Enero 94,2 4,3 1,6 92,5 5,3 2,1
Febrero 92,8 54 1,8 94,4 3,9 1,7
Marzo 80,4 10,9 8,7 82,5 10,2 7,3
Abril 80,4 16,2 3,3 81,8 15,9 2,3
Mayo 80,5 14,1 5,4 81,3 13,5 5,2
Junio 74,1 19,5 6,3 73,0 22,9 4,0
Julio 74,0 21,9 4,2 80,3 16,8 2,9
Agosto 73,3 23,2 3,5 74,4 24,9 0,7

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacién de Politicas de Empleo (MTEyYSS) - Direccion General de Estadistica y Censos
(G.C.B.A)
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Cuadro 8: Evolucion del empleo formal y privado por tamafio de la empresa y por rama de actividad.
Variacién porcentual respecto al trimestre anterior. Ciudad de Buenos Aires.

Il Trimestre de 2003 / Il Trimestre de 2004

Variacion Porcentual respecto al trimestre anterior

Tamarfio y rama de actividad 1] v I I
Trimestre  Trimestre Trimestre  Trimestre
de 2003 de 2003 de 2004 de 2004
Total 2,3 1,5 11 1,1
Tamano de la empresa
Empresas de 10 a 49 ocupados 6,6 2,7 0,7 0,7
Empresas de 50 a 199 ocupados 0,9 1,0 1,3 1,9
Empresas de 200 y mds ocupados 0,9 1,2 1,7 1,0
Rama de actividad
Industria manufacturera 0,9 2,1 1,2 -0,4
Electricidad, Gas y Agua 0,0 0,2 0,3 0,5
Construccion 19,1 2,3 2,1 2,0
Comercio, Restaurantes y Hoteles 4,9 2,3 1,3 1,3
Transporte, Almacenaje y Comunicaciones 2,2 2,0 2,5 -0,1
Servicios Financieros y a las Empresas 2,1 1,3 0,5 0,4
Servicios Comunales, Sociales y Personales 1,1 0,7 1,1 2,7

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacién de Politicas de Empleo (MTEyYSS) - Direccién General de
Estadistica y Censos (G.C.B.A.).

Cuadro 9: Evolucion del empleo formal y privado por tamafio de la empresa y por rama de actividad.
Variacién porcentual respecto a igual trimestre del afio anterior. Ciudad de Buenos Aires.

Il Trimestre de 2003 / Il Trimestre de 2004

Variacion Porcentual respecto a igual | trimestre
del afio anterior

Tamafio y rama de actividad I vV | I

Trimestre  Trimestre Trimestre  Trimestre

de 2003 de 2003 de 2004 de 2004
Total 3,7 5,0 5,7 6,2
Tamano de la empresa
Empresas de 10 a 49 ocupados 10,3 13,3 13,4 11,0
Empresas de 50 a 199 ocupados 0,0 0,9 3,1 5,2
Empresas de 200 y mas ocupados 2,4 3,1 3,8 4,9
Rama de actividad
Industria manufacturera 2,6 4,6 5,2 3,9
Electricidad, Gas y Agua -11,4 -11,5 -2,1 0,9
Construccion 35,3 39,5 34,9 26,9
Comercio, Restaurantes y Hoteles 8,0 9,5 10,1 10,1
Transporte, Almacenaje y Comunicaciones 3,4 5,3 8,2 6,9
Servicios Financieros y a las Empresas 1,2 2,9 3,0 4,2
Servicios Comunales, Sociales y Personales 3,1 3,5 4,3 5,8

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacion de Politicas de Empleo (MTEyYSS) - Direccién General de

Estadistica y Censos (G.C.B.A.).
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