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...... Buenos Aires, 30 dejulio de 2004
st stic
de la Ciudad

Direccion General de Estadistica y Censos

ENCUESTA DE INDICADORES LABORALES
CIUDAD DE BUENOS AIRES — MAYO DE 2004

LaEncuestade | ndicadoresLabordes(EIL) esun relevamiento mensual realizado por laDireccion Gene-
ral de Estadisticay Censosdel Gobierno delaCiudad de Buenos Airesen conjunto con el Ministerio de
Trabajo, Empleoy Seguridad Social delaNacion. Tiene como propdsito medir laevolucion del empleo
privadoy formal delasempresasde 10y més ocupados|ocaizadasen laCiudad de BuenosAires.

Sintesis

* Enel mesdemayo de 2004 & empleo formal correspondientea sector privado delaCiudad de Buenos
Airesevidenci6 un azade 0,4% conrelacion a mesanterior, entanto quearroj6 un aumento de 6,2% con
relacion al mesdemayo de 2003. Seacumulaasi enlo quevadel afio un crecimiento de 1,6% (Cuadro 1y
Gré&ficol).

Gréafico 1: Evolucién del nivel de empleo (Mayo de 2000=100). Ciudad de Buenos Aires.
Junio 2003/mayo 2004
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Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacién de Politicas de Empleo (MTEyYSS) - Direccion General de
Estadistica y Censos (G.C.B.A.).

» Lamejoraen € nivel deempleo fue acompafiada por unarecuperacién en el total delashorastrabgja-
das, queaumentd un 1,9% con relacion aabril de 2004. Sin embargo, paraese mismo periodo, el promedio
de horastrabajadas por ocupado evidencié unadisminucién de4,0% (Cuadro 2y Gréfico 2).
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* Al andlizar laevolucion del empleo segin € tamafio delaempresase compruebaquefued segmentode
empresas pequefias (10 a49 ocupados) € queregistré unamejor performance, con un alzade 10,8% con
relacién amayo de 2003 (Cuadro 3).

L asempresas medianas (50 a 199 ocupados) y grandes (200 y més ocupados) también experimentaron
aumentos en sus dotaciones de personal, aunque en menor medidaque el promedio (5,1%Yy 5,2% respecti-
vamente) (Cuadro 3).

Gréafico 2: Evolucion del empleoy de las horas trabajadas. Variacién interanual.
Ciudad de Buenos Aires. Junio 2003 / mayo 2004
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Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacion de Politicas de Empleo (MTEySS) - Direccion General
de Estadistica y Censos (GCBA)

No obstante estaevol ucion convieneindicar quelas empresas pequefias vienen exhibiendo, enlo queva
del afio, unasosteni dadesace eraci dn de su ritmo de crecimiento, puesto de manifiesto en el registro detasas
devariacion decrecientes; mientrasque en lasmedianasy grandesel comportamiento parece ser € inverso.

« El andisisinteranual por ramade actividad muestraunaevol ucién positivaen todoslos sectoresrel eva
dos, siendo «Construccionx» en primer lugar, y «Comercio, Restaurantesy Hoteles» lasramas de actividad
gue presentaron un mejor desempefio, con aumentos de 24,9%Yy 11,1% con relacion amayo de 2003.

Los«Servicios Comunales, Socialesy Personades» y larama«Transporte, Almacenagjey Comunicacio-
nes» exhibieron variaciones de un orden similar al promedio: 6,2% Yy 6,2% en relacién amayo de 2003
(Cuadro 3).

Por otraparte, |os «Servicios Financierosy alas Empresas», la«lndustriaManufacturera» y €l sector
«Electricidad, gasy agua» mostraron, en ese orden, variacionesinteranual es menoresa promedio (3,8%,
3,3%Y 1,1% respectivamente) (Cuadro 3).

* Al evaluar laevolucion del empleo seguinlacalificacion delatarease advierte quefueronlosempleosno
caificadoslosque méscrecieron (8,9%), seguidos, en menor medida, por losempleosde calificaciontécnica
(7,0%) y operativa(6,0%). El empleo profesional evidencid un aumento comparativamente menor a resto,
1,2% (Cuadro 4).

Puede destacarse, sin embargo, que se haregistrado unaacel eracion en el ritmo de crecimiento delos
empleosdecdificaciontécnica

» Conrelaciénalamodalidad contractual se observaquefueron las contrataciones por tiempo determina
doy por agencialas que exhibieron un mayor dinamismo, con aumentos de 46,4% Yy 11,5% respecto de
mayo de 2003. Por su parte, € empleo por tiempo indeterminado evoluciond aun ritmo algo menor al
promedio, 5,4% (Cuadro 4).
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* Por Ultimo, d analisisdelasexpectativas empresarias permite suponer lacontinuidad del comportamien-
to positivo del empleo formal y privado: mientras que un 9,6% de las empresas esperaba aumentar sus
dotacionesenlospréximostresmeses, s6lo un 0,9% delas mismasteniaprevisto ef ectuar desvinculaciones
en ese periodo (Gréfico 3).

Gréfico 3: Evolucién de las perspectivas empresarias. Ciudad de Buenos Aires.
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Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacién de Politicas de Empleo (MTEySS) - Direccion General
de Estadistica y Censos (GCBA)

Cuadro 1: Evolucién del empleo formaly privado. indice base mayo de 2000=100 y variaciones porcentuales
seleccionadas. Ciudad de Buenos Aires. Junio de 2003 / mayo de 2004

Variacién porcentual

indice base

Periodo mayo Respecto al Respecto aigual Respecto a

de 2000 = 100 mes mes del afio diciembre del

anterior anterior afio anterior
2003 Junio 88,1 0,5 0,6 1,3
Julio 89,4 1,4 2,8 2,7
Agosto 89,7 0,3 3,6 31
Septiembre 90,4 0,8 4,7 3,9
Octubre 90,7 0,4 4.7 4,3
Noviembre 91,1 0,4 5,0 4,8
Diciembre 91,6 0,5 5,3 5,3
2004 Enero 91,8 0,2 55 0,2
Febrero 92,3 0,6 5,7 0,8
Marzo 92,5 0,2 5,8 1,0
Abril 92,7 0,3 59 1,2
Mayo 93,1 0,4 6,2 1,6

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacién de Politicas de Empleo (MTEyYSS) - Direccion General de Estadistica y Censos
(G.C.B.A).
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Cuadro 2: Evolucion de las horas trabajadas. Cantidad de horas totales y promedio de horas por ocupado.
indice base mayo de 2000=100 y variacion porcentual respecto a igual mes del afio anterior.
Ciudad de Buenos Aires. Junio de 2003 / mayo de 2004

Cantidad de horas totales Promedio de horas por ocupado
, indice base Variacion indice base Variacion
Periodo mayo porcentual respecto mayo porcentual respecto
de 2000 =100 aigual mes del afio de 2000=100 aigual mes del afio
anterior anterior
2003 Junio 88,0 -1,6 99,9 -2,2
Julio 94,1 54 105,3 2,6
Agosto 92,6 8,3 103,3 4.6
Septiembre 94,1 10,6 104,0 5,6
Octubre 95,8 11,7 105,6 6,7
Noviembre 93,7 6,7 102,9 1,6
Diciembre 97,1 7,3 106,0 2,0
2004 Enero 94,3 4,0 102,8 -1,4
Febrero 95,7 9,3 103,7 34
Marzo 99,1 11,2 107,1 51
Abril 90,8 0,9 98,0 -47
Mayo 93,9 1,9 100,9 -4,0

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacién de Politicas de Empleo (MTEyYSS) - Direccion General de Estadistica y Censos
(G.C.B.A).

Cuadro 3: Evolucion del empleo formal y privado por tamafio de la empresa y por rama de actividad.
Variaciéon porcentual respecto a igual mes del afio anterior. Ciudad de Buenos Aires.
Diciembre de 2003 / mayo de 2004

Variacién porcentual respecto a igual mes del afio anterior

Tamario y rama de actividad

Diciembre  Enerode  Febrero Marzo Abril Mayo
de 2003 2004 de 2004 de 2004 de 2004 de 2004
Total 53 55 57 5,8 59 6,2
Tamafo de laempresa
Empresas de 10 a 49 ocupados 14,1 13,8 13,4 13,0 12,6 10,8
Empresas de 50 a 199 ocupados 15 2,1 3,4 3,8 4.4 51
Empresas de 200 y mas ocupados 2,9 3,7 3,7 3,9 3,8 52
Rama de actividad
Industria manufacturera 4.8 54 54 50 4,4 3,3
Electricidad, Gas y Agua -11,2 -1,3 -1,7 -3,3 0,4 1,1
Construccién 40,2 33,5 31,9 39,2 38,9 24,9
Comercio, Restaurantes y Hoteles 10,2 10,0 10,2 10,2 10,3 11,1
Transporte, Almacenaje y Comunicaciones 7,3 8,8 7,7 8,2 6,6 6,2
Servicios Financieros y a las Empresas 2,3 2,4 29 3,7 3,6 3,8
Servicios Comunales, Socialesy Personales 4,1 4,2 51 3,6 4,6 6,2

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacién de Politicas de Empleo (MTEySS) - Direccion General de Estadistica y Censos
(G.C.B.A).
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Cuadro 4: Evolucion del empleo formal y privado por calificacién de la tarea y por modalidad de contratacion.
Variacién porcentual respecto a igual mes del afio anterior. Ciudad de Buenos Aires. Diciembre
de 2003 / mayo de 2004

Variacién porcentual respecto a igual mes del afio anterior

Tamario y rama de actividad

Diciembre  Enerode  Febrero Marzo Abril Mayo
de 2003 2004 de 2004 de 2004 de 2004 de 2004
Total 53 55 57 5,8 5,9 6,2
Calificacion de latarea
Profesional 11 0,5 0,3 0,2 1,3 1,2
Técnico 3,5 4,4 55 4.4 4,7 7,0
Calificacion Operativa 6,0 59 6,0 6,3 59 6,0
No Calificado 8,8 10,5 11,1 10,6 11,4 8,9
Modalidad de contratacion
Personal propio 5,2 55 57 5,7 5,8 6,1
Contrato duracién indeterminada 4,6 5,0 5,2 5,2 51 54
Contrato duracion determinada 40,1 36,6 37,0 37,3 45,3 46,4
Personal de agencias 14,4 15,0 16,2 22,6 17,6 11,5

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacion de Politicas de Empleo (MTEySS) - Direccién General de Estadistica y Censos
(G.C.B.A).

Cuadro 5: Evolucion del empleo formal y privado por tamafio de la empresa y por rama de actividad.
indice base Il Trimestre 2000 =100*. Ciudad de Buenos Aires.
Il Trimestre 2003 / | Trimestre 2004.

indice base Il Trimestre de 2000 = 100

Tamafio y rama de actividad Il 11 v I
Trimestre  Trimestre Trimestre  Trimestre
de 2003 de 2003 de 2003 de 2004

Total 87,9 90,0 91,3 92,4
Tamafo de laempresa

Empresas de 10 a 49 ocupados 82,8 88,3 90,7 91,4
Empresas de 50 a 199 ocupados 83,3 84,1 84,9 86,0
Empresas de 200 y mas ocupados 93,4 94,3 95,3 97,0
Rama de actividad

Industria manufacturera 88,8 89,6 91,4 92,5
Electricidad, Gas y Agua 80,1 80,1 80,3 80,5
Construccion 49,2 58,6 60,0 61,2
Comercio, Restaurantes y Hoteles 87,9 92,2 94,3 95,4
Transporte, Almacenaje y Comunicaciones 90,6 92,6 94,5 96,9
Servicios Financieros y a las Empresas 88,5 90,3 91,4 91,9
Servicios Comunales, Sociales y Personales 95,9 96,9 97,7 98,7

! Calculado como promedio de los meses de mayo y junio de 2000.
Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacion de Politicas de Empleo (MTEyYSS) - Direccién General de
Estadistica y Censos (G.C.B.A.).
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Cuadro 6: Evolucion del empleo formal y privado por tamafio de la empresa y por rama de actividad.
Variacién porcentual respecto al trimestre anterior. Ciudad de Buenos Aires.

Variacion Porcentual respecto al trimestre anterior

Tamarfio y rama de actividad Il 11 v I
Trimestre  Trimestre Trimestre  Trimestre
de 2003 de 2003 de 2003 de 2004

Total 0,7 2,3 15 1,1
Tamafio de la empresa

Empresas de 10 a 49 ocupados 2,8 6,6 2,7 0,7
Empresas de 50 a 199 ocupados -0,1 0,9 1,0 1,3
Empresas de 200 y mas ocupados -0,1 0,9 1,2 1,7
Rama de actividad

Industria manufacturera 1,0 0,9 2,1 12
Electricidad, Gas y Agua -2,6 0,0 0,2 0,3
Construccion 8,4 19,1 2,3 2,1
Comercio, Restaurantes y Hoteles 14 49 2,3 1,3
Transporte, Almacenaje y Comunicaciones 1,2 2,2 2,0 2,5
Servicios Financieros y a las Empresas -0,8 21 1,3 0,5
Servicios Comunales, Sociales y Personales 1,2 11 0,7 11

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacién de Politicas de Empleo (MTEyYSS) - Direccién General de
Estadistica y Censos (G.C.B.A.).

Cuadro 7: Evolucion del empleo formal y privado por tamafio de la empresa y por rama de actividad.
Variacién porcentual respecto a igual trimestre del afio anterior. Ciudad de Buenos Aires.
Il Trimestre de 2003 / | Trimestre de 2004.

Variacion Porcentual respecto a igual | trimestre
del afio anterior

Tamafio y rama de actividad I I v |

Trimestre  Trimestre Trimestre  Trimestre
de 2003 de 2003 de2003 de 2004

Total -0,5 3,7 5,0 57
Tamafio de la empresa

Empresas de 10 a 49 ocupados 0,3 10,3 13,3 134
Empresas de 50 a 199 ocupados -2,5 0,0 0,9 3,1
Empresas de 200 y mas ocupados 0,1 2,4 31 3,8
Rama de actividad

Industria manufacturera -0,1 2,6 4,6 52
Electricidad, Gas y Agua -11.4 -11,4 -115 -2,1
Construccion -0,8 35,3 39,5 34,9
Comercio, Restaurantes y Hoteles 0,4 8,0 9,5 10,1
Transporte, Almacenaje y Comunicaciones -0,8 3,4 53 8,2
Servicios Financieros y a las Empresas -2,4 1,2 29 3,0
Servicios Comunales, Sociales y Personales 1.8 31 35 4,3

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacion de Politicas de Empleo (MTEyYSS) - Direccién General de
Estadistica y Censos (G.C.B.A.).
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