8 de marzo:

Dia Internacional
de la Mujer 2022

Como cada afio desde 2009, la Direccidn General de
Estadistica y Censos (DGEyC) publica el informe “8 de marzo:
Dia Internacional de la Mujer”, cuyo objetivo fundamental
es aportar al analisis de las brechas entre mujeresy
varones, identificando los avances y las cuestiones
pendientes con respecto a la igualdad de derechos y a

la erradicacion de todo tipo de violencia hacia las nifias

y mujeres en la Ciudad de Buenos Aires. Asimismo,

busca aportar al monitoreo de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible 2030, en particular el ODS 5 “Lograr la igualdad
entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias”.

En el marco de la Estrategia para la Igualdad de Género
del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, la publicacion
presenta indicadores con una perspectiva sistémica que
identifica las autonomias de género (de acuerdo a los
lineamientos de la Division de Asuntos de Género de la
Comision Econdmica para América Latina de Naciones
Unidas, CEPAL) y sus dimensiones:

Autonomia economica
Autonomia fisica
Autonomia en la toma de decisiones

. Los indicadores seleccionados
refieren a la poblacion de la Ciudad
en general con los Ultimos datos
disponibles a la fecha de publicacion
y son una seleccion de los publicados
y actualizados anualmente en el
Sistermna de Indicadores de Género
(SIGBA), donde se puede consultar
la serie completa de cada uno de los
indicadores.

En esta ocasion, se presentan
indicadores referidos al acceso a
recursos economicos, a la insercion

de la mujer en el mercado de trabajo,

al trabajo no remunerado, y al perfil

del desempefo de las mujeres en la
educacién formal. En cuanto a los
indicadores de la autonomia fisica, se
incluyen los referidos a las tendencias
reproductivas en adolescentesy al
acceso de las mujeres a los controles de
médicos rutinarios, asi como hechos de
violencia de género. Finalmente, para la
“Autonomia en la toma de decisiones”
se exponen indicadores sobre la
evolucion, en los ultimos afos, de la
presencia de mujeres en puestos de
decision en la administracion del GCBA

y de su participacion en cargos electivos
en la Ciudad. Los indicadores dan cuenta
de avances y situaciones de retroceso o
cuestiones pendientes en la autonomia
de las mujeresy la equidad de género.

Las fuentes utilizadas son tanto propias
de la DGEyC (EAH, Encuesta de Uso
del Tiempo y Estadisticas vitales), como
secundarias (Subsecretaria de Gestion
de Recursos Humanos del GCBA,
INDEC, Ministerio de Salud, Ministerio
de Trabajo, Empleoy Seguridad Social
de la Nacidn).

Esta publicacion forma parte del
conjunto de proyectos y actividades
gue viene desarrollando la DGEyC para
la incorporacion de la perspectiva de
genero en la medicion estadisticaen la
Ciudad de Buenos Aires. Entre ellas,

se destacan el Sistema de Indicadores
de Género (SIGBA) y el Portal Pandemia
y Género, donde se pueden consultar otros
indicadores y datos estadisticos construidos
desde la misma perspectiva de género.

Todos los datos aqui publicados

son producidos por esta Direccion
General y pueden consultarse en
nuestra pagina web, o ser solicitados
en el Centro de Documentacion de la
Direccion General de Estadistica y Censos.
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Autonomia econdmica

La autonomia econémica implica la capacidad de las mujeres de generar ingresos y recursos
propios a partir de su inclusion en el mercado de trabajo remunerado en igualdad de condiciones
que los varones. No solo se trata de una paridad cuantitativa, sino que también refiere a la calidad
de los puestos de trabajo (que respeten los derechos laborales). Ademas, toma en consideracién

la contribucidn de la mujeres a la economia a través del trabajo doméstico no remunerado y el
trabajo de cuidado de otras personas, sean o no miembros de su hogar. La posibilidad de conseguir
credenciales de educacion formal, en una situacion de igualdad de género, facilita el acceso de las
mujeres a puestos de trabajo de mejor calidad.

Gl Promedio de afios de escolaridad de la poblacion de 25 afios y mas por sexo.
Ciudad de Buenos Aires. Afios 2005-2016/2020
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Meta 4.1 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios 11
terminen la ensefianza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa
y de calidad y producir resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos.

[ ] Mujer B Vvaron

Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda y Finanzas GCBA). Encuesta Anual de Hogares (EAH).
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G2 Porcentaje de la poblacion ocupada por nivel educativo superior completo
segln sexo. Ciudad de Buenos Aires. Afios 2016/2020
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Meta 4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y

las mujeres a una formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida

la ensefianza universitaria. 2016 2017 2018 2019 2020
Ano

] Mujer B Varon

Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda y Finanzas GCBA). Encuesta Anual de Hogares (EAH).
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G3 Porcentaje de poblacion de 18 a 64 afios y mas sin ingresos propios por Sexo.
Ciudad de Buenos Aires. Afios 2016/2020
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Meta 1.2 De aqui a 2030, reducir al menos a la mitad la proporcién de
hombres, mujeres y nifios de todas las edades que viven en la pobreza en todas
sus dimensiones con arreglo a las definiciones nacionales.

[] Mujer B Varon

Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda y Finanzas GCBA). Encuesta Anual de Hogares (EAH).
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G4 Porcentaje de poblacion asalariada en condicion de precariedad (sin descuento
jubilatorio) por sexo. Ciudad de Buenos Aires. Afios 2016/2020
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Meta 8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de L0 R I LN R R R R

trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los 2016 2017 2018 2019 2020
trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas

con empleos precarios. Ano

[] Mujer B Varon

Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda y Finanzas GCBA). Encuesta Anual de Hogares (EAH).
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G5 Porcentaje de poblacion ocupada en empleo privado formal en cargos
directivos y jefaturas segun sexo. Ciudad de Buenos Aires. Afios 2015-2020
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Meta 5.5 Asegurar la participacion plenay efectiva de las mujeres y la igualdad
de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica,
econdémicay publica.

[ ] Mujer B Varon

Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda y Finanzas GCBA)
sobre la base de datos de MTEySS-DGEyC. Encuesta de Indicadores Laborales (EIL).
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G6 Tasa de actividad y tasa de desocupacion de la poblacion de 10 afios y mas por sexo.
Ciudad de Buenos Aires. Afios 2005-2010-2015/2020
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Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda y Finanzas GCBA). Encuesta Anual de Hogares (EAH).
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Meta 5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no
remunerados mediante servicios publicos, infraestructuras y politicas de
proteccidn social, y promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar
y la familia, seguin proceda en cada pais.

8 de marzo: Dia Internacional de la Mujer 2022
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G7 Tasa de participacion de la poblacion de 14 afios y mas, en actividades
de cuidado no remunerado a miembros del hogar por grupo de edad y sexo.
Ciudad de Buenos Aires. Afio 2016

Tasa

4049
Grupo de edad

B vuer B vardn

2Valor con cardcter indicativo (el coeficiente de variacion estd entre el 10% y el 20%).
bValor con carécter indicativo (el coeficiente de variacion supera el 20%).
Fuente: Direccién General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda y Finanzas GCBA). Encuesta de Uso del Tiempo 2016.
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G8 Promedio del tiempo con simultaneidad, por participante, en actividades de
trabajo para el mercado, trabajo doméstico no remunerado y cuidado no
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Meta 5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no

remunerados mediante servicios publicos, infraestructuras y politicas de Trabajo para el mercado Trabajo doméstico Trabajo de Cu'd?do no
proteccidn social, y promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar no remunerado remunerado a miembros
y la familia, segun proceda en cada pais. del hogar

[ Mujer B Varon

Fuente: Direccién General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda y Finanzas GCBA). Encuesta de Uso del Tiempo 2016.
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Autonomia fisica

La autonomia fisica refiere a la capacidad que tienen las personas de actuar de acuerdo
con su propia eleccién y no segln las decisiones de otros. Esta relacionada con la
capacidad de preservar su integridad, decidir y tener el control sobre su propio cuerpo,
su sexualidad y fecundidad.

G9 Porcentaje de mujeres de 25 a 65 afios

que se ha realizado un Papanicolau

en los ultimos 2 anos. Ciudad de Buenos Aires.
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Meta 3.4 De aqui a 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura
por enfermedades no transmisibles mediante su prevencion y tratamiento,
y promover la salud mental y el bienestar.

Porcentaje
-k
©
T

2009 2013

Fuente: Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrollo Social e INDEC.
Encuesta Nacional de Factores de Riesgo.
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G10 Porcentaje de mujeres de 50 a 70 afos

que se ha realizado una mamografia
en los ultimos 2 afos. Ciudad de Buenos Aires.
Anos 2005-2018

Porcentaje
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2009 2013

Fuente: Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrollo Social e INDEC.
Encuesta Nacional de Factores de Riesgo.
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G1l1 Tasa de fecundidad adolescente (15 a 19 anos). Ciudad de Buenos Aires.
Afos 2005-2016/2020
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Meta 3.7 De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud
sexual y reproductiva, incluidos los de planificacion familiar, informaciony
educacidn, y la integracion de la salud reproductiva en las estrategias y los
programas nac|ona|es_ 5 ......................................................

Hijos nacidos vivos cada mil mujeres

2005 2016 2017 2018 2019 2020

Fuente: Direccién General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda y Finanzas GCBA).
Estadisticas vitales y proyecciones de poblacion.
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G12 Victimas de femicidios registrados en la Ciudad de Buenos Aires.
Anos 2015/2020
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Meta 5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeresy las
nifias en los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual
y otros tipos de explotacion.

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fuente: Corte Suprema de Justicia de la Nacion. Oficina de la Mujer. Registro Nacional de Femicidios de la Justicia Argentina.

8 de marzo: Dia Internacional de la Mujer 2022 Autonomia fisica

12



G13
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Meta 5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las
nifias en los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual
y otros tipos de explotacidn.

Porcentaje de casos contravencionales y penales asociados a indicadores
de violencia de género y/o violencia doméstica en el total de casos ingresados
a las fiscalias del Fuero Contravencional Penal y de Faltas de CABA.

Afios 2019/2021

Porcentaje

B Casocontraversional M Caso penal

Fuente: Direccién General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda y Finanzas GCBA) sobre la base de datos
de Secretaria de Informacion Estadistica y de Analisis de Datos. Ministerio Publico Fiscal de CABA.
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Autonomia en la toma de decisiones

La autonomia en la toma de decisiones refiere a la presencia de las mujeres en los
distintos niveles de los poderes del Estado de la Ciudad de Buenos Aires. A continuacion
se incluyen indicadores que dan cuenta de las mejoras en la participacién en cargos
electivos y los pendientes en cuanto a los espacios de toma de decisiones.

G14 Porcentaje de legisladoras de la Ciudad de Buenos Aires.
2010-2016/2021
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Meta 5.5 Asegurar la participacion plenay efectiva de las mujeres y la igualdad 15 - . o
de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica,
econdmicay publica. 10 - - ... ... ... ... NN ... N ... B S
O0DS 16
Meta 16.7 Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas, 5 - . NN BN e .
participativas y representativas que respondan a las necesidades.
O.. .l = BN A =B @ A o
2010 2016 2018 2020 2021

Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienday Finanzas GCBA) sobre la base de datos
de Legislatura de la Ciudad de Buenos Aires.
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G15 Porcentaje de cargos superiores en el Gobierno de la Ciudad

de Buenos Aires ocupadas por mujeres. Ciudad de Buenos Aires.

Afios 2008-2018/2021
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Meta 5.5 Asegurar la participacion plenay efectiva de las mujeres y la
igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios
en la vida politica, econémicay publica.

20DS 16

Meta 16.7 Garantizar la adopcidn en todos los niveles de decisiones
inclusivas, participativas y representativas que respondan a las
necesidades.

Nota: incluye cargo de Director General y superiores.

Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienday Finanzas GCBA) sobre la base
de datos de Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos (Ministerio de Hacienda y Finanzas GCBA).
Sistema Integral de Administracion de Recursos Humanos y Liquidacion de Haberes.
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G16 Porcentaje de gerenciasy cargos superiores de empresas publicas ocupados
por mujeres. Ciudad de Buenos Aires. Afios 2018- 2020
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Meta 5.5 Asegurar la participacion plenay efectiva de las mujeres y la igualdad 2018 2020 2021
de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica,
econdmicay publica.

S0DS 16 B Presidencia/vicepresidencia o gerencia general

Meta 16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas,
participativas y representativas que respondan a las necesidades.

B Gerencia o Direccién General

Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienday Finanzas GCBA) sobre la base de datos de paginas web
institucionales de empresas publicas CABA.
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G17 Porcentaje de presidencias de las Juntas Comunales de la Ciudad de Buenos Aires
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Meta 5.5 Asegurar la participacion plenay efectiva de las mujeres y la igualdad
de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica,
econdémicay publica.

0Ds 16

Meta 16.7 Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas,
participativas y representativas que respondan a las necesidades.

8 de marzo: Dia Internacional de la Mujer 2022

ocupadas por mujeres. Afios 2019/2021

Porcentaje

2019 2020 2021

B Presidentas [ ] Integrantes

Fuente: www.buenosaires.gob.ar.
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También es posible Para consultas dirijase al
acceder a informacion estadistica Departamento Documentacion Nuestras
sobre la Ciudad de Buenos Aires y Atencion al Usuario redes

< Www.estadisticaciudad.gob.aD CW gg&%gmgtqgggiiagad.gob.ab Q 0
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